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Организация и проведение профессиональных практик в университете
Профессиональная практика является обязательным компонентом образовательной программы. Виды, сроки, объем и содержание профессиональной практики определяются стандартами, типовыми и рабочими учебными планами и программами. 

Профессиональная практика подразделяется на основные виды практики: учебная, психолого-педагогическая, педагогическая, производственная и преддипломная.
Организация практики осуществляется в соответствии с учебными планами на основании базовых и индивидуальных договоров. Договоры заключаются сроком на период от 1 года до 5 лет. На сегодняшний день университет заключил 372 договоров с базами практики.

В соответствии с рабочим учебным планом и академическим календарем образовательных программ в 2022-2023 учебном году в первом полугодии были проведены следующие виды профессиональной практики:

· производственная практика с 05.09.2022г. по 12.11.2022г. для студентов 2,3 курса очного отделения с применением ДО.

· преддипломная практика с 14.11.2022г. по 16.12.2022г. 3 курс, 2 курс по 7.01.2023г. для студентов очного отделения с применением ДО.

· педагогическая практика с 05.09.2022г. по 17.12.2022г. для магистрантов и докторантов 2 курса.

Во втором полугодии с 16 января 2023 года на производственную практику направлены студенты 4 курсов института ЭиП имени П.Чужинова, СХИ имени В.Двуреченского и ИТИ имени А.Айтмухамбетова. Студенты педагогического института имени У.Султангазина были направлены на педагогическую практику - 3 курс, на производственную практику - 4 курс основной образовательной программы и с 23 января 2023 года 2 курс сокращенной образовательной программы. 

Исследовательская практика магистрантов и докторантов 2 курса была проведена с 16 января по 25 марта 2023г., а также с 16 января 2023 года были направлены на педагогическую практику  магистранты 1 курса. 

По завершению практики проводится мониторинг «Удовлетворенность обучающихся и работодателей организацией прохождения практики» по стандартному формату: онлайн-режим, добровольный подход.

В анкете представлены вопросы, касающиеся профессиональных компетенций, организации и условий прохождения практики, а также  учебно-методического сопровождения на базе практики. 

Хотелось бы обратить внимание на организацию и прохождение педагогической практики для студентов педагогического направления.

27 марта текущего года МНиВО были подписаны Методические рекомендации по организации и проведению педагогической практики для обучающихся области образования «Педагогические науки». В данных рекомендациях были определены функции участников практики.

Центр карьеры и трудоустройства - структурное подразделение осуществляющее организацию и проведение практики:

- проверка составления учебных планов ОП по разделу практики,
- участие в разработке академического календаря по разделу практики совместно с руководителями ОП,
- составление перечня  баз практики совместно с руководителями ОП,
- контроль о своевременности издания приказов на практику,
- ведение реестра договоров на практику,
- проверка работы руководителей практики от ОП, информирует курирующего проректора по выявленным замечаниям,

- подготовка информации по запросу МНиВ и  других организаций.

Заведующий кафедрой:

- установление связи с базами практик, подготовка проектов договоров,

- разработка, утверждение программ и методических указаний по каждому виду практик,

- организация установочной и итоговой конференций,

- распределение студентов по базам практики,

- определение руководителя практики,

- составление расписания посещения баз практик  руководителями,

- подготовка  отчета о результатах проведения практики,

- оформление трудовых соглашений на оплату руководителей баз практики.

Руководитель практики от кафедры:

- участие  в разработке программы и методических указаний;

- проведение установочной и итоговой конференций, инструктаж по технике безопасности и охране труда;

- обеспечение студентов соответствующими документами (МУ, дневник практики);

- организация в первый день практики встречи администрации базы практики со студентами и распределение студентов по классам/группам вместе с администрацией;

- контроль за прохождением практики и обеспечение проведения практики в соответствии с программой практики,

- соблюдение  практикантами правил внутреннего трудового распорядка базы практики,

- консультирование и оказание методической помощи студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе материалов;

- посещение внеурочных, воспитательных мероприятий;

- подготовка письменного отчета об итогах практики с замечаниями и предложениями по ее совершенствованию;

- информирование о ходе практики руководителя ОП, директора.

Педагогическая практика включает в себя следующие виды практик:

1) учебная (ознакомительная) практика, 

2) психолого-педагогическая практика;

3) педагогическая практика;

4) производственная педагогическая практика.

Целью учебной (ознакомительной) практики: развитие у студентов устойчивого интереса и положительного отношения к профессии педагога, развитие общекультурных и совершенствование профессиональных компетенций у студентов.

Результаты обучения:

применять междисциплинарные компетенции (по педагогике, психологии, методике и др.) в организации воспитательной работы;

развивать представления о проектировании, организации, анализе воспитательной работы;

знать и понимать социальную значимость педагогической профессии, особенности деятельности педагога-предметника/воспитателя/куратора и классного руководителя на основе знакомства с ученическим коллективом класса/группы, детскими организациями в школе (при наличии);

знать структуру, содержание и документацию деятельности образовательного учреждения;

формировать практические навыки работы с платформой «Күнделік»;

понимать особенности физического развития, режима дня, режима питания обучающихся, расписания занятий;
отражать результаты проектирования и анализа воспитательной деятельности в отчетной документации.

Целью Психолого-педагогической практики студентов является практическое ознакомление с процедурой изучения психолого-педагогических особенностей личности и коллектива обучающихся, формирование умения проводить психолого-педагогический анализ урока/занятия (воспитательного мероприятия). 

Результаты обучения психолого-педагогической практики:

знать основные особенности структуры психологического наблюдения, способы взаимодействия педагога с субъектами педагогического процесса;

уметь проводить психолого-педагогическое изучение коллектива и отдельных обучающихся, в том числе детей с особыми образовательными потребностями;

анализировать и планировать учебно-воспитательный процесс в дидактических, психологических аспектах;

проектировать, организовывать и осуществлять воспитательную работу в классе в качестве помощника классного руководителя/куратора, оценивать её результаты, осуществлять её рефлексию;

применять современные методы диагностирования достижений обучающихся;

осуществлять педагогическое сопровождение процессов социализации и профессионального самоопределения обучающихся;

составлять психолого-педагогическую характеристику личности обучающегося и коллектива.
Целью педагогической практики является развитие у будущих педагогов практических навыков проектирования, организации, реализации и рефлексии учебно-воспитательного процесса, становление профессионально- педагогической направленности.

Результаты обучения по итогам прохождения педагогической практики:

понимать особенности организации учебной, внеклассной, воспитательной работы в рамках обновленного содержания образования по предмету в организации образования;

осуществлять деятельность в качестве педагога-предметника в рамках обновленного содержания образования;
проектировать образовательный процесс, ориентированный на решение современных задач конкретной образовательной программы;

внедрять в учебно-воспитательный процесс интегративные знания по педагогике, психологии и частным методикам;

прогнозировать результаты педагогической деятельности;

создавать дидактические материалы с использованием современных информационных ресурсов и технологий;

работать с детьми с особыми образовательными потребностями;

корректировать программы самовоспитания и профессионально-личностного саморазвития;
организовывать учебный процесс с применением дистанционных технологий.
Целью производственной педагогической практики является апробирование профессиональной позиции в условиях реальной деятельности:

 формирование профессиональной компетентности в сфере проектирования, реализации и оценки учебно-воспитательного процесса и образовательной среды,

приобретение практических умений и навыков преподавательской деятельности в организациях образования, формирование компетенций в сфере профессиональной деятельности, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности.

Результаты обучения по итогам прохождения производственной педагогической практики:

применять инновационные подходы преподавания и современные стратегии обучения (критическое мышление, функциональная грамотность, критериальное оценивание, коллаборативное обучение), инновационные образовательные технологии (личностно-ориентированные, диалоговые, ИКТ, смарт и STEM-обучение и др.) с использованием электронных, информационных и цифровых образовательных ресурсов,

осуществлять функции менеджера в образовании (планирование, организация, мотивация и стимулирование, контроль и оценка результатов педагогической деятельности),

иметь практические навыки работы с электронным классным журналом, дневниками обучающихся/воспитанников («Күнделік»),

владеть методикой проведения суммативного оценивания за раздел (СОР) и суммативного оценивания за четверть (СОЧ), использования цифровых образовательных ресурсов (ЦОР), подготовкой краткосрочных планов;
проводить воспитательные мероприятия на основе общечеловеческих традиционных ценностей;
организовывать профориентационную работу с обучающимися/воспитанниками;
формировать исследовательскую культуру и развивать навыки проектной деятельности с обучающимися;

анализировать и использовать на практике законодательные, нормативно-правовые и научно-методические документы;

формировать умения профессионального общения со всеми участниками образовательного процесса (учащиеся, коллеги и родители);

создавать условия для формирования и развития адекватной самооценки и профессиональной рефлексии;

формировать ценностные и мотивационные ориентации успешной профессиональной деятельности учителя.
Рекомендуемые требования к ментору (наставнику) от базы практики:

педагогический стаж не менее трех лет;

является наставником молодого педагога и/или наличие диплома магистра и/или с квалификационной категорией «педагог-модератор», «педагог-эксперт», «педагог-исследователь», «педагог-мастер» и/или победитель и/или лауреат профессиональных педагогических конкурсов среди учителей и/или руководителей призеров областных, республиканских предметных олимпиад.

На каждого ментора (наставника) от организации образования рекомендуемое количество студентов-практикантов 5-10 человек, в зависимости от вида практики.

Рекомендуемые требования к руководителю практики от ОВПО: 

практический опыт работы не менее одного календарного года/учебного года в дошкольном образовательном учреждении, средней общеобразовательной школе, колледже в соответствии с профилем практики и/или научно-педагогический опыт работы в ОВПО не менее 5 лет и/или ведение дисциплины по методике преподавания;

наличие сертификата по изучению инновационных подходов в обучении и воспитании.
И.о. начальникацентра карьеры и трудоустройства
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