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	Глава 1. Область применения
1. Настоящее Положение Академического комитета (далее – Положение) устанавливает функции, направления деятельности, права и ответственность членов Академического комитета (далее – Комитета). 

2.Требования настоящего Положения обязательны для руководства в своей работе всеми членами Комитета.


	Глава 2. Нормативные ссылки

3. Положение разработано в соответствии со следующими документами: 
1) Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27.07.2007 г. № 319-III      (с изменениями и дополнениями по состоянию на 04.07.2018 г. № 172-VІ );
2) Государственный общеобязательный стандарт высшего образования. Утвержден приказом Министра образования и науки  РК от 31.10.2018 г. № 604;
3) Государственный общеобязательный стандарт послевузовского образования.   

Утвержден приказом Министра образования и науки  РК от 31.10.2018 г. № 604;
4) Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения.  

Утверждены приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 20.04.2011 г. №152;
5) Стандарты и Руководство для обеспечения качества высшего образования в Европейском пространстве высшего образования (ESG). Одобрены Конференцией министров в Ереване, май 2015 г.  

6)  СО 004-2020 Стандарт организации. Делопроизводство;

7) СО 026-2020 Стандарт организации. Порядок разработки, согласования и утверждения положений  подразделений и должностных инструкций.

Глава 3. Определения

4. В настоящем Положении применяются термины и определения в соответствии с Государственными общеобязательными стандартами высшего и послевузовского образования.




Глава 4. Обозначения и сокращения

5. В настоящем Положении применяются следующие сокращения:
1) НАО «КРУ имени А.Байтурсынова» – Некоммерческое  акционерное общество «Костанайский региональный университет имени А.Байтурсынова»; 
2) УАР – управление по академической работе;
3) МОН РК – Министерство образования и науки Республики Казахстан.
Глава 5. Ответственность и полномочия
6. Настоящее Положение утверждается приказом Председателем Правления-Ректором.
7. Ответственность за разработку Положения, его содержание, структуру, внедрение и актуализацию несет начальник УАР.

8. Контроль за своевременной разработкой, проверкой и пересмотром Положения осуществляет УАР.
Глава 6. Общие положения

9. Академические комитеты создаются с целью разработки модульных образовательных программ и обеспечения качества подготовки обучающихся высшего и послевузовского образования.

10. Комитеты формируются по родственным образовательным программам или связанным между собой на 1 год.
11. В состав Комитетов включаются: наиболее опытные преподаватели, работодатели (компетентные сотрудники предприятий и организаций, связь с которыми позволяет оперативно учитывать требования рынка труда, реализовывать принцип практико-ориентированного обучения), обучающиеся  (активисты, интересующиеся учебным процессом, способные высказать свою точку зрения), выпускники вуза прошлых лет.

12.Состав Комитета утверждается директором института.

13. Председателем Комитета назначается наиболее опытный преподаватель по направлению подготовки, как правило, имеющий ученую степень и (или) звание.
Глава 7. Описание деятельности Академического комитета
Параграф 1. Документы для работы
15. В своей работе Комитеты руководствуются:

1) Уставом КГУ имени А.Байтурсынова;

2) нормативными документами Министерства образования и науки Республики Казахстан;

3) нормативно-справочной документацией КРУ имени А.Байтурсынова;

4) решениями ученого и учебно-методических советов; 

5) положениями международного стандарта качества (ESG);

6) настоящим Положением.

Параграф 2. Основные задачи

16. Основные задачи Комитета

1) Разработка модульных образовательных программ в соответствии с требованиями нормативных документов МОН РК, национальных и отраслевых рамок квалификации, профессиональных стандартов (если имеются), на основе анализа рынка труда и работодателей;

2) Совершенствование организации и планирования учебного процесса в университете.
3) Повышение привлекательности образовательных программ за счет улучшения их структуры и содержания. 

4) Улучшение образовательных программ по направлениям подготовки специалистов в соответствии с потребностями рынка труда.

5) Совершенствование кредитной и дистанционной технологий обучения в университете.

6) Организация работы по повышению качества учебно-методического обеспечения образовательных программ.

7) Анализ и внедрение лучшего мирового и отечественного опыта в содержание и технологию реализации образовательной программы. 

8) Взаимодействие с работодателями, выпускниками образовательной программы для уточнения требований к компетенциям выпускника и оценки качества их подготовки.

9) Организация проведения мониторинга образовательной программы для оценки программы и дальнейшего ее совершенствования.

Параграф 3. Функции Комитета
17. Функции Комитета:
1) Разработка модульной образовательной программы и представление ее на утверждение ученым советом.

2) Организация проведения экспертизы содержания образовательных программ работодателями и академическим сообществом. 
3) Проведение экспертизы рабочих учебных программ (силлабусов) и методического обеспечения дисциплин образовательных программ. 
4) Составление каталога элективных дисциплин для образовательных программ бакалавриата – на каждый учебный год, магистратуры, докторантуры – на период обучения.
5) Оказание консультативной помощи преподавателям кафедр института по разъяснению основных требований к разработке рабочих учебных программ (силлабусов) дисциплины.
6) Внесение новых образовательных программ и изменений действующих в Реестр образовательных программ.
Параграф 4. Права Комитета

18. Комитет имеет право:
1) Привлекать профессорско-преподавательский состав кафедр для участия в работе Комитета.

2) Получать необходимую информацию и документацию по вопросам, входящим в компетенцию Комитета.

3) Принимать участие в работе методических комиссий и нститутов и учебно-методического совета университета при рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию Комитета.

4) Принимать участие в работе совещаний, семинаров по вопросам разработки образовательных программ и учебно-методического обеспечения дисциплин.

5) Вносить предложения по совершенствованию планирования учебного процесса и образовательной деятельности в целом.

6) Учитывать работу в Комитете при подсчете итогового рейтинга преподавателя.

Параграф 5. Ответственность членов Комитета

19. Ответственность:
1) Комитет несет полную ответственность за качество и своевременность разработки образовательных программ и каталогов элективных дисциплин, а также выполнения возложенных настоящим Положением задач и функций.

2) Председатель несет полную ответственность за деятельность членов Комитета.
3) При недобросовестном отношении к возложенным обязанностям, несвоевременном и некачественном их выполнении, члены Комитета могут быть отозваны из его состава провостом-первым проректором, а в случае необходимости, привлечены к дисциплинарной ответственности.

Глава 8. Согласование, утверждение и рассылка
20. Согласование, утверждение и рассылка положения в подразделения должны производиться в соответствии с ДП 003-2020 Управление документацией.
21. Рассылка проекта настоящего Положения экспертам, указанным в предисловии, осуществляют разработчики. 
22. Согласование настоящего Положения осуществляется с  провостом-первым проректором, директором департамента по административно-правовой работе, начальником отдела документационного обеспечения.
23. Положение утверждается Председателем Правления-Ректором.

24. Подлинник положения вместе с листом согласования, копией приказа о введении документа передается в отдел документационного обеспечения.
25. Рассылка рабочих экземпляров настоящего Положения производится отделом документационного обеспечения во все учебные подразделения (директораты, кафедры) и управление по академической работе в соответствии с ДП 003 – 2020.
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