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Информация о трудоустройстве выпускников педагогического направления 2020 года


В организации деятельности трудоустройства выпускников вуз руководствуется нормативно-правовой базой:
· Закон РК №319-III «Об образовании» от 27 июля 2007 года;
· Правила направления молодых специалистов на работу, утвержденные постановлением Правительства РК № 390 от 30 марта 2012 г. 
Для содействия трудоустройству выпускников были проведены мероприятия: 
- разъяснительные встречи с представителями администрации вуза о правилах направления специалиста на работу и отработке государственного гранта;
- встречи- брифинги с представителями местных исполнительных органов по разъяснению действующих Государственных социальных программах для молодых специалистов;
- участие студентов выпускного курса в практико-ориентированном обучении на производстве (организациях образования) в рамках реализации элементов дуальной системы обучения;
- мониторинг потребности педагогических кадров по Костанайской области;
- разработка сайта jobfair.kspi.kz с ссылками в инстаграмм на профили районных отделов образования, где размещены вакансии и краткая информация об организациях, контакты работодателей. С этой информацией выпускники были предварительно ознакомлены. В дальнейшем, 20 апреля 2020 года была проведена «Ярмарка вакансий» в формате онлайн на площадке  Microsoft Teams. Где приняли участие  представители организаций образования Костанайской области, а также организаций образования города Нур-Султан,
- заседание комиссии по персональному распределение молодых специалистов с участием представителя управления образования акимата Костанайской области.
В соответствии с пунктом 17 статьи 47 Закона Республики Казахстан "Об образовании", сведения о трудоустройстве должны предоставлять выпускники педагогических, медицинских и ветеринарных специальностей, отучившиеся по государственному образовательному заказу (общий грант, сельская квота,  участники программы  «Серпін»). 
По выпускникам, обучившихся за счет собственных средств, мониторинг  трудоустройства будет проведен в декабре месяце текущего года по информации НАО РК «Правительство для граждан». 
В 2020 году университет закончили 218 выпускников педагогического направления программы бакалавриата, и 5 выпускников образовательной программы «Педагогика и психология» магистратуры, отучившихся  по государственному образовательному заказу. Информация о количество выпускников в разрезе образовательных программ бакалавриата представлена в таблице 1. 
Таблица 1. Информация о количество выпускников в разрезе образовательных программ по формам обучения
	№
	Образовательная программа
	Всего студентов
	Из них

	
	
	
	очное
	заочное

	1
	Дошкольное обучение и воспитание
	10
	8
	2

	2
	Педагогика и МНО
	11
	11
	-

	3
	Педагогика и психология
	1
	1
	-

	4
	Дефектология
	12
	10
	2

	5
	Музыкальное образование
	2
	1
	1

	6
	ИЗО и черчение
	2
	1
	1

	7
	Физическая культура и спорт
	12
	11
	1

	8
	Математика
	19
	19
	-

	9
	Физика
	20
	20
	-

	10
	Информатика
	13
	13
	-

	11
	Химия
	16
	16
	-

	12
	Биология 
	8
	8
	-

	13
	История
	14
	14
	-

	14
	Основы права и экономики
	15
	15
	-

	15
	География 
	9
	9
	-

	16
	Казахский язык и литература 
	19
	19
	-

	17
	Русский язык и литература 
	6
	6
	-

	18
	Иностранный язык:два ИЯ  
	13
	12
	1

	19
	Профессиональное обучение 
	11
	9
	2

	20
	Казахский язык и литература в ШНЯО
	5
	5
	-

	
	ВСЕГО:
	218
	208
	10


Учет занятости выпускников проводился по направлениям: 
- трудоустройство
- отпуск по уходу за ребенком
- продолжение обучение в магистратуре
- призыв в ряды Вооруженных сил РК.
Мониторинг учета занятости осуществлялся на основании подтверждающих документов (справка с места работы, справка об обучении в магистратуре, справка ВКК, свидетельство о рождении ребенка, повестка о призыве в ВС РК). 
По данным на 1 октября текущего года результаты мониторинга трудоустройства выпускников 2020 года следующие.  Выпускники программы магистратура трудоустроены 100,0%.  Информация по трудоустройству выпускников программы  бакалавриат представлена в таблице 2.
Таблица 2. Информация о трудоустройстве выпускников программы бакалавриат 2020 года
	№
	Образовательная программа
	Общее
кол-во выпускни-ков
	Трудоустроены 
	Продолжили обуче-ние в магистр
	Призыв в ВС РК
	Общая занятость
	Уход за ребенком
	Не опреде-лены  с труд-вом

	1
	Дошкольное обучение и воспитание
	10
	8
	1
	-
	9
	1
	-

	2
	Педагогика и МНО
	11
	3
	6
	-
	9
	2
	-

	3
	Педагогика и психология
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	-

	4
	Дефектология
	12
	6
	3
	-
	9
	3
	-

	5
	Музыкальное образование
	2
	2
	-
	-
	2
	-
	-

	6
	ИЗО и черчение
	2
	2
	-
	-
	2
	-
	-

	7
	Физическая культура и спорт
	12
	6
	1
	1
	8
	-
	4

	8
	Математика
	19
	12
	7
	-
	19
	-
	-

	9
	Физика
	20
	11
	8
	-
	19
	1
	-

	10
	Информатика
	13
	7
	4
	1
	12
	1
	-

	11
	Химия
	16
	8
	6
	-
	14
	1
	1

	12
	Биология 
	8
	3
	5
	-
	8
	-
	-

	13
	История
	14
	6
	7
	-
	13
	1
	-

	14
	Основы права и экономики
	15
	3
	6
	1
	10
	1
	4

	15
	География 
	9
	3
	6
	-
	9
	-
	-

	16
	Казахский язык и литература 
	19
	10
	8
	-
	18
	1
	-

	17
	Русский язык и литература 
	6
	4
	2
	-
	6
	-
	-

	18
	Иностранный язык:два ИЯ  
	13
	7
	6
	-
	13
	-
	-

	19
	Профессиональное обучение 
	11
	5
	3
	-
	8
	3
	-

	20
	Казахский язык и литература в ШНЯО
	5
	4
	1
	-
	5
	-
	-

	
	Выпуск, трудоустройство, продолжение обучение в магистратуре, призыв в ВС РК, не определены с трудоустройством в абсолютных цифрах
	218
	111
	80
	3
	194
	15
	9

	
	Выпуск, трудоустройство, продолжение обучение в магистратуре, призыв в ВС РК, не определены с трудоустройством в процентном соотношении к общему выпуску
	100,0%
	50,9%
	36,7
	1,4
	89,0%
	6,9%





11,0%
	4,1


Общая занятость (трудоустройство, продолжение обучение, призыв в армию) – 89,0%
Удельный вес не трудоустроенных выпускников – 11,0%.
По результатам мониторинга, необходимо отметить наиболее востребованные специальности: математика, иностранный язык: два ИЯ, русский язык и литература, казахский язык и литература биология, география. Наименее востребованные специальности: основы права и экономики, история, физическая культура и спорт.  
Далее хотелось отметить, что из предоставленной информации о трудоустройстве 218 выпускников - 77 выпускников социального проекта «Серпін». Выпуск был осуществлен по 10 образовательным программам педагогического направления. Информация о трудоустройстве представлена в таблице 3. 
Таблица 3. Информация о трудоустройстве выпускников проекта «Серпін»
	№
	Специальность
	Всего студентов
	Трудоуст-роено
	Обучение в магистратуре
	Общая заня-тость
	уход за ребенком/
инвалидность
	Не  опреде-лены  с труд-вом

	1
	Дошкольное обучение и воспитание 
	3
	2
	-
	2
	1
	-

	2
	Педагогика и МНО
	8
	1
	6
	7
	1    -инвалид
	-

	3
	Математика
	4
	2
	2
	4
	-
	-

	4
	Физика
	10
	4
	4
	8
	1
	1

	5
	Химия
	7
	2
	4
	6
	1
	-

	6
	История
	11
	6
	4
	10
	1
	-

	7
	 Основы права и экономики
	12
	3
	5
	8
	1 – армия
	3

	8
	География 
	4
	-
	4
	4
	-
	-

	9
	Казахский язык и литература 
	11
	5
	6
	11
	-
	-

	10
	Профессиональное обучение 
	7
	2
	3
	5
	2
	-

	
	Выпуск, трудоустройство, обучение в магистратуре, не определены с трудоустройством в абсолютных цифрах
	77
	27
	38
	65
	8
	4

	
	Выпуск, трудоустройство,  обучение в магистратуре, не определены с трудоустройством в процентном соотношении к общему выпуску
	100,0%
	35,0%
	49,4%
	84,4%
	10,4


15,6%
	5,2


Общая занятость (трудоустройство, продолжение обучение, призыв в армию) – 84,4%
Удельный вес не трудоустроенных выпускников – 15,6%.
Количество трудоустроенных в Костанайском регионе – 13 человек, что составляет – 20,0%.  Информация представлена в таблице 4. 
Таблица 4. Информация о трудоустройстве «Серпін» в разрезе районов и городов Костанайской области.
	Область
	Район
	Организация, должность
	Специальность
	Кол-во

	Костанайская область
13 человек
	Денисовский район 
	КГУ «Денисовская средняя школа №3», учитель физики
	Физика
	1

	
	Денисовский район 
	КГУ «Денисовская средняя школа №3», делопроизводитель
	Профессиональное обучение
	1

	
	Мендыкаринский район 
	ГУ «Коктерекская основная школа», учитель основы права
	Основы права и экономики
	1

	
	Камыстинский район 
	ГУ «Алтынсаринская средняя школа», учитель физики
	Физика 
	1

	
	Федоровский район 
	Отдел развития языков, методист
	Казахский язык и литература
	1

	
	г.Костанай 
	Научная библиотека им.Л.Толстого, архивист
	История
	1

	
	г.Костанай 
	ГУ «Средняя школа №15», учитель математики
	математика
	1

	
	г.Костанай 
	ГУ "Средняя школа №10", учитель математики
	математика
	1

	
	г.Костанай 
	ГУ "Средняя школа №30", учитель казахского языка и литературы
	Казахский язык и литература
	1

	
	г.Костанай 
	КГУ "Лицей-интернат білім-инновация для одаренных детей", воспитатель
	История
	1

	
	г.Костанай 
	Акимат г.Костаная, специалист
	Основы права и экономики
	1

	
	г.Рудный 
	ГУ "Средняя школа №12»
	Казахский язык и литература
	1

	
	г.Рудный
	ГУ "Средняя школа №13»
	История
	1



Подводя итоги трудоустройства выпускников нужно отметить:
1) В процессе мониторинга кадровой потребности по Костанайской области, дефицит педагогических кадров приходится на сельскую местность. В ходе мониторинга наиболее востребованы учителя иностранного языка (на 54 выпускника – 84 вакансий), русского языка и литературы (на 14 выпускников – 54 выпускников), математики (на 33 выпускника – 68 вакансий, воспитатели ДОУ (на 9 выпускников – 58 вакансий). Молодые специалисты отказываются ехать в село из-за жилищно-бытовых условий. Больше перспектив для карьерного роста все-таки они считают в городе.
2)     Проблема трудоустройства возникла для выпускников образовательной программы «Основы права и экономики», обучавшихся за счет государственного образовательного гранта. Отсутствие часов в школах. 
3)  Выпускники образовательной программы «Физическая культура и спорт», обучавшиеся за счет гранта также сталкиваются с проблемой трудоустройства. Причина: согласно п.17, ст.47 Закона «Об образовании», граждане, обучавшиеся по государственному образовательному гранту, должны отрабатывать в государственных организациях образования. А спортивные клубы, районные отделы физической культуры спорта и туризма не относятся к категории организаций образования. 
Предложения:
1)  Внести в договора по реализации дуального обучения и проведения профессиональной практики пункт об обязательной отработке не менее одного года в организациях прохождения обучения и практики.
2) Принять меры по увеличению количества меморандумов, соглашений и договоров с работодателями по обеспечению базами производственной практики в сельской местности с возможностью последующего трудоустройства.
3)   Внести предложения  в «Правила направления молодых специалистов на работу, утвержденные постановлением Правительства РК № 390 от 30 марта 2012 г. о расширении области отработки, касаемо организаций.



