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О результатах анкетирования по изучению фактов коррупции в ВУЗе


В период с 10 по 13 декабря 2019 года по указанию ректора Костанайского государственного университета им. А. Байтурсынова А.И. Дощановой руководством Института экономики и права и профессорско-преподавательским составом кафедры Психологии и педагогики с целью изучения фактов коррупции в ВУЗе было проведено анонимное анкетирование студентов 3 и 4 курсов очного обучения всех специальностей Института экономики и права.

Под коррупцией мы понимаем «незаконное использование лицами, занимающими ответственную государственную должность, лицами, уполномоченными на выполнение государственных функций, лицами, приравненными к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, должностными лицами своих должностных (служебных) полномочий и связанных с ними возможностей в целях получения или извлечения лично или через посредников имущественных (неимущественных) благ и преимуществ для себя либо третьих лиц, а равно подкуп данных лиц путем предоставления благ и преимуществ» (Закон Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года № 410-V ЗРК. О противодействии коррупции).
Всего в анкетировании из 626 студентов 3 и 4 курсов очного обучения Института экономики и права (3 курс – 334 студента, 4 курс – 292 студента) приняли участие 308 студентов, что составляет 49 % от всего количества студентов 3 и 4 курсов.  
Анкетированием были охвачены:

	№ п/п
	№ учебной группы
	Курс 
	Количество студентов в группе
	Дата проведения


	Юридическое направление

	1.
	17-400-20
	3
	4
	10.12.2019 г.

	2.
	17-400-21
	3
	7
	10.12.2019 г.

	3.
	17-400-11
	3
	18
	10.12.2019 г.

	4.
	17-400-12
	3
	25
	10.12.2019 г.

	5.
	17-401-12
	3
	15
	10.12.2019 г.

	6.
	17-401-15
	3
	13
	10.12.2019 г.

	7.
	16-400-11
	4
	23
	10.12.2019 г.

	8.
	16-400-12
	4
	13
	10.12.2019 г.

	9.
	16-401-13
	4
	15
	10.12.2019 г.

	10.
	16-400-20
	4
	11
	10.12.2019 г.

	11.
	16-401-21
	4
	6
	10.12.2019 г.

	12.
	16-401-12
	4
	22
	10.12.2019 г.

	13.
	16-401-13
	4
	15
	10.12.2019 г.

	14.
	17-401-13
	3
	14
	10.12.2019 г.

	15.
	17-401-14
	3
	16
	10.12.2019 г.

	16.
	17-410-17
	3
	14
	10.12.2019 г.

	17.
	17-411-17
	3
	15
	10.12.2019 г.

	Гуманитарно-социальное направление

	18.
	17-301-42
	3
	15
	11.12.2019 г.

	19.
	17-301-53
	3
	8
	11.12.2019 г.

	20.
	17-301-52
	3
	9
	11.12.2019 г.

	21.
	17-300-51
	3
	14
	11.12.2019 г.

	22.
	17-300-21
	3
	12
	11.12.2019 г.

	23.
	17-301-24
	3
	9
	11.12.2019 г.

	24.
	17-300-23
	3
	7
	11.12.2019 г.

	25.
	17-301-32
	3
	13
	11.12.2019 г.

	26.
	17-300-31
	3
	5
	11.12.2019 г.

	27.
	16-300-41
	4
	11
	11.12.2019 г.

	28.
	16-301-42
	4
	6
	11.12.2019 г.

	29.
	16-301-53
	4
	8
	11.12.2019 г.

	30.
	16-300-51
	4
	13
	11.12.2019 г.

	31.
	16-300-21
	4
	11
	11.12.2019 г.

	32.
	16-301-24
	4
	11
	11.12.2019 г.

	33.
	16-300-23
	4
	8
	11.12.2019 г.

	34.
	16-301-32
	4
	11
	11.12.2019 г.

	Экономическое направление

	35.
	17-500-41
	3
	11
	11.12.2019 г.

	36.
	17-501-42
	3
	15
	11.12.2019 г.

	37.
	16-501-12
	4
	11
	11.12.2019 г.

	38.
	17-500-31
	3
	8
	11.12.2019 г.

	39.
	17-501-21
	3
	3
	11.12.2019 г.

	40.
	16-501-62
	4
	18
	11.12.2019 г.

	41.
	17-511-62
	3
	2
	11.12.2019 г.

	42.
	16-500-61
	4
	6
	11.12.2019 г.

	43.
	17-510-41
	3
	3
	12.12.2019 г.

	44.
	17-501-43
	3
	10
	12.12.2019 г.

	45.
	16-500-41
	4
	14
	12.12.2019 г.

	46.
	17-501-32
	3
	18
	12.12.2019 г.

	47.
	17-501-51
	3
	4
	12.12.2019 г.

	48.
	17-501-62
	3
	4
	12.12.2019 г.

	49.
	17-500-61
	3
	6
	12.12.2019 г.

	50.
	16-500-31
	4
	5
	12.12.2019 г.

	51.
	16-501-62
	4
	18
	12.12.2019 г.

	52.
	17-511-42
	3
	7
	13.12.2019 г.

	53.
	16-501-42
	4
	13
	13.12.2019 г.

	54.
	16-501-13
	4
	11
	13.12.2019 г.

	55.
	16-501-32
	4
	22
	13.12.2019 г.

	56.
	16-500-31
	4
	5
	13.12.2019 г.

	57.
	16-501-62
	4
	18
	13.12.2019 г.

	58.
	16-500-61
	4
	6
	13.12.2019 г.


Всего принявших участие в анкетировании – 308 студентов института экономики и права следующих специальностей:

- юриспруденция-113;

- ГМУ - 14;

- экономика - 5;

- журналистика- 15;

- иностранная филология - 19;

- история - 20;

- маркетинг - 27;

- психология - 27;

- учет и аудит - 12;

- финансы - 31;

- менеджмент - 3;

- казахская филология - 13;

- переводческое дело - 9.

Возраст респондентов: 18-24 лет

Проживают в период обучения:

- свое жилье – 152 студента;

- аренда квартиры – 81 студент;

- общежитие – 35;

- у родственников – 31.

	1. Мотивы, которыми студенты руководствуются при поступлении в вуз.
	1) Престижем высшего образования - 57%
2) Ориентируются на требования родителей – 34%
3) Желанием иметь высокооплачиваемую работу – 40%
4) Желанием иметь престижную специальность – 38%
5) Интересом к будущей профессии – 49%
6) Ориентируются на знание определенных предметов – 13%
7) Желанием получить отсрочку от армии – 8%
8) Жаждой познания – 14%
9) Другое (напишите) – низкий балл на ЕНТ, нужен был грант

	2. Мотивы выбора специальности
	1) Мечтал с детства – 26%
2) Настояли родители – 17%
3) Особо не задумывался – 25%
4) Из-за престижа данной специальности в обществе – 28%
5) Интерес к будущей профессии – 54%
6) Специальность дает возможность хорошо заработать – 30%
7) Случайно, хотел получить легкий грант – 3%
8) Стоимость оплаты за данную специальность меньше – 2%
9) Другое (напишите) – случайно (1 чел)

	3. Собираетесь ли Вы работать по специальности?


	1) Да – 55%
2) Нет – 7%
3) Как получится – 32%

	4. Самооценка своей успеваемости студентами?
	1) «Отлично» - 25%
2) «Хорошо»- 53%
3) «Удовлетворительно» - 18%
4) «Неудовлетворительно» - 1%

	5. Удовлетворенность качеством образования в  ВУЗе?
	1) Удовлетворен – 43%
2) Скорее удовлетворен – 37%
3) Скорее не удовлетворен – 13%
4) Не удовлетворен – 5%

	6. Отношение студентов к учебе по сравнению с начальным периодом обучения?
	1) Да, изменилось в худшую сторону – 17%
2) Да, изменилось в лучшую сторону – 37%
3) Не изменилось плохое отношение - 2%      
4) Не изменилось хорошее отношение – 31% 


	7. Причины, по которым ухудшилось отношение к учебе. 
	1) Низкий уровень преподавания – 9%
2) Много ненужных предметов – 26%
3) Плохая организация учебного процесса – 11%
4) Несправедливое оценивание знаний – 14%
5) Вымогательство преподавателей – 1%
6) Разочарование в специальности – 7%
7) Отсутствие необходимой литературы – 9%
8) Жилищно-бытовые условия – 7%
9) Материальные условия (низкая стипендия) -0
10) Дедовщина - 0
11) Другое (напишите) - высокая оплата, дорогая столовая, депрессия, некоторые преподаватели не профессионально относятся к своей работе.

	8. Открытость информации в вузе по направлениям. 
	Наименование

Открыта

Закрыта

Частично 

Затрудняюсь ответить 

о распределении мест в общежитиях

44%
4%
14%
30%
о приеме на военную кафедр

68%
2%
9%
13%
по распределению грантов

36%
12%
27%
16%
о мероприятиях

65%
2%
13%
6%
Об обучении по обмену 

42%
8%
25%
17%


	9. Объективность сессии/экзамены в оценках знаний студентов?
	1) Объективны – 49%
2) Скорее объективны – 36%
3) Скорее необъективны – 7%
4) Необъективны – 0,3%

	10. Есть ли коррупция в вузе? 
	1) Есть – 18%   

2) Нет – 40%
98) Отказ от ответа – 1%
99) Затрудняюсь ответить – 41%

	11. На чем основывается  мнение студентов о коррупции в вузе 
	1) Личный опыт – 19%
2) Опыт родных, знакомых – 12%
3) Слухи – 13%
4) Информация из СМИ – 3%
5) Затрудняюсь ответить  - 18%


1) В случае пропуска занятий по неуважительной причине

		9%

	2) При сдаче экзаменов и зачетов

	24%

	3) При сдаче курсовых работ и проектов

	15%

	4) При сдаче дипломных работ

	13%

	5) При заселении в общежитие

	4%

	6) При поступлении на военную кафедру

	6%

	7) При получении диплома

	7%

	8) При сдаче промежуточных экзаменов (рейтингов)

	10%


	
	

	12. Сколько студентов лично давали взятку? 
	1) Да – 2%
2) Нет   - 90%      

	13. Как часто студенты дают взятку преподавателям  ВУЗа?
	1) Часто - 0
2) Иногда – 1%
3) Редко  - 12%
4) Никогда – 50%

	14. Количество преподавателей, которым студенты давали взятку за последний учебный год
	14

	15. Существует ли проблема вымогательства со стороны преподавателей в ВУЗе?
	1) Да – 4%
2) Нет – 60%
3) Затрудняюсь ответить – 6%

	16. Причины, по которым студенты дают взятку преподавателям.
	1) Меня вынуждает преподаватель - 0
2) У меня не было времени подготовиться самому к зачету, экзамену и др. - 0
3) Получение запрашиваемого балла имело для меня определяющую роль в плане продолжения получения стипендии - 0
4) Не было условий подготовиться к экзаменам - 0
5) Мне было легче дать взятку, чем готовиться к предмету/экзамену - 0
6) Я договорился с преподавателем не посещать его занятия (автомат) - 0
7) Я отблагодарил преподавателя, за оказанную мне помощь/услугу – 1%
8) Затрудняюсь ответить – 28%

	17. Принято ли в ВУЗе накрывать столы после гос. экзаменов или защиты дипломных/диссертационных работ для членов комиссии
	1) Да, это у нас практикуется - 0
2) Да, я слышал о таких фактах в нашем ВУЗе – 3%
3) Не знаю, может быть есть – 26%
4) Нет, у нас такое не практикуется – 41%

	18. Принято ли в ВУЗе дарить подарки преподавателям (руководителям) после окончания учебы?
	1) Да, это у нас практикуется - 0
2) Да, я слышал о таких фактах в нашем ВУЗе – 4%
3) Не знаю, может быть есть – 32%
4) Нет, у нас такого нет – 30%

	19. Стоимость  «услуг» в  ВУЗе? 
	1) Закрыть сессию – 15000 тенге.

2) Закрыть один предмет (дисциплину) – 5000- 15000 тенге.
3) Место в общежитие – 50000 тенге.
4) Перевод с платной формы обучения на грант (министерский, «внутривузовский») – 500000 тенге.
5) Поступить на военную кафедру – 100000 – 300000 тенге.
6) Дипломная работа -  80000 тенге.
7) Закрытие курсовой работы – 5000 тенге.
8) Рубежный контроль- 1 пачка бумаги.

	20. Как происходит передача взятки? 
	1) Через старосту

2) Через неформальных лидеров (из числа студентов) – 1%
3) Через студентов старших курсов – 1%
4) Через ассистентов преподавателя 

5) Через лаборантов кафедры

6) Через знакомых преподавателя

7) Через деканат – 2%
8) Лично

98) Отказ от ответа – 12%
99) Затрудняюсь ответить – 6%

	21. Основные причины взяточничества в ВУЗе? 
	1) Низкий уровень заработной платы преподавателя – 26%
2) Низкий уровень профессионализма- 15%
3) Слабый интерес к учебе у студентов – 31%
4) Слабый контроль (прозрачность) – 16%
5) Плохая организация учебного процесса – 10%
6) Загруженность студентов/преподавателей – 12%
7) Недостатки кредитной системы – 4%
8) Нехватка мест в общежитиях – 2%
9) Ограниченное количество мест на военную кафедру  - 0
98. Отказ от ответа – 19%
99. Затрудняюсь ответить – 8%

	22. Знают ли студенты, куда обращаться в случаях столкновения с коррупционными действиями в вузе, в регионе и в стране. 
	1) Да – 54%
2) Нет – 20%
3) Затрудняюсь ответить – 8%

	23. Ваши рекомендации, связанные с решением проблемы коррупции в системе образования:
 1 – поднятие заработной платы преподавателям

2 – увольнение преподавателей, берущих взятки, административное взыскание

3 - ввести высшую меру наказания за взяточничество в любом его проявлении.

4 - повысить уровень профессионализма преподавателей, повышение престижа препод. деятельности.

5 - контроль вышепоставленных лиц, повысить эффективность работы Мин обр и науки РК и борьбу с коррупцией начать от туда.

6 - воспитание студентов, повышение интереса к учебе.

7 – повышать уровень личностного развития у студентов и преподавателей

8 – установить в аудитории видеонаблюдение.

9 – контроль успеваемости (адекватность), давать возможность отрабатывать занятия, пропущенные по уважите причине.

10 – установить прозрачность

11 – скидки на обучение.

12 – совершенствовать систему образования


Выводы:
1. Мотивацией выбора вуза большинство студентов отмечают: престижность высшего образования (57 %), желание иметь высокооплачиваемую работу (40 %), а также интерес к будущей профессии (49 %);
2. В качестве мотива выбора специальности большая часть студентов отмечает, что поступили на специальность по причине интереса к будущей профессии (54%), выбранная специальность дает возможность в перспективе хорошо заработать (30%), вследствие престижа данной специальности в обществе (28%);
3. 55% респондентов отмечают, что собираются работать по выбранной специальности, 32% - «как получится». 

4. 80% студентов удовлетворены или скорее удовлетворены качеством образования;
5. В качестве причин, по которым ухудшилось отношение к учебе, респонденты отмечают:

- 26% студентов считают, что в учебном процессе много ненужных предметов; 
- несправедливое оценивание знаний – 14%;
- плохая организация учебного процесса – 11%;
- низкий уровень преподавания – 9%.
6. По мнению студентов, в большей степени информация открыта, доступна о мероприятиях, проводимых в ВУЗе (65%), о приеме на военную кафедру (68%). 
7. 85% студентов считают, что сессия объективна или скорее объективна.
8. 18% студентов ответили, что коррупция в ВУЗе есть. 
При этом затруднились ответить на данный вопрос 41 % респондентов.
9. У 19% респондентов данное утверждение основывается на собственном опыте.

10. Основными ситуациями, в которых чаще всего встречается коррупция в ВУЗе, респонденты отмечают: при сдаче экзаменов и зачетов (24 %), курсовых работ и проектов (15 %), сдаче дипломных работ (13 %), сдаче промежуточных экзаменов (рейтингов) (10 %). 
11.  На вопрос «Давали вы лично взятку?» 90% студентов ответили отрицательно и лишь 2% подтвердили данный факт.
12.  13 % респондентов отмечают, что редко и иногда давали взятку преподавателям ВУЗа. 

13. Респонденты также называют конкретную стоимость «услуг» в ВУЗе: 

- закрыть сессию – 15 000 тенге.


- закрыть один предмет (дисциплину) – 5 000- 15 000 тенге.

- место в общежитие – 50 000 тенге.

- перевод с платной формы обучения на грант (министерский, «внутривузовский») – 500 000 тенге.

- поступить на военную кафедру – 100 000 – 300 000 тенге.

- дипломная работа - 80 000 тенге.

- закрытие курсовой работы – 5 000 тенге.

- рубежный контроль- 1 пачка бумаги.
14. Среди основных причин взяточничества большинство студентов отмечают: слабый интерес к учебе (31 %), низкий уровень заработной платы преподавателей (26 %). 
15.  Большинство студентов (54 %) информированы о том, куда следует обращаться в случае столкновения с коррупционными действиями.

16. В качестве рекомендаций, связанных с решением проблемы коррупции в системе образования, респонденты отметили:

· повышение заработной платы преподавателям;
· увольнение преподавателей, берущих взятки; привлечение их к административной ответственности;
· ввести высшую меру наказания за взяточничество в любом его проявлении;
· повысить уровень профессионализма преподавателей, повышение престижа преподавателя;
· осуществление контроля вышестоящими лицами, повышение эффективности работы Министерства образования и науки Республики Казахстан в сфере противодействия коррупции;
· антикоррупционное воспитание студентов, формирование антикоррупционной культуры, мировоззрения, идеологии, повышение интереса к учебе;
· повышение уровня личностного развития у студентов и преподавателей;
· установление в учебных аудиториях системы видеонаблюдения;
· осуществление контроля за успеваемостью обучающихся;

· предоставление возможности отработки занятий, пропущенных по уважительной причине;
· обеспечение прозрачности;
· предоставление скидок на обучение;
· совершенствование системы образования.
Директор Института экономики и права 
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