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Ағылшын тілінде білім беру бағдарламаларын ұймдастыру туралы / Об организации образовательных программ на английском языке
Положительные моменты:

1. По сравнению с предыдущими годами увеличилось число претендентов для участия в программе внешней мобильности, где основным требованием является достаточный уровень владения английским языком. В тестировании принимали участие магистранты и студенты; всего-28 человек, из них наибольшее число представляли  специальности ИТФ -7 Человек и специальность ТМиО – 6; ВтиПО -1, ГСФ – 2, ЮФ (История)– 3, ФВет-5. Сертификаты IELTS имеют 2 магистрантки 1 курса  специальности «Иностранная филология».

2. Преподаватели полиязычных групп стали активнее работать над совершенствованием языковой компетенции, используя такие формы работы, как: участие в семинарах, тренингах, мастер классах, которые проводятся на английском языке, а также работают над составлением учебных пособий на английском языке.
3. УМО держит на постоянном контроле все вопросы, связанные с полиязычным обучением. Преподаватели полиязычных групп постоянно привлекаются в качестве слушателей и выступающих  в работе круглых столов, посвяшенных проблемам полиязычного обучения.
Проблемы:

1. Несмотря на широкую популяризацию в Казахстане государственной программы трехъязычия, среди студентов КГУ наблюдается низкая мотивация студентов в части необходимости осознанного овладения языками (при недостаточной языковой подготовке нужна постоянная самостоятельная работа).

2. Слабая школьная база не позволяет в большинстве случаев довести до уровня необходимого для освоения профилирующих дисциплин на английском языке.

3. Студенты 1 курса полиязычных групп не готовы к освоению дисциплин цикла ООД на английском языке. (МЕРА - ВЫНУЖДЕННАЯ!)

4. В части кадровой работы на кафедрах необходимо проводить работу с выпускниками магистратуры с хорошим уровнем английского (казахского) языков.
5. Проблема языковой подготовки ППС могла бы решаться самостоятельно кафедрами (без организации курсов в КГУ). Молодые специалисты должны  быть заинтересованы в том, чтобы иметь сертификат TOEFL или IELTS. Бонусом для таких специалистов было бы привлечение в рабочие группы по программе ERASMUS, в том числе  мобильности для ППС.

6. Курсы английского языка, организованные для преподавателей, не решают проблему дальнейшего совершенствования языковой профессиональной компетенции, в том числе  профессионально-ориентированного и академического английского языка. Это приходится осваивать самостоятельно.

7. Решение вопросов, связанных с организацией полиязычного обучения требует дальнейшей разработки и реализации комплекса  организационных, методических вопросов, в том числе языковой подготовки ППС и студентов, вопросов контроля качества и работе по повышению квалификации ППС, проблем, связанных с расширением количества обучаемых в полиязычных группах, открытию данных групп на всех специальностях университета и в перспективе открытие образовательных программ на английском языке. 

                                                              Предложения
1. С целью качественного охвата студентов для обучения в полиязычных группах применять систему отбора в период организационной недели или после 1 семестра.

2. При изучении дисциплин цикла ООД формировать потоки из числа студентов полиязычных групп из разных специальностей.

3.Докторам PhD необходимо разработать минимум 2 дисциплины на английском языке (они обязаны знать английский язык!!!)  Возможно, предусмотреть чтение каких - то курсов на смежных специальностях.

4. Необходимо подумать об открытии  «Центра полиязычного образования».

Зав. кафедрой ИФ
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