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Об опыте организации академической мобильности студентов  (на примере гуманитарно-социального факультета) содоклад -  начальник ОМС Е.Кандалина
Внешняя академическая мобильность обучающихся на гуманитарно-социальном факультете осуществляется  за счет финансирования:
- Министерства образования и науки РК
- Программы Эразмус Мундус (до 2014г.)
- Программы Эразмус+
Основные критерии для отбора участников академической мобильности – уровень владения иностранным языком В2, GPA 3,4.
Уровень вовлеченности обучающихся ГСФ в академическую мобильность:
	
	ГСФ
	ЮФ
	ФИТ
	ИТФ
	ЭФ
	АБФ
	ФВиТЖ

	2012-2013
	8
	4
	2
	2
	3
	1
	1

	2013-2014
	15
	4
	0
	0
	0
	1
	0

	2014-2015
	22
	3
	0
	2
	1
	0
	1

	2015-2016
	15
	2
	0
	1
	3
	1
	0

	2016-2017
	9
	0
	3
	7
	0
	1
	2

	2017-2018
	6
	0
	5
	3
	0
	4
	3




Представленная диаграмма показывает, что ГСФ сохраняет лидирующие позицию среди факультетов по направлению обучающихся на академическую мобильность в вузы ЕС.
Результаты академической мобильности на ГСФ – положительные: обучающиеся осваивают 28-32 ECTS, с высоким средним баллом. Офис-регистратор осуществляет перезачет кредитов и оценок в соответствии с Положением  -  Академическая   мобильность   обучающихся. Перезачет   кредитов  по  типу  ECTS. П 061.1.034-2016.
[bookmark: _GoBack]
Основные причины – высокая мотивация обучающихся к изучению ИЯ, положительная роль ППС в распространении информации о возможностях обучения.
Проблемы:
-  отсутствие внешней входящей академической мобильности. (за весь период только 1 студентка из вуза Турции обучалась по АМ на ГСФ /университете)
- развитие АМ только за счет внешних источников финансирования

К сложностям, обуславливающим развитие академической мобильности, следует отнести:
- общеуниверситетская готовность принимать обучающихся (наличие мест в общежитии, социально-бытовой уровень) 
- географическое положение г.Костанай и климатические особенности региона
- мотивация университета и ППС сотрудничать с зарубежным вузом-партнером, и принимать обучающихся

Решение:
- Повышение качества и престижа образования в университете
- Увеличение числа преподаваемых дисциплин на английском языке 
- Активизация партнерства с вузами из приграничных регионов РФ
- Применения новых форм интернационализации образования, в т.ч. – использование Транснациональных программ обучения с университетами-партнерами

            Начальник  ОМС                                          Е .Кандалина
2012-2013	ГСФ	ЮФ	ФИТ	ИТФ	ЭФ	АБФ	ФВиТЖ	8	4	2	2	3	1	1	2013-2014	ГСФ	ЮФ	ФИТ	ИТФ	ЭФ	АБФ	ФВиТЖ	15	4	0	0	0	1	0	2014-2015	ГСФ	ЮФ	ФИТ	ИТФ	ЭФ	АБФ	ФВиТЖ	22	3	0	2	1	0	1	2015-2016	ГСФ	ЮФ	ФИТ	ИТФ	ЭФ	АБФ	ФВиТЖ	15	2	0	1	3	1	0	2016-2017	ГСФ	ЮФ	ФИТ	ИТФ	ЭФ	АБФ	ФВиТЖ	9	0	3	7	0	1	2	2017-2018	ГСФ	ЮФ	ФИТ	ИТФ	ЭФ	АБФ	ФВиТЖ	6	0	5	3	0	4	3	