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Организация повышения квалификации ППС университета
Важным направлением работы Отдела профориентации и профессионального развития является организация дополнительного профессионального образования сотрудников университета, основным видом которого является повышение квалификации.
ОППР сотрудничает с организациями дополнительного образования, вузами Казахстана, делает запросы о предполагаемых программах обучения, рассылает информационные письма о курсах и семинарах. Также осуществляет контроль над разработкой, утверждением и выполнением программ обучения, разработанными преподавателями университета, расписанием учебных занятий курсов, обучающих семинаров; ведет документационное сопровождение курсов ПК и семинаров; по результатам обучения создает базу данных о повышении квалификации ППС. Один  раз в семестр проводится сверка и обновление базы, и окончательный итог по количеству ППС, прошедших курсы повышения квалификации,  подводится в конце учебного года для подачи уточненных данных в рейтинговую комиссию. 

Повышение квалификации и стажировки ППС  осуществляются как во внешних  организациях и учебных заведениях, так и внутри вуза по различным направлениям подготовки.
Курсы повышения квалификации и стажировку в зарубежных учреждениях и на предприятиях  прошли в 2017 году 50 преподавателей университета. 
К ним относятся: Южночешский университет, г. Будеевице, Республика Чехия; Словацкий Аграрный университет, г. Нитра, Республика Словакия; Ветеринарная национальная академия, г. Тулуза, Франция; Университет природных ресурсов и естественных наук, г.Вена, Австрия; Университет Хойенхайм, г.Штутгард, Германия; Пекинский технологический институт, КНР; Университет Сантьяго де Компостела, Испания; лаборатория оценки и анализа природных ресурсов, г. Варшава, Польша; Уральский государственный лесотехнический университет г. Екатеринбург, РФ; Оренбургский государственный аграрный университет, г. Оренбург, РФ; Санкт-Петербургский государственный аграрный университет, г. Санкт-Петербург, РФ; Петрозаводский государственный университет, г. Петрозаводск, РФ; институт экологии СО РАН, г. Кемерово, РФ; Тюменский государственный университет, г. Тюмень, РФ; Санкт-Петербургская академия ветеринарной медицины, г. Санкт-Петербург, РФ; Ветеринарная клиника «Панацея», г. Копейск, РФ и другие.
На базе университета также были проведены  семинары для ППС с приглашением зарубежных лекторов. Повышение квалификации по данному направлению за 2017 год прошли 17 преподавателей.

Повышение квалификации и стажировку на республиканском уровне прошли 189 сотрудников в таких организациях как: Евразийский Национальный университет им. Л.Н. Гумилева, г. Астана; Казахстанско-немецкий университет, г. Алматы; Независимое Казахстанское Агенство по обеспечению качества в образовании, г. Астана; ТОО «Научно-инновационный центр животноводства и ветеринарии г. Астана; Институт языкознания, г. Алматы; Центр инновационного менеджмента, г. Алматы; ТОО «Научно-инновационный Центр животноводства и ветеринарии», г. Астана; Немецкий аграрный центр, Акмолинская область;  ТОО «Научно-производственное объединение «Антиген», г.Алматы; Центр образовательных и правовых технологий « PARTNER», г.Караганда и т.д.
 
70 преподавателей университета прошли стажировку на предприятиях Костанайской области. К ним относятся: ТОО «Сарыарка Авто Пром», ТОО «КазВетСнаб», ТОО «Агрофирма «Диевское», ТОО «Алтын Бель», Костанайскитй научно-исследовательский институт сельского хозяйства, Сервисный Центр «Ростсельмаш», ТОО «ЭКСПО-ТРАНС», Казахстанский институт стандартизации и сертификации, ТОО «Тогас и К», ТОО «Кулан», ТОО « KAISAT», ИП «Кабиев А.С., ИП «Готовщиков» и др. 

Также на областном уровне  в различных учреждениях и центрах обучились еще 49 сотрудников.
Преподаватели университета продолжают обучаться по межправительственной программе Великобритании и Казахстана «Ньютон-Аль-Фараби». За период 2017 года было организовано 2 семинара, на которых прошли повышение квалификации 12 преподавателей. 
С целью осуществления контроля дополнительного профессионального образования создана и регулярно актуализируется электронная база данных профессорско-преподавательского состава, административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала университета Согласно данным базы, за период 2017 года повышение квалификации и стажировки различного уровня прошли 387 сотрудников университета, что значительно выше, чем в предыдущие два года.
Сравнительные данные по видам дополнительного профессионального образования ППС и АУП университета в сторонних организациях за период с 2015  по 2017 годы показаны в Таблице 1.
На базе вуза организуется также корпоративное обучение, руководителями являются опытные преподаватели университета. 
Курсы ПК по программам дистанционного обучения, проведенные  на базе ОДОТ в 2017 году, прошли 102 преподавателя. Руководителем данных программ является  Божевольная Н.В.
По программам обучения, разработанным преподавателями университета, которые были проведены в Лаборатории инновационных образовательных технологий (заведующая лабораторией Айткужинова С.Н), всего обучились 299 преподавателей. 
В рамках развития полиязычия были организованы курсы английского языка, где обучение  прошли 72 преподавателя, которые в июне 2017 года получили сертификаты различного уровня.  
По программам развития компьютерной грамотности в 2017 году  обучено 17 сотрудников. По данному направлению ПК у нас не выполнен Стратегический план (плановый показатель 42, выполнение -25). Традиционно, эти курсы проводятся в июне и декабре. Однако, в декабре 2017 г. не удалось организовать курсы в связи с занятостью преподавателей ФИТ или их нежеланием (вполне справедливым) проводить такие курсы в связи с низким рейтинговым баллом, выделяемым для ППС за данный вид деятельности. Может быть, стоит внести его в ключевые показатели, тогда отдел организует компьютерные курсы в ходе 2-го семестра.
В 2017 г. было организовано обучение преподавателей на курсах по изучению государственного языка, по данной программе было обучено 36 сотрудников университета. 
Кроме того, в период с апреля по июль 2017 года ОППР организовал языковые курсы для подготовки к вступительным экзаменам в магистратуру и докторантуру. В качестве слушателей были приглашены не только студенты выпускных курсов, но и преподаватели университета, пожелавшие поступать в магистратуру и докторантуру. Всего обучились на данных курсах 27 слушателей, из которых большинство успешно сдали вступительный экзамен в магистратуру по английскому языку. 
В Таблице 2 отражены показатели повышения квалификации по программам корпоративного обучения за 2017 год, и также в сравнении с 2015 и 2016 годами. 
Как видно из данных, представленных в обеих таблицах, с каждым годом число прошедших повышение квалификации ППС растет. По общим  численным показателям мы значительно перевыполняем стратегический план: на 2017 год было запланировано обучить 230  преподавателей, мы обучили  940. Что касается  периодичности повышения квалификации, то она бьет все рекорды: сотрудники университета не 1 раз в 5 лет или в 3 года, а ежегодно повышают свою квалификацию на  курсах и семинарах, причем по нескольким программам. 
В целом, работа отдела профориентации и профессионального развития по организации повышения квалификации ППС проводится достаточно активно, системно. Это позволяет приобрести преподавателям новые знания и навыки, развивать профессиональные компетенции и применять их в своей дальнейшей деятельности.
Таблица 1. Дополнительное профессиональное образование

ППС университета в организациях, учреждениях,

на предприятиях зарубежных и Казахстана

	Виды дополнительного профессионального образования
	Количество слушателей

	
	2015
	2016
	2017

	Повышение квалификации и стажировка 

ППС в зарубежных вузах и НИИ
	21
	78
	50

	Курсы повышения квалификации ППС с приглашением зарубежных лекторов
	59
	81
	17

	Повышение квалификации и стажировка ППС на республиканском уровне
	10
	15
	189

	Повышение квалификации и стажировка ППС на инновационных предприятиях 
	79
	14
	70

	Повышение квалификации ППС в организациях и учреждениях области
	16
	15
	49

	Обучающие семинары по межправительственной программе Великобритании и Казахстана «Ньютон-Аль-Фараби».
	-
	30
	12

	ИТОГО
	185
	233
	387


Таблица 2. Дополнительное профессиональное образование по программам корпоративного обучения на базе университета

	Виды дополнительного профессионального образования
	Количество слушателей

	
	2015
	2015
	2015

	Компьютерные курсы (ОППР)
	68
	46
	17

	Курсы ПК по программам дистанционного (ОДОТ)
	48
	131
	102

	Курсы по программам внедрения в учебный процесс новых образовательных технологий (ЛИОТ) 
	99
	138
	299

	Курсы по изучению государственного языка на (ОППР)
	19
	48
	36

	Курсы английского языка (ОППР)
	18
	47
	72

	Курсы английского языка для поступающих в магистратуру и докторантуру (ОППР)
	-
	20
	27

	ИТОГО
	252
	430
	553
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