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Глава 1. Область применения
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения рейтинга профессорско-преподавательского состава (далее – ППС) и кафедр Костанайского регионального университета имени А.Байтурсынова, а также состав показателей для его расчета.
2. Данный документ входит в состав нормативно-справочной документации университета и обязателен для исполнения структурными подразделениями университета. 

Глава 2. Нормативные ссылки

3. Настоящее положение разработано в соответствии со следующими нормативными документами:

1) Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V ЗРК (с изменениями по состоянию на 01.07.2021 г.);
2) Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 г., № 319-III ЗРК (с изменениями и дополнениями по состоянию на 29.06.2021 г.);

3) Закон Республики Казахстан «О науке» от 18.02.2011 г. № 407-ІV (с изменениями и дополнениями по состоянию на 31.03.2021 г.);
4) Постановление Правительства Республики Казахстан от 27 февраля 2013 года № 191 «О Концепции государственной молодежной политики Республики Казахстан до 2020 года «Казахстан 2020: путь в будущее» (с изменениями по состоянию на 08.06.2017 г.);

5) Типовые правила деятельности организаций высшего и (или) послевузовского образования, утверждены приказом МОН РК от 30.10.2018 г. № 595 (с изменениями и дополнениями от 09.06.2021 № 282);

6) Устав НАО «Костанайский региональный университет имени А.Байтурсынова». Утвержден приказом председателя Комитета государственного имущества и приватизации Министерства финансов Республики Казахстан от 05.06.2020 г. №350;
7) Отраслевое соглашение о социальном партнерстве по установлению условий труда, занятости и социальных гарантий для работников сферы образования и науки на отраслевом уровне на 2021-2023 годы от 01.02.2021 года;

8)  ДП 003-2020. Документированная процедура. Управление документацией;

9) СО 004-2020. Стандарт организации. Делопроизводство.
Глава 3. Обозначения и сокращения
4. В настоящем Положении применяются следующие обозначения и сокращения:

1) ISBN – Международный стандартный книжный номер;

2) KPI – ключевой показатель деятельности;

3) АС «Рейтинг» – автоматизированная система «Рейтинг»;
4) ДАП – департамент по академической политике;

5) ДМП – департамент по молодежной политике;

6) ДНиПО – департамент науки и послевузовского образования;

7) ДО – дистанционное обучение;

8) ИДОиДО – институт дистанционного обучения и дополнительного образования;

9) ИНТИ – Институт научно-технических исследований;

10) ИПРП – индивидуальный план работы преподавателя;

11) КОКСО – комитет обеспечения качества  в сфере образования; 

12) КТПФКС – кафедра теории и практики физической культуры и спорта;

13) КБЕ – количество балов за единицу; 

14) ЛИОТ – лаборатория инновационных образовательных технологий;

15) МОН РК – Министерство образования и науки Республики Казахстан;

16) МСИ – методический совет института;

17) СОК – спортивно-оздоровительный комплекс;

18) НБ – научная библиотека;

19) НИР – научно-исследовательская работа;

20) НИРМ – научно-исследовательская работа магистрантов;

21) НИРС – научно-исследовательская работа студентов;

22) ННС – национальный научный совет;

23) НТС – научно-технический совет;

24) НЦГНТЭ – национальный центр государственной научно-технической экспертизы;

25) ОДО – отдел документационного обеспечения;

26) ОК – отдел кадров;

27) ОМСиРИС – отдел международного сотрудничества и рекрутинга иностранных студентов;

28) ОР – отдел регистрации;

29) ОСиМКО – отдел стратегии и мониторинга качества образования;

30) ПЛ – плановые показатели; 

31) ППС – профессорско-преподавательский состав;

32) РК – Республика Казахстан;

33) РБ – рейтинговый балл;

34) РСОД – рейтинговая система оценки деятельности ППС и кафедр;

35) РУМС – республиканский учебно-методический совет;

36) РУПр – рабочая учебная программа;

37) СМИ – средства массовой информации;

38) СНГ – содружество независимых государств;

39) УАР – управление по академической работе;

40) УМиП – управление маркетинга и профориентации

41) УМКД – учебно-методический комплекс дисциплины;

42) УМС – учебно-методический совет университета;

43) Университет – некоммерческое акционерное общество «Костанайский региональный университет имени А.Байтурсынова»;

44) ФД – фактические данные;

45) ЭлИПРП – электронный индивидуальный план работы преподавателя;

46) ЭУИ – электронное учебное издание.
Глава 4. Общие положения

5. Настоящее Положение разработано в целях повышения результативности учебной, научной и воспитательной работы ППС, стимулирования работы ППС, кафедр и институтов на достижение целей и решение ключевых задач, стоящих перед университетом, а также выполнение планов кафедр, институтов и университета.
6. Рейтинговая система оценки деятельности ППС и кафедр – это совокупность критериев и показателей, позволяющих получать единые статистические данные, характеризующие результаты деятельности, как отдельных субъектов рейтинга, так и всего университета в целом.

7. Субъектами рейтинга являются штатные сотрудники вуза из числа ППС (преподаватели, старшие преподаватели, доценты, профессоры, заведующие кафедрами, заместители директоров институтов, директора институтов), а также кафедры.
8. РСОД университета основывается на использовании KPI (Key Performance Indicator) – ключевых показателей деятельности. Показатель KPI – это количественно измеримый индикатор фактически достигнутых результатов. 
Ключевые показатели деятельности – набор основных показателей, характеризующих достижение целей и решение важнейших задач университета, при этом показатели деятельности каждого сотрудника привязывают к общим KPI всего университета (показатели государственных программ в области образования и науки, показатели плана развития университета, показатели генерального рейтинга вузов и т.п.). 
9. KPI выступает в роли инструмента, который помогает измерять результаты работы подразделений и отдельных сотрудников, уровень достижения поставленных целей, а также мотивировать персонал на достижение требуемых результатов. 

10. Доплаты к должностному окладу за итоги рейтинга могут быть назначены исключительно за выполнение ключевых показателей деятельности ППС, при отсутствии у субъектов рейтинга административных взысканий. 

Для оценки деятельности кафедр используются ключевые показатели деятельности этих подразделений. 

11. Субъекты рейтинга, за исключением кафедр, участвуют в рейтинге по желанию.
При переводе, перемещении сотрудников с должности ППС внутри КРУ и других случаях (за исключением увольнения) за работниками сохраняются рейтинговые доплаты, при условии, что работник являлся субъектом рейтинга в предыдущем учебном году. При перемещении сотрудников, не являющихся субъектом рейтинга, на должности ППС, доплата устанавливается на общих для субъектов рейтинга основаниях. При этом учитывается тот факт, что рейтинговая доплата устанавливается не по должности, а исходя из набранных баллов по ключевым показателям и показателям управленческой деятельности.
12. Размеры доплат по итогам рейтинга определяются исходя из финансовых возможностей университета.
13. С целью обеспечения прозрачности рейтинговой системы оценки деятельности ППС и кафедр на всех этапах ее проведения осуществляется контроль достоверности используемых сведений. Достоверность представленных данных определяется на основании объективных свидетельств, вносимых в АС «Рейтинг». При этом документы, подтверждающие выполнение любого рейтингового показателя, должны быть представлены в АС «Рейтинг» по мере их получения субъектами рейтинга. 

14. На основании распоряжения директора института создается рейтинговая комиссия института, которая проверяет достоверность данных, вносимых в представления на присуждение дополнительных баллов. 

Состав рейтинговой комиссии института назначается из числа его сотрудников.

15. На основании приказа ректора создается рейтинговая комиссия университета, которая рассматривает итоги рейтинга ППС и кафедр и выносит окончательное решение об утверждении ранжирования субъектов рейтинга. 

16. Расчетным периодом определения рейтинга является учебный год. Итоги рейтинга ППС и кафедр подводятся ежегодно: на кафедрах – до 01 июня, в институтах – до 10 июня, на уровне университета – до 25 июня. 

Протокол заседания рейтинговой комиссии университета по вопросу подведения итогов рейтинга ППС и кафедр размещается на внутреннем портале университета до 30 июня.

17. Документы по рейтингу, представленные после 25 июня, к рассмотрению в текущем учебном году не принимаются.
Подтверждающие документы по критериям рейтинга, полученные после 25 июня, являются основанием для включения рейтинговых баллов в рейтинг ППС следующего учебного года.

18. Мониторинг, анализ и контроль процессов рейтинговой системы оценки деятельности ППС и кафедр осуществляется главным специалистом ОСиМКО.

19. Заведующий кафедрой несет персональную ответственность за достоверность данных по учебной нагрузке, представленных в рейтинге ППС кафедры.
Глава 5. Порядок расчета рейтинга профессорско-преподавательского состава
20. Планирование деятельности ППС осуществляется в индивидуальных планах работы. В ИПРП вносятся все виды планируемой работы на текущий учебный год в виде ключевых и текущих показателей деятельности ППС согласно Приложению А.

21. В целях автоматизации процесса подведения итогов работы преподавателей, все категории ППС вносят плановые показатели ИПРП в АС «Рейтинг» до 1 октября текущего учебного года. При этом совместители вносят данные в ИПРП по желанию. 
22. В соответствии с Отраслевым соглашением [7] от 01.02.2021 года выполнение педагогической нагрузки ППС осуществляется в пределах 36-часой рабочей недели. В соответствии с этим, за вычетом дней отпуска, выходных и праздничных дней объем учебной нагрузки ППС составляет 1500 часов.

Педагогическая нагрузка ППС включает учебную, учебно-методическую, научно-исследовательскую, воспитательную и организационную работу.

За основу расчета педагогической нагрузки ППС в ставках берется объем учебной нагрузки ППС, который дополняется до общего объема педагогической нагрузки преподавателя (т.е. до 1500 часов) учебно-методической, научно-исследовательской, организационной и другими видами работ, которые также планируются в часах в индивидуальном плане работы преподавателя.

Для ППС, работающих на неполную ставку, норматив педагогической нагрузки рассчитывается пропорционально выполняемой ставке: 0,5 ставки – 750 часов (баллов), 0,75 ставки – 1125 часов (баллов) и т.д. (т.е. 1500 умножается на долю ставки). В разделе «Учебная работа» преподаватели заполняют объем учебной нагрузки в академических часах.
Для преподавателей, работающих более чем на одну ставку, объем работы рассчитывается по основной ставке.
На подготовку к учебным занятиям выделяется 450 часов на одну ставку. 
23. В целях контроля и мониторинга выполнения ИПРП на кафедральном уровне рекомендуется подводить полугодовые итоги выполнения ИПРП.
24. Данные о выполнении ИПРП вносятся в АС «Рейтинг» преподавателями кафедры до 1 июня текущего учебного года. 
После подведения итогов рейтинга заведующий кафедрой анализирует итоги выполнения ИПРП и подает в отдел кадров согласованное с директором ДАП представление на внеочередную аттестацию преподавателей, не выполнивших норматив педагогической нагрузки. 
25. Подведение итогов рейтинга ППС осуществляется только по ключевым показателям деятельности, приведенным в Приложении А. При этом рейтинг рассчитывается как сумма часов работы по выполнению ключевых показателей деятельности.
26. Если один критерий выполняют несколько участников рейтинга, то баллы делятся между ними. 
Распределение баллов закрепляется в протоколе, подписанном всеми исполнителями критерия. При отсутствии протокола баллы делятся между участниками поровну.
27. В целях прозрачности рейтинга преподавателей данные АС «Рейтинг» остаются доступными для просмотра из внутренней сети в течение текущего учебного года.

28. При подготовке представлений на присуждение ППС дополнительных баллов заведующие кафедрами и директора институтов подают проект представления в рейтинговую комиссию института.   
29. Рейтинговая комиссия института проверяет достоверность представленной информации. 

Рекомендованные представления подписываются председателем рейтинговой комиссии института и вносящим представление руководителем, после чего передаются в рейтинговую комиссию университета. 

30. При выявлении рейтинговой комиссией университета представлений, содержащих недостоверные и/или дублирующие пункты Приложения А данные, на лиц, подписавших представление, накладываются штрафные баллы (заявленные баллы, поделенные на количество подписавших представление). 
Глава 6. Расчет рейтинга кафедр
31. Рейтинг кафедр определяется по критериям согласно Приложению Б.
В начале учебного года подразделения формируют плановые задания для институтов, институты их распределяют между кафедрами.
32. Рейтинг кафедры рассчитывается путем суммирования баллов за каждый критерий. При этом осуществляется масштабирование результатов – общие показатели работы делятся на критерий «Количество преподавателей, выполняющих нагрузку в объеме более 0,5 ставки».

Далее рейтинг кафедры корректируется с учетом рейтинга НПП РК «Атамекен»: 

[image: image3.png]UP =HP= 0,75+ HP=*0,25* K



,
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где ИР – итоговый рейтинг кафедры, 

НР – набранный рейтинг кафедры,

К – коэффициент рейтинга образовательных программ НПП «Атамекен»,

СМ – среднее место в рейтинге,

МР –  место в рейтинге,

N  –  количество участников рейтинга.

Если за кафедрой закреплено несколько образовательных программ, то коэффициент рейтинга образовательных программ НПП «Атамекен» определяется как среднее арифметическое коэффициентов по каждой программе: К=(К1+К2+…+Кn)/n.

33. Директор института может представить на рассмотрение рейтинговой комиссии университета мотивированное представление о присуждении кафедре дополнительных баллов за выполнение определенных видов работы, не отраженных в Приложении Б настоящего положения.
34. При подготовке представлений на присуждение дополнительных баллов проект представления подается в рейтинговую комиссию института, которая проверяет достоверность представленной информации. 

Рекомендованные представления подписываются председателем рейтинговой комиссии института и директором института, после чего передаются в рейтинговую комиссию университета. 

При выявлении рейтинговой комиссией университета представлений, содержащих недостоверные и/или дублирующие пункты Приложения Б данные, на лиц, подписавших представление, накладываются штрафные баллы в количестве, равном заявленному в представлении. 

35. При выполнении плана по показателю или его перевыполнении рейтинговый балл (РБ) вычисляется умножением количества баллов за единицу (КБЕ) на фактические данные (ФД). При невыполнении плана по показателю рейтинговый балл вычисляется умножением количества баллов за единицу (КБЕ) на количество фактических данных (ФД) за минусом не выполненных по плану единиц (ПЛ – ФД). 
РБ=КБЕ*(ФД-(ПЛ-ФД)). 
36. Рейтинг заведующего кафедрой подводится по итогам его управленческой деятельности и отождествляется с рейтингом кафедры. 
Глава 7. Согласование и рассылка

37. Согласование, хранение и рассылка Положения должны производиться в соответствии с ДП 003-2020 Документированная процедура. Управление документацией.
38. Согласование настоящего Положения осуществляется с:

1) первым проректором;

2) проректором по академическим вопросам;
3) проректором по науке, интернационализации и цифровизации;

4) проректором по воспитательной работе;

5) проректором по социальной и хозяйственной работе;

6) юристом;

7) начальником отдела документационного обеспечения;

8) экспертами.
39. Подлинник Положения передается в отдел документационного обеспечения, а в электронном виде отделом документационного обеспечения рассылается проректорам, кафедрам, директорам институтов, учебным и научным структурным подразделениям.

Приложение А
Показатели рейтинга профессорско-преподавательского состава

	Наименование показателя
	Единицы измерения
	KPI
	Рейтинго-вый балл – средняя норма трудоза-трат времени
	Подтверждающие документы, пояснения

	1
	2
	3
	4
	5

	Глава 1. Учебно-методическая работа

	1. Издание учебников с грифом МОН РК.

	1 учебное пособие, учебник, ЭУИ
	1


	1000


	По данным УАР, копии выписок о получении грифа МОН РК.

Баллы засчитываются в течение 2 лет

	2. Рекомендация к изданию учебников, учебных пособий УМО РУМС базового вуза.
	1 учебное пособие, учебник, ЭУИ
	1


	500


	По данным УАР, копии выписок о рекомендации издания УМО РУМС.

Баллы засчитываются в течение 2 лет

	3. Издание учебных и учебно-методических пособий, утвержденных УМС университета (с ISBN), с обязательным их размещением в электронной библиотеке университета:
	1  пособие
	
	
	По данным УАР.

По данным заведующего кафедрой.

	1)  на казахском, русском, иностранном языках;

2)  дополнительные баллы за подготовку пособия к изданию во внешних издательствах.
	
	1

-
	300

150
	

	4. Разработка электронного учебного издания (в том числе комплекс виртуальных лабораторных работ и моделирующих программ), утвержденного УМС университета.
	1 шт.
	1
	200
	По данным УАР, справка о размещении в системе дистанционного обучения Moodle (для дисциплин, преподаваемых с использованием ДТО) или электронной библиотеке.

	5.  Разработка видеолекций по дисциплинам.
	1 видео-лекция
	1
	100
	По данным УАР, справка о размещении в системе дистанционного обучения Moodle (для дисциплин, преподаваемых с использованием ДТО) или электронной библиотеке.

	6. Формирование УМКД в первый год (по новым дисциплинам, которых не было в учебном плане ранее) на английском языке (по неязыковым дисциплинам) по естественно-математическому циклу
	1 шт.
	1
	300
	УАР. Выписка об утверждении из протокола заседания УМС университета

	7. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации в организациях  образования, научно-исследовательских организациях, организациях  дополнительного образования по общепедагогическому направлению
	Сертификат

удостовере-ние, свидетельст-во, диплом
	1
	200
	По данным ИДОиДО. Объем программы не менее 72 часов, или несколько программ суммарным объемом не менее 72 часов. Не более 1 курса в год. 
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	8. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации или стажировка по специальности в организациях образования, научно-исследовательских организациях, организациях дополнительного образования, на предприятиях:

1) зарубежных (в том числе с приглашением зарубежного лектора, дистанционные); 

2)  республиканских (в том числе с приглашением лектора из республиканской организации, дистанционные);

3) областных;

4)  участие в однодневных семинарах
	Сертификат

удостовере-ние, свидетельст-во, диплом
	-

-

-

-
	200

150

100

10
	По данным заведующего кафедрой.

Объем программы не менее 72 часов, или несколько программ суммарным объемом не менее 72 часов. Не более 1 курса в год.

	9. Работа в системе дистанционного обучения Moodle:
	
	
	
	По данным ИДОиДО.
Все элементы должны соответствовать требованиям инструкций ИДОиДО.

	1)  разработка автоматизированного теста с вопросами разного типа (не менее 100 вопросов, не менее 7 типов вопросов);

2)  разработка интерактивной лекции /практического занятия (не менее 7 информационных страниц, не менее 20 вопросов);

3)  разработка 1 элемента: Hot Potatoes (не менее 10 слов) / Глоссарий курса (25- 30 определений) / Активный элемент Задание;

4)  разработка дистанционных олимпиад  для старшеклассников и выпускников колледжей  (на платформе дистанционного обучения университета).
	1 шт
	1

1

1

1


	100

40

10

100
	

	10. Разработка и внедрение курса на платформах массовых открытых он-лайн курсов
	1 курс
	1
	2000
	По данным ИДОиДО.

Присуждается за готовый курс, размещенный на платформах «Открытый университет Казахстана», МООК КазНУ им. Аль-Фараби. Баллы засчитываются в течение 2-х лет

	11. Наличие сертификата об успешном прохождении обучения по курсу на базе платформы массовых открытых онлайн курсов по профессиональной деятельности (на базе платформ Coursera, EdX, Udacity, FutureLearn)
	1 сертификат
	1
	200
	По данным ИДОиДО.



	12. Обучение на курсах английского языка:

1) продвинутый уровень;

2) средний уровень;

3) начинающий уровень.
	1 курс
	1

-

-
	300

250

200
	По данным ИДОиДО, копия сертификата, внешние сертификаты подтверждаются экзаменационной комиссией КРУ.
По данным заведующего кафедрой.
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	13. Участие в проекте «Корпоративное обучение»: 

1) в качестве руководителя программы;

2) разработка и проведение инновационного курса;

3) в качестве лектора (1 занятие)

4) в качестве слушателя.
	Программа

курс

1 ак. час


	1

1

1

-
	100

200

5

100
	По данным ИДОиДО, 

копия программы, сертификата.

не менее 72 ч., или несколько программ суммарным объемом 72 часа.

По данным заведующего кафедрой.

	14. Оказание образовательных услуг с перечислением средств на счет университета, в том числе проведение специализированных курсов для сторонних организаций, сотрудников КРУ и других лиц
	100 тыс. тенге.
	1
	100
	По данным ИДОиДО.

	15. Получение сертификата TOEFL, IELTS, FCE, CAE, TKT, ICELT, CELTA, DELTA, TESOL, Goethe-Zertifikat, DELF, DALF, TFI, TCF, DSH, TestDaF, DET, CEFR
	сертификат
	1
	500
	По данным ИДОиДО (центр полиязычия). Учитываются сертификаты по подтверждению уровня владения языком не ниже В2, полученные в текущем учебном году.

	16. Преподавание неязыковых дисциплин на английском языке
	1 дисциплина 
	1
	200
	По данным ИДОиДО (центр полиязычия), распоряжение проректора о допуске к ведению занятий

	17. Создание новых учебно-методических материалов для применения в учебном процессе:
	шт.
	-

-

-
	
	По данным заведующего кафедрой. Выписки из протокола заседания МС института.

	1) музейная экспозиция, коллекция наглядных раздаточных материалов, инженерная установка,  учебный стенд (реальный лабораторный стенд для моделирования физических, технических  и др. процессов, для образовательных программ технического профиля);
	
	
	100
	

	2) учебный стенд (муляжи);

3) учебный стенд
	
	
	100

20
	

	18. Разработка методических указаний или рекомендаций (объем не менее 1 п.л.).
	п.л.
	-
	15
	По данным заведующего кафедрой. Выписка из протокола заседания МС института. 

	19. Организация и проведение выездных занятий на производстве
	занятие 
	-
	20
	По данным заведующего кафедрой. Отчет с фотографиями.

	20. Участие в конкурсе «Лучший преподаватель вуза»:

1)  участие во внутривузовском этапе;

2)  победа во внутривузовском этапе (1 место);

3)  рекомендация к участию в республиканском этапе;

4) победа в республиканском этапе.
	участие
	-

-

1

1
	100

300

200

1000
	Засчитывается максимальный балл за критерий.

По данным заведующего кафедрой.

По данным ДАП.

По данным ДАП. 

	21. Призовое место в конкурсе:

1)  Лучший молодой преподаватель (1,2,3 место)
	1 грамота, диплом
	-
	150/100/50
	По данным УАР.



	2)  Лучшая лекция, лучшее практическое занятие (1,2,3 место)
	
	-
	200/150/

100
	

	22. Рецензирование учебно-методических материалов
	1 рецензия
	-
	10
	По данным заведующего кафедрой. Рецензии с указанием даты рецензирования.
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	Глава 2. Научная работа и международное сотрудничество

	23. Получение наград и ученых званий:

1)  награда мирового уровня;
	1 

диплом,

грамота

 медаль, аттестат и т.д.
	-
	500
	По данным заведующего кафедрой. 

Копии документов.


	2)  награда государственная  РК;
	
	-
	400
	

	3)  звание почетного профессора (доктора) иностранного университета; звание почетного сотрудника КРУ;
	
	-


	300


	

	4)  звание академика или члена-корреспондента международной научной академии; академическое звание КРУ;
	
	-


	100


	

	5)  награда ведомственная (нагрудные знаки, медали);

6) другие общественные награды; 

7)  грамота, благодарственное письмо Президента РК, министерств;

8)  грамота, благодарственное письмо областного, городского уровня;

9)  грамота, благодарственное  письмо ректора КРУ.
	
	-
-

-

-

-
	250

200

150

100

50
	

	24. Получение в течение учебного года ученого звания или судейской категории:
	1 диплом
	
	
	По данным ОК, 

копия диплома

	1)  профессора КОКСОН / судьи Международной категории;
	
	1


	600


	

	2)  ассоциированного профессора (доцента) КОКСОН / судьи Высшей национальной категории.
	
	1


	400


	

	25. Получение в течение учебного года ученой степени:
	1 диплом
	
	
	По данным ОК, копия диплома.



	1) доктора  PhD;
	
	1
	600
	

	2) заслуженный деятель искусства РК;
	
	1
	400
	

	3) заслуженного тренера РК.
	
	1
	400
	

	26. Рецензирование:

1) статей в журнал «3i: intellect, idea, innovation – интеллект, идея, инновация» 
	1 рецензия 
	1
	25
	По данным выпускающего редактора, справка ДНиПО. Рецензии с указанием даты рецензирования.
По данным заведующего кафедрой.

	2)  прочих научных материалов.
	
	-
	10
	

	27. Участие в конкурсах научных проектов с финансированием:
	1 комплект документов
	
	
	По данным ДНиПО,

Руководитель рабочей группы представляет в ДНиПО   протокол заседания с распределением баллов, подписанный всеми членами группы.
По данным заведующего кафедрой. При прохождении I этапа (до ННС).

	1)  выигравшие финансирование;

2)  представленные на конкурс, но не получившие финансирование.
	
	1

-
	600

200
	

	28. Разработка темы НИР (кроме грантовых научных проектов МОН), зарегистрированной в НЦГНТЭ.
	1 отчет
	1


	200


	По данным ДНиПО, на основе информационной карты и отчета, зарегистрированного в НЦГНТЭ.

Не более 2-х тем на одного человека. Баллы распределяются руководителем темы.

Засчитываются темы, утвержденные в  текущем  учебном  году.
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	29. Государственно-частное партнерство с финансированием – за каждые 100 тыс. тенге, поступивших на счет университета по хоздоговору.
	100 тыс.тенге 
	1
	100
	По данным ДНиПО

	30. Подготовка победителей конкурсов НИРС (НИРМ), предметных олимпиад (в том числе музыкальных фестивалей и т.д. в соответствии со спецификой ОП) (1, 2, 3 место в личных или общекомандных соревнованиях):
	1 диплом, грамота
	
	
	Подготовка победителей конференции не учитывается.

Не учитываются конкурсы и олимпиады с коммерческих сайтов.
По данным ДНиПО. 

По данным ДНиПО. 

По данным заведующего кафедрой.

По данным ОМСиРИС. Обязательная публикация результатов конкурса в новостях на сайте университета (прикрепить фото/ скриншот) и социальных сетях (прикрепить ссылку).

Подтверждающие материалы:

диплом; прикрепить с официального сайта организатора олимпиады / конкурса (ссылка) - этапы конкурса и состав жюри; утвержденный протокол конкурсной комиссии о результатах конкурса / олимпиады; программа конкурса / олимпиады; «Подведение итогов» конкурса/олимпиады.

	1)  республиканских МОН РК;

2)  республиканских МОН РК (для школьников);

3) республиканских, областных, городских;
4)  международных:
4.1) в РК: 

4.1.1) очное участие республиканского уровня;
4.1.2) очное участие регионального уровня;
4.1.3) дистанционное участие республиканского уровня;
4.1.4) дистанционное участие регионального уровня;
4.2) ближнее зарубежье:
4.2.1) очное участие вузы партнеры;
4.2.2) очное участие другие вузы и образовательные организации;
4.2.1) дистанционное участие вузы партнеры;
4.2.2) дистанционное участие другие вузы и образовательные организации;
4.3) дальнее зарубежье.
	
	1

1

-

1

1

1

1

1

1

1

1

1
	300

50

50

200

150

180

130

250

230

230

200

300
	

	31. Внедрение результатов НИР ППС:

1)  внедрение патента в производство (бизнес) с оплатой на счет университета от 50 тысяч тенге;

2)  акт внедрения в производственный процесс (по темам НИР ППС, зарегистрированным в НЦГНТЭ); 

3) акт внедрения в учебный процесс.

	1 акт внедрения
	1

-

-
	1000
50

40
	По данным ДНиПО.

По данным заведующего кафедрой.
По данным заведующего кафедрой.

	32. Подготовка студентов-разработчиков бизнес-проектов, эссе, стартапов:  
	1 бизнес-проект/эссе
	
	
	Программа конкурса, копия диплома или грамоты победителя. Бизнес-проект должен пройти утверждение (выписка из протокола заседания кружка НИРС кафедры или института).  Баллы не суммируются, присуждаются по результатам один раз. 
По данным ДНиПО.

	1)  стартап с регистрацией бизнеса, подтверждённый созданием рабочих мест и налоговыми отчислениями;

2)  выигравшие гранты (финансирование);
	
	1

1
	2000

200
	


Продолжение Приложения А

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	3)  участники заключительного этапа; 

4)  участники 1-го этапа.
	
	-

-
	100

50
	По данным заведующего кафедрой.

	33. Участие в научных и научно-методических мероприятиях: 

1)  выступление на пленарном заседании;

2)  модерирование секции; 

3)  очное участие.


	1 мероприя-тие 
	-

-

-
	100

50

10
	Программа мероприятия, регистрационный лист, сборник статей, оформленный по требованиям.  

По данным заведующего кафедрой.

	34. Получение:

1)  патента;

2)  свидетельства интеллектуальной собственности;

3)  свидетельство интеллектуальной собственности на ЭУИ;

4) публикации патентов  в патентной базе Derwent Innovations Index компании Creative Analytics.
	1 патент

1 свидет-во

1 публикация
	1

1

1

1
	400

400

400

200
	По данным ДНиПО, копия патента, из числа юридических лиц-заявителей учитывается только КРУ, баллы засчитываются в течение 2 лет при условии ежегодного его поддержания в актуальном состоянии.
По данным ДНиПО, копия свидетельства.

По данным НБ.

Засчитываются публикации патентов, включенные в ПБ в текущем учебном году.


	35. Издание монографии с ISBN.


	1 монография 
	1 
	500
	По данным НБ с обязательным представлением в библиотеку электронного и 1-5 экз печатного вариантов. 

При оформлении по требованиям НТС КРУ, выписка НТС;

Баллы засчитываются в течение 2 лет.

	36. Публикация научных статей в научных изданиях:
	1 статья
	1

1

1

1

-
1

1

-
	1000

500

250

150

150

150

50

100
	По данным ДНиПО. Опубликованная статья, подтвержденная в электронных базах данных по данным НЦГНТЭ. 

Баллы, присвоенные за статьи с импакт-фактором, будут засчитываться в течение 2-х лет, только авторам на момент публикации, являющимся сотрудниками КРУ.

По данным заведующего кафедрой

По данным ДНиПО.

По данным заведующего кафедрой.

	1)  индексируемых в Web of Science, Thomson Reuters, Scopus;

2)  индексируемых в Pubmed, zbMath, MathScinet, Agris, Georef, Astrophysical journal;

3)  в журналах, рекомендованных КОКСО МОН РК;

4)  в журналах, рекомендованных ВАК России, Белоруссии, Кыргызстана;
5)  зарубежных, в т.ч. в странах СНГ;

6)  в журнале «3i», «Вестник КГПИ»

7) Совместная публикация в журнале «3i», Вестник КГПИ с иностранным ученым;

8)  в других республиканских изданиях.
	
	
	
	

	37. Оценка публикационной активности ППС h-индекс (индекс Хирша):

1) Web of Science и Scopus;

2) Elibrary, РИНЦ.
	за каждую единицу от 2 и более
	1

1
	500

200
	По данным ДНиПО




Продолжение приложения А
	1
	2
	3
	4
	5

	38. Публикация в трудах научных конференций:

1)  международных (зарубежных);

2)  международных (в странах СНГ);

3)  международных (в РК);

4)  республиканских, областных, городски;

5) «Байтурсыновские чтения», «Султангазинские чтения», «Алтынсаринские чтения»;

6) «ИННОВА».
	1 статья
	-

-

-

-

-

-
	150

100

80

50

150

150
	По данным заведующего кафедрой, при предоставлении сборника.

	39. Участие в международных научных конференциях с выездом ППС и обучающихся:

1)  в РК;

2) в странах ЕврАзЭС;

3) в зарубежье.
	1 участие с выступле-нием
	-

1

1
	20

50

100
	Программа мероприятия и объективных свидетельств  с размещением информации на портале университета, соцсетях.

По данным заведующего кафедрой.

По данным ДНиПО

	40. Участие в конкурсах международных проектов:

1) выигравших грантовое финансирование;

2) представленное на конкурс, но не получившие финансирование.
	1 комплект док-ов
	1

-
	600

200
	По данным ОМСиРИС. 
По данным заведующего кафедрой.

Руководитель рабочей группы представляет в ОМСиРИС   подписанный всеми членами группы протокол заседания с распределением баллов.

Подтверждение:

протокол решения конкурсной комиссии; обязательная публикация результатов конкурса в новостях на сайте университета (прикрепить фото/ скриншот) и социальных сетях (прикрепить ссылку).

	41. Реализация международных договоров партнерских двусторонних соглашений с университетами, научными, дипломатическими организациями:

1)  зарубежья;

2)  стран ЕврАзЭС;

3) вузы Республики Беларусь.
	1 план реализации и 

1 отчет о реализации
	-

-

-
	400

200

300
	По данным заведующего кафедрой. Утвержденные зарубежным партнером план реализации договора, отчет о реализации договора, и подтверждающие документы о мероприятиях.

Обязательная публикация результатов в новостях на сайте университета (прикрепить фото/ скриншот) и социальных сетях (прикрепить ссылку)


Продолжение приложения А
	1
	2
	3
	4
	5

	42. Зарубежная мобильность:

1)  командировка в образовательные и научные учреждения (длительность до 5 дней); 

2)  стажировка в зарубежных образовательных и научных организациях с получением сертификата или подтверждающего письма зарубежной организации;

3) преподавание дисциплины в рамках виртуальной мобильности;

4) совместная работа с зарубежным преподавателем;

5) подача документов для участия в программе «Болашак».
	1 отчет

1 отчет

1 ак.час

1 ак.час

1 комплект док-ов
	1

1

1

1

1
	50

200

5

1

70
	По данным ОМСиРИС, копия приказа, командировочное удостоверение, отчет о командировке (стажировке), утвержденный проректором по НРиИ; копия сертификата, письма, фото/видео отчет в социальных сетях. 

Отчет, утвержденный зарубежной организацией. Баллы засчитываются при сдаче отчета в срок до 7 рабочих дней после приезда.



	Глава 3. Воспитательная работа

	43. Работа в качестве куратора студенческой группы.


	1 студент
	-
	20
	По данным заведующего кафедрой. 

Оценочный лист куратора, 

копия приказа.

	44. Разработка методических материалов по организации воспитательной работы куратора.


	1 п.л.
	-
	30
	По данным заведующего кафедрой. 

Издание, выписка из решения совета кураторов университета.

	45. Организация и проведение воспитательных мероприятий:

1) международного уровня;

2) республиканского уровня;

3) университетского уровня;

4) институтский уровень;

5) кафедрального уровня.
	мероприя-тие
	1

1

1

1

1
	300

200

150

100

50
	По данным ДМП. Баллы делятся между участниками.

Распоряжение проректора, утвержденный сценарий, фотоотчет.

По данным директоров институтов.

	46. Призовое место в конкурсе:

1)  Лучший куратор института (1,2,3 место);

2)  Лучший куратор университета (1,2,3 место).
	Одно  место 
	1

1
	150/100/50

300/200/

100
	По данным ДМП.

Грамота, диплом победителя 

	47. Проведение открытого кураторского часа институтского уровня.


	1 меропри–ятие
	-
	50
	По данным заведующего кафедрой. Метод. разработка, фотоотчет.

	48. Подготовка победителей спортивных соревнований  (1, 2, 3 место в личных или общекомандных соревнованиях):
	1 диплом, грамота
	
	
	По данным КТПФКС.

Диплом, грамота победителя.

Данные показатели учитываются, если преподаватель Университета является единственным тренером победителя

	1)  международных (зарубежных);

2)  международных (в РК);

3)  республиканские;

4)  областных;

5)  городских.


	
	1

1

1

-

-
	400

300

200

150

100
	

	49. Подготовка мастера спорта:

1)  международного класса;

2)  мастера спорта РК;

3)  кандидата в мастера спорта (первый взрослый разряд по игровым видам).


	
	1

1

1
	200

150

100
	По данным КТПФКС.


Продолжение приложения А

	1
	2
	3
	4
	5

	50. Проведение спортивного соревнования:

1)  международного уровня;

2)  республиканского уровня;

3)  областного, городского и университетского уровня;

4) на уровне института, кафедры.
	1 мероприя-тие
	1

1

-
-
	300

200

100
50
	По данным КТПФКС 

Баллы делятся.
Копия приказа, распоряжения.

	51. Работа в качестве руководителя команды обучающихся от университета, в качестве члена жюри в конкурсах, спортивных соревнованиях.
	1 день 
	-
	10
	Копия приказа ректора или распоряжения заведующего  КТПФКС.

	4. Организационная работа

	52. Организация и проведение мероприятий по обсуждению образовательных программ, трудоустройству, организации практик и конкурсов «Лучший по профессии» с участием работодателей и выпускников.
	1 меро-приятие
	1
	100
	По данным УАР, 

План мероприятия, отчет.

	53. Участие в работе:

1) постоянно действующих советов, комитетов, комиссий, экспертных групп в университете (институте), на республиканском или международном уровне (учебно-методических, научных, аттестационных, аккредитационных, профсоюзных, общественных и др.);

2) председатель рейтинговой комиссии института.
	1 участие


	-

1
	200

200
	Копия приказа, распоряжения и др.
По данным заведующего кафедрой.

По данным ОСиМКО.

	54. Выполнение общественных поручений:

1)  ответственный за учебно-методическую работу, в т.ч. председатель МС института;
2)  ответственный за научную работу;

3)  ответственный за интернационализацию;
4) ответственный за воспитательную работу;

5) ответственный за профориентационную работу;
6) ответственный за деятельность спортивного клуба Университета; 

7)  другие поручения, закрепленные протокольным решением кафедры, института;

8)  выполнение разовых поручений.
	1 поручение
	1

1

1

1

-
1

-

-
	200

200

200

200

200

200

200

10
	По данным директора института.
По данным директора института.
По данным ОМСиРИС;

По данным директора института;

По данным заведующего кафедрой.
По данным заведующего кафедрой ТиПФКС

По данным директора института или заведующего кафедрой. Копия протокола кафедры, план работы кафедры и др.
По данным заведующего кафедрой. Распоряжение руководителя подразделения.


Продолжение приложения А
	1
	2
	3
	4
	5

	55. Выполнение переводов на государственный, русский и иностранные языки:

1) научных проектов и статей;
2) НСД, аккредитационных и рейтинговых документов. 
	1000 знаков без пробелов


	1

1
	2

1
	Справка от автора – штатного сотрудника КРУ им.А.Байтурсынова, электронный вариант оригинального документа. 

По данным ДНиПО.

По данным ОСиМКО.
Распоряжение проректора, электронный вариант оригинального документа. 

	56. Работа в качестве эдвайзера. 
	1 студент
	-
	20
	По данным заведующего кафедрой. Копия приказа ректора. 

	57. Участие в работе Комитета по учебным планам и программам, разработка ОП и документов:

1)  бакалавриат;

2)  магистратура;

3)  докторантура.
	1 участие
	1
1
1
	250

200

150
	По данным УАР

	58. Статьи и выступления в СМИ о деятельности университета.
	1 статья, 

эфирная справка с указанием тематики выхода
	1
	50
	По данным УМиП. Засчитываются статьи, которые были заблаговременно согласованы с УМиП и включены в реестр публикаций университета, не позднее 2-х недель после выхода публикации во внешних или университетских СМИ


	1)  университетского (институтского) уровня;

2)  на уровне кафедры;

3)  участие в мастер-классе, семинаре, круглом столе, организованном в университете.
	1 меро-приятие
	-

-

-
	100

50

10
	По данным заведующего кафедрой.

Программа, регистрационные листы или сертификаты участников, публикация на сайте университета, соцсетях.

	59. Дежурство ППС:

1) на мероприятиях – учебных (гос.экзамены, комплексное тестирование), а также в студенческом общежитии;

2)  на мероприятиях в отпускное время, выходные и праздничные дни.
	1 дежурство
	-

-
	10

20
	По данным заведующего кафедрой.

Копия распоряжения руководителя структурного подразделения, график



	60. Организация и проведение профориентационных мероприятий для абитуриентов и выпускников школ.
	
	-
	20
	По данным заведующего кафедрой.

Копия распоряжения руководителя структурного подразделения, график 


	61. Дополнительные баллы по предложению заведующего кафедрой за выполнение отдельных видов работы.
	1 представление
	1 
	до 200 баллов в сумме на всех преподавателей кафедры
	Решение рейтинговой комиссии института по представлению зав. кафедрой. 


Продолжение приложения А
	1
	2
	3
	4
	5

	62. Снятие баллов за нарушение трудовой и исполнительской дисциплины.
	1 

нарушение
	-
	100
	Решение рейтинговой комиссии института по представлению заведующего кафедрой. При наличии приказа, докладной записки, акта.

	63. Дополнительные баллы по предложению директоров институтов и других подразделений университета за выполнение определенных видов работы
	1 преподава-тель
	1
	до 1000 баллов в сумме на всех преподавателей института
	Решение рейтинговой комиссии университета по представлению 

	Глава 5. Учебная  работа

	64. Объем учебной нагрузки (академические часы)
	1 час
	
	
	По данным заведующего кафедрой.

Заполняется из формы Ф.4.-68 - Учебной нагрузки преподавателя (не более чем 1 ставку)

	65. Подготовка к учебным занятиям 
	1 час
	
	
	По данным заведующего кафедрой.

Заполняется из расчета 450 часов на одну ставку. 


Приложение Б
Показатели рейтинга кафедры
	Наименование показателя
	Единица измере-ния (ЕИ)
	Кол-во баллов за ед-цу (КБЕ)
	План

(ПЛ)
	Факт (ФД)
	Рейтин-говый  балл
	Примечание
	Ответс.подраз-деление

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Глава 1. Академические кадры

	1. Количество преподавателей, выполняющих нагрузку в объеме более 0,5 ставки
	1 препода-ватель
	-
	-
	-
	-
	Критерий используется для масштабирования результатов
	ДАП

	2. Количество докторов наук, докторов философии (PhD), кандидатов наук РК
	1 препода-ватель
	50
	
	
	
	
	ОК

	3. Количество  преподавателей, получивших ученую степень:
	1 препода-ватель
	
	
	
	
	
	ОК

	1) доктора PhD;

2) заслуженный деятель искусства РК;

3) заслуженного тренера РК.
	
	600
400

400
	
	
	
	
	

	4. Количество  преподавателей, получивших ученое звание или судейскую категорию:
	1 препода-ватель
	
	
	
	
	
	ОК

	1)  профессора КОКСО / судьи Международной категории;

2)  ассоциированного профессора (доцента) КОКСО / судьи Высшей национальной категории
	
	600

400
	
	
	
	
	

	5. Количество  преподавателей, получивших грант и звание «Лучший преподаватель вуза»
	1 препода-ватель
	1000
	
	
	
	
	ДАП

	6. Количество преподавателей, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации в организациях  образования, научно-исследовательских организациях, организациях  дополнительного образования по общепедагогическому направлению
	1 преподаватель
	200
	
	
	
	Объем программы не менее 72 часов, или несколько программ суммарным объемом не менее 72 часов. Не более 1 курса в год
	ИДОиДО

	7. Количество преподавателей, прошедших обучение на курсах английского языка:

1) продвинутый уровень

	1 препо-даватель
	300


	
	
	
	Копии сертификатов, внешние сертификаты подтверждаются экзаменационной комиссией КРУ.
	ИДОиДО

	8. Количество преподавателей, получивших сертификат TOEFL, IELTS, FCE, CAE, TKT, ICELT, CELTA, DELTA, TESOL, Goethe-Zertifikat, DELF, DALF, TFI, TCF, DSH, TestDaF, DET,CEFR
	1 препо-даватель
	500
	
	
	
	Учитываются сертификаты по подтверждению уровня владения языком не ниже В2.
	ИДОиДО

	Глава 2. Учебная и учебно-методическая работа

	9. Количество изданных учебников, учебных пособий с грифом МОН РК


	1 учебное пособие, учебник, ЭУИ
	1000


	
	
	
	Копии выписок о получении грифа МОН РК. Баллы засчитываются в течение 2 лет
	УАР

	10. Количество полученных рекомендаций к изданию учебников, учебных пособий УМО РУМС базового вуза


	1 учебное пособие, учебник, ЭУИ
	500
	
	
	
	копии выписок о рекомендации издания УМО РУМС.

Баллы засчитываются в течение 2 лет
	УАР

	11. Количество изданных учебных и учебно-методических пособий, утвержденных УМС университета (с ISBN) 
	1 учебное пособие, учебник
	300
	
	
	
	
	УАР


Продолжение приложения Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	12. Количество разработанных ЭУИ (в том, числе комплекс виртуальных лабораторных работ и моделирующих программ), утвержденных УМС университета.
	1 ЭУИ
	200
	
	
	
	
	УАР

	13. Количество разработанных видеолекций по дисциплинам, утвержденных УМС университета
	1 видео-лекция
	100
	
	
	
	
	УАР

	14. Количество образовательных программ, закрепленных за кафедрой по которым ведется обучение в текущем учебном году:

1)  бакалавриата;

2)  магистратуры;

3)  докторантуры.
	1 ОП
	250

200

150
	
	
	
	
	УАР

	15. Количество реализуемых двудипломных образовательных программ
	1 прог-рамма
	400
	
	
	
	
	УАР

	16. Количество преподавателей, проводивших занятия по одному предмету или модулю учебного плана в других вузах, в т.ч. казахстанских, иногородних
	1 препо-даватель
	300
	
	
	
	
	УР

	17. Количество обучающихся, участвующих во внутренней академической мобильности

1)  исходящая

2)  входящая
	1 обуча-ющийся
	75

100
	
	
	
	
	УР

	18. Количество иностранных студентов на выпускающей кафедре, обучающихся на постоянной основе
	1 студент
	50
	
	
	
	Не учитываются студенты,  обучающиеся по академической мобильности
	УР

	19. Количество действующих дистанционных курсов в Moodle, преподаваемых кафедрой в текущем учебном году 
	1 дисци–плина
	10


	
	
	
	Не актуализированные курсы не учитываются в рейтинге
	ИДОиДО

	20. Количество дистанционных олимпиад проведенных кафедрой  для старшеклассников и выпускников колледжей  (на платформе дистанционного обучения университета)
	1 олимпиа-да
	100
	
	
	
	
	ИДОиДО

	21. Количество разработанных и внедренных курсов на платформах массовых открытых он-лайн курсов
	1 курс
	2000
	
	
	
	Учитываются курсы, размещенные на платформах «Открытый университет Казахстана», МООК КазНУ им Аль-Фараби. Баллы засчитываются в течение 2-х лет
	ИДОиДО


Продолжение приложения Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	22. Количество ППС кафедры, получивших сертификаты об успешном прохождении обучения по курсу на базе платформы массовых открытых онлайн курсов по профессиональной деятельности (на базе платформ Coursera, EdX, Udacity, FutureLearn)
	1 препода-ватель
	200


	
	
	
	
	ИДОиДО

	23. Количество ППС кафедры, участвующих в проекте «Корпоративного обучения»
	1 препода-ватель
	200
	
	
	
	
	ИДОиДО

	24. Оказание образовательных услуг с перечислением средств на счет университета, в том числе проведение специализированных курсов для сторонних организаций, сотрудников КРУ и других лиц.
	100 тыс. тенге
	100
	
	
	
	
	ИДОиДО

	25. Количество неязыковых дисциплин, преподаваемых преподавателями кафедры на английском языке.
	1 дисцип-лина
	200
	
	
	
	Распоряжение проректора о допуске к ведению занятий
	ИДОиДО

	Глава 3. Научная работа и международное сотрудничество

	26. Количество реализуемых научных проектов с грантовым финансированием
	1 проект
	600


	
	
	
	Руководитель рабочей группы распределяет баллы
	ДНиПО

	27. Количество разрабатываемых  тем НИР (грант  научных проектов МОН, инициативные и др.), зарегистрированных в НЦГНТЭ
	1 отчет
	200
	
	
	
	Отчет, утвержденный  в установленном порядке, информационная карта
	ДНиПО

	28. Государственно-частное партнерство с финансированием – за каждые 100 тыс. тенге, поступивших на счет университета по хоздоговору
	100 тыс. тенге
	100
	
	
	
	
	ДНиПО

	29. Количество обучающихся, победителей конкурсов НИРС (НИРМ), предметных олимпиад, которых подготовил ППС кафедры:

1)  республиканских МОН РК;

2)  республиканских МОН РК (для школьников);

3)  международных (в т.ч. в РК).
3.1) в РК 

3.1.1) очное участие республиканского уровня

3.1.2) очное участие регионального уровня

3.1.3) дистанционное участие республиканского уровня

3.1.4) дистанционное участие регионального уровня

3.2) ближнее зарубежье

3.2.1) очное участие вузы партнеры

3.2.2) очное участие другие вузы и образовательные организации

3.2.1) дистанционное участие вузы партнеры

3.2.2) дистанционное участие другие вузы и образовательные организации

3.3) дальнее зарубежье
	1  дип-лом, грамота
	300

50

200

150

180

130

250

230

230

200

300
	
	
	
	За 1, 2, 3 место с приложением диплома
Баллы делятся между выпускающей кафедрой и кафедрой, подготовившей призера (1:1)
	ДНиПО
ОМСиРИС


Продолжение приложения Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	30. Количество внедренных результатов НИР ППС:

1)  внедрение патента в производство (бизнес) с оплатой на счет университета от 50 тысяч тенге;
	1 акт внедре-ния

	1000


	
	
	
	
	ДНиПО


	31. Количество студенческих:
1)  стартапов с регистрацией бизнеса, подтверждённых созданием рабочих мест и налоговыми отчислениями;

2) бизнес-проектов и эссе, выигравших грантовое финансирование
	1 старт-ап,

бизнес-проект
	2000

200
	
	
	
	
	ДНиПО

	32. Количество организованных научных и методических мероприятий международного уровня:

1)  в рамках конференций «Байтурсыновские чтения», «Султангазинские чтения», «Алтынсаринские чтения»;
2) в рамках конференции «ИННОВА»
3)  региональных;

4)  институтского и кафедрального уровней
	1 меропри-ятие 
	300

300

100

50
	
	
	
	
	ДНиПО
УАР

ДНиПО

	33. Количество полученных:

1) патентов;

2) свидетельств интеллектуальной собственности

3) свидетельство интеллектуальной собственности на ЭУИ;

4) публикации патентов  в патентной базе Derwent Innovations Index компании Creative Analytics
	1 патент

1 св-во

1 публикация
	400

400

400

200
	
	
	
	Баллы за патент засчитываются в течение 2 лет при условии ежегодного его поддержания в актуальном состоянии. 

Засчитываются публикации патентов, включенные в ПБ  в текущем учебном году.
	ДНиПО 



	34. Количество изданных монографий.

	1 моногра-фия 
	 500
	
	
	
	При оформлении по требованиям НТС КРУ, выписка НТС;

Баллы засчитываются в течение 2 лет.
	ДНиПО 



	35. Количество опубликованных научных статей в научных изданиях:
1) индексируемых в Web of Science, Thomson Reuters, Scopus, 

2) индексируемых в Pubmed, zbMath, MathScinet, Agris, Georef, Astrophysical journal;

3)  в журналах, рекомендованных КОКСОН;

4)  в журналах, рекомендованных ВАК России, Белоруссии, Кыргизстана;
5)  в журнале «3i», Вестник КГПИ 
6) совместные публикации в журналах «3i», Вестник КГПИ с иностранным  ученым.
	1 статья
	1000

500

250

150

150

50
	
	
	
	Статьи с  импакт-фактором  (TomsonReiters), в базах данных  Scopus, Elsevier засчитываются 2 года
	ДНиПО 



	36. Количество ППС кафедры, имеющих h-индекс (индекс Хирша) 2 и более:

1) Web of Science и Scopus

2) Elibrary, РИНЦ
	1 препо-дава-тель
	500
200
	
	
	
	
	ДНиПО


Продолжение приложения Б
	1
	2
	3
	4
	5
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	7
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	37. Количество реализуемых международных проектов с грантовым финансированием 
	1

проект
	600
	
	
	
	Предоставляется комплект документов. 
	ОМСиРИС


	38. Количество командировок и стажировок в зарубежные образовательные и научные учреждения:

1) командировка (длительность до 5 дней);

2) стажировка.
	1 коман-ди-ровка, стажи-ровка
	50

200
	
	
	
	Для командировки предоставляется отчет, утвержденный проректором по НРиИ, для стажировки – отчет, утвержденный зарубежной организацией, либо сертификат или фото/видео отчет 
	ОМСиРИС 

	39. Количество зарубежных ученых, приглашенных в университет:

1)  не менее 1-ой недели;

2)  менее 1-ой недели.
	1 ученый
	300

50
	
	
	
	Приказ ректора
	ОМСиРИС 

	40. Количество обучающихся, участвующих во внешней академической мобильности (на семестр, год):

1)  исходящая;
2)  входящая.
	1

обуча-ющий-ся
	150

200
	
	
	
	
	ОМСиРИС

	Глава 4. Воспитательная работа

	41. Количество преподавателей, являющихся победителями конкурсов «Лучший куратор»:

1) института (1, 2, 3 места)

2) университета (1, 2, 3 места)
	1 чел.
	100

200
	
	
	
	
	ДМП

	42. Количество преподавателей, проводивших воспитательные мероприятия на базе университета:

1)  международного уровня;

2)  республиканского уровня;

3)  университетского уровня;

4) институтского уровня;

5)  кафедрального уровня.
	1 чел.
	300

200

150

100

50
	
	
	
	
	ДМП
институты

	43. Количество обучающихся, призеров фестивалей, конкурсов, турниров;
1)  международных;
2) республиканских;

3) областных.
	1 победи-тель
	300

200

100
	
	
	
	Баллы делятся между выпускающей кафедрой и кафедрой, подготовившей призера (1:1)
	ДМП

	44. Количество обучающихся, призеров спортивных соревнований (1,2,3 место в личных и общекомандных соревнованиях) :
	1 победи-тель
	
	
	
	
	Баллы делятся между КТПФКС и выпускающей кафедрой (1:1)
	КТПФКС,

	1)  международных (зарубежных);
2)  международных (в РК);

3)  республиканские.
	
	400

300

200
	
	
	
	
	

	45. Количество обучающихся, получивших: 
1) мастера спорта международного класса,

2) мастера спорта РК, 

3)  кандидата в мастера спорта (первый взрослый разряд по игровым видам спорта)
	1 чел.
	200

150

100
	
	
	
	для ППС кафедры ТПФКС
	КТПФКС


Продолжение приложения Б

	1
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	46. Количество обучающихся, участников волонтерского движения
	1 чел.
	100
	
	
	
	
	ДМП

	47. Количество обучающихся, участников студенческих клубов, трудовых отрядов,  творческих объединений , членов общественных молодежных организаций и др.
	1 чел.
	50
	
	
	
	
	ДМП

	Глава 5. Профориентационная работа

	48. Набор студентов на 1 курс очной формы обучения
	1 студент
	10
	
	
	
	
	Ответственный секретарь приемной комиссии

	49. Количество малокомплектных групп в бакалавриате
	1 группа
	- 100
	
	
	
	Малокомплектной группой считается группа менее 5 человек
	ДАП

	50. Выступления и размещение кафедрами информации об образовательных программах кафедр, деятельности университета  в средствах массовой информации
	1 статья, эфирная справка с указанием тематики выхода
	50
	
	
	
	Засчитываются статьи, которые были заблаговременно согласованы с УМиП и включены в реестр публикаций университета, не позднее 2-х недель после выхода публикации во внешних или университетских СМИ
	УМиП

	Глава 6. Рейтинг образовательных программ

	51. Итоги рейтинга НПП РК «Атамекен»
	
	
	
	
	
	Подсчет ведется в соответствии с п. 32 настоящего Положения
	ОСиМКО

	52. Дополнительные баллы по предложению директора института за выполнение определенных видов работы.
	1 кафедра
	до 1000 на все кафедры института

	
	
	
	Решение рейтинговой комиссии университета 
	ОСиМКО
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