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Об итогах анкетирования: «Удовлетворенность работодателя качеством 
подготовки выпускников»

В целях определения степени удовлетворенности работодателей качеством 
подготовки выпускников университета центром карьеры и трудоустройства проведено 
анкетирование работодателей.

В текущем учебном году доступ к анкете был осуществлен через платформу 
официального сайта университета.

Анализ ответов показал следующее.
Количество организаций, принявших участие в анкетировании -  157, из них 138 

организаций города Костанай и Костанайской области, 7 организаций Акмолинской 
области и 1 организация Алматы. Из них 63,8% - представители организаций 
образования, 10,7% правоохранительных органов, 10,1% банковских и финансовых 
структур и других отраслей.

В качестве основных методов привлечения специалистов на работу 26,7% 
респондентов предлагают трудоустройство по итогам производственной практики, что 
подтверждает необходимость данного формата обучения. 15,8% осуществляют прямой 
набор из вуза (Ярмарка вакансий, Дни карьеры, раздел «Резюме» на сайте 
университета). 32,2% респондентов указали, что используют сайты с резюме 
соискателей.

На вопрос «Все ли выпускники университета работают по специальности лишь 
3,3% ответили, что большинство выпускников работают не по специальности, 
полученной в вузе. Уровень профессиональной подготовки выпускников университета 
оценивается высоко - 66,7%. Высокой оценкой отмечается готовность выпускников к 
саморазвитию и самообразованию. Среди основных факторов, влияющих на 
эффективность профессиональной деятельности, практические знания и умения 
(42,1%) с базовой теоретической подготовкой по основам профессиональных знаний

Более 95% работодателей пожелали развивать деловые связи с университетом. 
Опрос показал готовность и потребность сотрудничать по следующим направлениям:

- производственная практика студентов на базе предприятия -  56,6%,
- трудоустройство студентов на предприятие -  17,1%,
- участие сотрудников предприятий в образовательном процессе -  11,8%.

В целом результаты анкетирования показывают достаточно высокую 
удовлетворенность работодателей, но есть необходимость дальнейшего развития всех 
форм практико-ориентированной подготовки студентов и тесного взаимодействия с 
предприятиями и организациями.
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