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Отчет о работе учебно-методического совета университета за 2024-2025 учебный год.

Учебно-методический совет университета (УМС) является постоянно действующим коллегиальным органом. В своей деятельности руководствуется нормативными документами МОН РК, РУМС, Положением, решениями УС и др.
Заседания УМС проводятся в соответствии с планом работы, утверждённым Председателем Правления-ректором 29.09.2024 г. За отчетный период проведено 6 заседаний.
Состав УМС  утвержден приказом ректора от 02.10.2024 г. № 226 ОД. В состав УМС вошли 32 членов (проректор по АВ, руководители  учебных структурных подразделений, заместители директоров по УР, председатели МК института и факультетов, преподаватели, обучающиеся, из числа магистрантов и докторантов).
Материалы УМС (протоколы, решения, справки) своевременно размещаются на портале университета.
Основные направления деятельности УМС:
1. Совершенствование образовательных программ.
2. Методическая обеспеченность учебного процесса.
3. Организация планирования образовательного процесса. 
4. Обобщение и распространение передового педагогического опыта.
5. Разработка и внедрение документации по учебно-методическому процессу.
6. Организация и проведение семинаров, конференций, совещаний по совершенствованию учебно-методической работы.

Совершенствование образовательных программ.
Ежегодно большое внимание уделяется совершенствованию образовательных программ. Проводится анализ рынка труда, требований работодателей, профессиональных стандартов, рекомендаций НПП «Атамекен». 
УМС координирует работу академических комитетов. На текущий учебный год в создано 28 Академических комитета (приказ Председателя Правления-Ректора от 02.120.2024 г. № 227 ОД). Комитеты сформированы по родственным образовательным программам, как правило, одного-двух направлений подготовки. В состав Комитетов наряду с академическими работниками вуза включаются, работодатели (компетентные сотрудники предприятий и организаций, связь с которыми позволяет оперативно учитывать требования рынка труда, реализовывать принцип практико-ориентированного обучения), обучающиеся  (активисты, интересующиеся учебным процессом, способные высказать свою точку зрения) и /или выпускники вуза прошлых лет. 
Сегодня в «Реестр ОП» зарегистрировано 154 образовательных программ высшего и послевузовского образования, из них 80 образовательных программ бакалаврита (специалитета) 27 направлений подготовки,   53 образовательных программ магистратуры (научно-педагогического и/или профильного направления) 18 направлений подготовки,  21 образовательных  программ докторантуры 12 направлений подготовки. Из 139 программ действующих 106 образовательных программ, новых - 23, инновационных – 25. 
Разработаны и утверждены проректором по академическим вопросам 10 апреля т.г. Рекомендации по планированию учебного процесса по образовательным программам высшего и послевузовского образования на 2024-2025 учебный год.
Образовательные программы в университете разрабатываются АК в соответствии с требованиями нормативных документов МНиВО РК, Национальной и отраслевой рамок квалификаций, профессиональных стандартов (если имеются), Атласа новых профессий и компетенций Казахстана (если имеются) на основе анализа рынка труда и рекомендаций работодателей.
[bookmark: _Hlk166681506]В 2025 году  эта работа будет продолжена, разработаны новые профессиональные стандарты: "Бизнес аналитик", "Системный аналитик", «ПС для педагогов организаций образования». Информация о разработке новых ПС и актуализации действующих своевременно доводится до сведения заведующих кафедр и членов Академического комитета.
[bookmark: _Hlk166682093]В связи с изменениями ГОСО ВО в образовательные программы высшего образования внесены дополнения в РО, направленные на освоение компетенций по применению искусственного интеллекта, также  в ООД КВ включена дисциплина «Этика инклюзивного взаимодействия» (за исключением ОП области образования Педагогические науки), обновлено содержание дисциплины «Экология и основы безопасности жизнедеятельности» (добавлены темы и разделы, посвященные устойчивому развитию.
В связи введением в действие ПС для педагогов организаций образования (Приказ МП РК от 24 февраля 2025 года № 31) дополнительно в перечень Профстандартов включен ПС для педагогов организаций образования.
По результатам мониторинга соответствия ОП ГОСО ВО и ПО (модульный принцип формирования ОП) из ОП магистратуры научно-педагогического направления для ОП 2025 года набора исключена дисциплина «Интенсивный казахский язык». 
В соответствии изменениями п. 5 ГОСО ПО от 04.03.2025 г., в ОП магистратуры научно-педагогического направления обновлено содержание дисциплин «Педагогика высшей школы», «Психология управления», а в ОП магистратуры профильного направления, дисциплины БД ВК «Менеджмент» - 2 кредита, «Психология управления» заменены на новую дисциплину БД ВК «Менеджмент и резилентное лидерство» - 4 кредита. 
Кроме этого, регулярно проводится анализ актуальности и востребованности образовательных программ, так в 2024 году исключено 3 ОП, к сентябрю 2025 после выпуска обучающихся планируется исключить 4 ОП. 
Академическими комитетами проведен анализ потребностей рынка труда и необходимость разработки новых ОП докторов по профилю  (в том числе доктора индустрии). В 2025 году разработаны и утверждены новые ОП : 8D05102 Биология, 8D07103 Электроэнергетика, 8D07104 Технологические машины и оборудование (машиностроение).
[bookmark: _Hlk166499778][bookmark: _Hlk166681622][bookmark: _Hlk166681595]В рамках проекта Всемирного банка и МНВО РК «Реализация модели педагогического образования и усиление его содержания» согласно дорожной карты в Реестр включены 9 инновационных ОП 6B01710 Казахский язык и литература (IP), 6B01708 Русский язык и литература в школах с русским и нерусским языками обучения (IP), 6B01516 География (IP), 6B01515 Биология (IP), 6B01520 Физика (IP), 6B01519 Информатика (IP), 6B01517 Химия (IP), 6B01518 Математика (IP),  7M01526 Цифровая педагогика (IP). Данные программы обновлены и проходят процедуру обновления в Реестре ОП с учетом внесенных  изменений в нормативные документы и рекомендаций университета.
По заказу Управления государственных доходов по г.Костанай Академическим комитетом ФЭиП разработана новая ОП 6В04107 Администрирование и правовое регулирование в сфере налогообложения. Программа направлена на формирование и развитие профессиональных компетенций в сфере налогового администрирования, методов аудита и контроля в налоговой сфере, налогового комплаенса и аудита в квазигосударственном секторе. Курс охватывает основные аспекты налогового права, налоговых рисков и их минимизации, а также правового регулирования налогообложения.
В совместно с индустриальными партнерами, Вузом-партнёром Dong-Eui University (Корея) разработана новая ОП 6В07106 Инжиниринг автомобильной промышленности. ОП направлена на подготовку высококвалифицированных специалистов в области автомобилестроения, обладающих фундаментальными основами в конструировании автотранспорта, использующих современные методы инженерного анализа, внедряющих цифровые технологии в проектирование и производство, развивающих компетенции в области автоматизации и моделирования.
В настоящее время Академическими комитетами разработаны и готовы к утверждению учебные планы на полный срок обучения и проходит процедура обновления ОП в реестре. 
Полностью обновлено содержание Каталога дополнительных образовательных программ (Мinor). Для анализа актуальности и востребованности  Дополнительных образовательных программ (Minor) распоряжением Члена Правления - проректора по академическим вопросам от 13.01.2025 г. № 2 создана  рабочая группа. По результатам работы Рабочей группы и обсуждения на заседании УМС (протокол №1 от 28.01.2025 г.) в Каталог дополнительных образовательных программ (Мinor) включены 30 программ. 
В целях усиления практико-ориентированной подготовки и повышения качества образовательных программ кафедрами и факульетами систематически организуются диалоговые площадки, круглые столы и семинары с участием работодателей, представителей органов власти, профессиональных сообществ и образовательных организаций. Такие мероприятия способствуют укреплению взаимодействия с ключевыми стейкхолдерами, обсуждению актуальных вопросов подготовки кадров, обновлению содержания образовательных программ с учетом требований рынка труда и развитию профессиональных компетенций студентов. Университет активно участвует в реализации национальных проектов по опережающей подготовке кадров и формированию региональных карт потребностей в новых профессиях и компетенциях.  7–8 октября в Костанайском региональном университете им. А. Байтұрсынұлы прошла форсайт-сессия по разработке Атласа новых профессий и компетенций для Костанайской области. Работа была сосредоточена на перспективных направлениях в сельском хозяйстве, машиностроении и строительстве.

Методическая обеспеченность учебного процесса.
Вопросы обеспеченности образовательного процесса учебной и учебно-методической литературой являются приоритетными направлениями в деятельности университета.
Согласно Академической политике, учебно-методическое обеспечение дисциплин размещено в системе дистанционного обучения Moodle. Все обучающиеся КРУ им.Ахмет Байтұрсынұлы в 2024-2025 учебном году были зарегистрированы в системе и имели круглосуточный доступ к учебным курсам текущего семестра. К началу 2023-2024 учебного года в СДО Moodle (https://md.ksu.edu.kz/) подключено более 8500 пользователей и загружено 3462 учебных курсов, из них 2061 курсов используется в первом полугодии, 1401 во втором полугодии текущего учебного года, каждый учебный курс структурирован и содержит цифровые образовательные ресурсы по дисциплине. Учебные материалы представлены в виде текстовых, видео- и аудио-файлов, а также в виде интерактивных лекций, глоссариев, веб-страниц. Контрольные материалы представлены в виде различных видов активных элементов - «Задание», «Тест», «Кроссворд», «Интерактивная лекция».
Отдел дистанционного обучения регулярно (не менее 5 раз в семестр) проводит мониторинг готовности учебных курсов на осенний и весенний семестр и своевременность проверки заданий преподавателями университета с последующим рассмотрением вопросов на заседаниях УМС.

Таблица. Количество учебных курсов Moodle (md.ksu.edu.kz), работавших в 2024-2025уч.году. в разрезе институтов

	Институт/факультет
	Количество учебных курсов Moodle

	
	1 п/г
	2 п/г
	ИТОГО

	Педагогический институт 
	760
	483
	1243

	Факультет сельскохозяйственных наук
	361
	287
	648

	Факультет социально-гуманитарных наук
	244
	170
	414

	Факультет машиностроения, энергетики и информационных технологий
	360
	258
	618

	Факультет экономики и права 
	336
	203
	539

	Университет (https://md.ksu.edu.kz)
	2061
	1401
	3462



Отдел дистанционного обучения регулярно (не менее 5 раз в семестр) проводит мониторинг готовности учебных курсов на осенний и весенний семестр и своевременность проверки заданий преподавателями университета с последующим рассмотрением вопросов на заседаниях УМС.

В рамках обеспечения организации итогового контроля знаний студентов в 2024–2025 учебном году методистами отдела дистанционного обучения была проведена системная работа по подготовке и сопровождению экзаменационных сессий и итоговой аттестации. Были загружены тесты на зимнюю и летнюю экзаменационные сессии, а также на итоговую аттестацию выпускников. По всем базам тестовых заданий оформлены паспорта, произведена настройка и назначение тестов согласно утвержденным расписаниям. В качестве платформ использовались автоматизированные информационные системы Moodle и Platonus. Всего в учебном году задействовано 73 базы тестовых заданий (на казахском, русском, английском, немецком и французском языках), из которых 462 — в рамках итоговой аттестации. Данная работа обеспечила стабильное проведение всех форм оценки знаний в электронном формате и соответствовала требованиям академической прозрачности и качества.

Таблица. Использованные тестовые базы на 2024-2025 уч году.

	Автоматизированная информационная система
	1 п/г
(зимняя сессия)
	2 п/г
(летняя сессия)
	Итоговая аттестация
(выпуск 2025)

	Moodle (https://md.ksu.edu.kz)
	23
	17
	25

	Platonus
(https://platonus.ksu.edu.kz)
	50
	33
	437

	Университет 
	73
на казахском-28
на русском-42
на английском языке-3
	50
на казахском-19
на русском-29
на английском языке-2
	462
на казахском-190
на русском-248
на немецком-12
на французком-12



При УМС работают две экспертные группы:  по разработке УМЛ (55 преподавателей) и по разработке ЭУИ (6 преподавателей). В 2023 году разработан и утвержден перспективный план разработки УМЛ на 2023-2025 гг. Ежегодно на календарный год формируется план разработки учебно-методической литературы. Экспертные группы проводят экспертизу УМЛ и ЭУИ, которые в последующем утверждаются на УМС. На 2024 год было запланировано 119 учебно-методических пособий, выполнено 85 (71%) учебно-методических пособий, из них на каз.языке 55, на рус.языке – 27, на ин.языке – 3. Вне плана выполнено 33 учебных и учебно-методических  пособий, из них на каз.яз -17, на рус.языке – 14, на англ.языке -2.
За 2024-25 уч. год - 13 ЭУИ: их них 7 -ЭУМП (на каз.яз.- 1, на рус.яз. – 6) и 6 видеолекций (на рус.яз. – 6). Видеолекции для неформальное обучения - 131 (на каз.яз.- 50, на рус.яз. – 76, на англ.языке - 5)
За отчетный период только одно учебно-методическое пособие получило гриф рекомендации УМО-ГУП:
· УМО ГУП по направлениям «012 Педагогика дошкольного воспитания и обучения» (НАО «Казахский национальный женский педагогический университет») Учебное пособие «Педагогика и психология раннего детства» Ли Е.Д., Агеева А.А. (выписка от 18.04.2025 г., протокол № 2)
В целях дальнейшего повышения качества учебно-методического обеспечения образовательных программ в университете должна быть проведена работа по подготовке учебных пособий, претендующих на получение грифа УМО РУМС, что способствует повышению академического статуса университета и признанию его методических разработок на республиканском уровне.
В январе 2025 года проведен мониторинг обеспеченности учебной и научной литературой в формате печатных и (или) электронных изданий по дисциплинам образовательной программы в соответствии с КВТ. По результатам мониторинга кафедрами подготовлены заявки на закуп учебной и учебно-методической литературы.

Использовании и включении в образовательные программы массовых открытых онлайн курсов
Одной из последних инноваций в современном образовании стала возможность дистанционного обучения посредством электронных курсов в режиме онлайн. Изучение и использование МООК на международной платформе Coursera дает возможность нашим студентам приобретать основные и дополнительные компетенции от ведущих университетов и компаний мира, а также стимулировать развитие навыков, что в целом дает конкурентное преимущество выпускника университета.
Кафедрами университета осуществлена работа по отбору студентов для изучения курсов на платформе Coursera. Для прохождения курсов на платформе Coursera студентам на 2025 год выделено 500 лицензии. Обучения курсов 1 потока проходят 500 студентов с 09.04.2025 по 01.07.2025. Из 500 лицензии 1 потока освоены 499 (99,8%), 2 поток пройдет с 1 сентября по 30 декабрь 2025 года (500 студентов).
В отчетном периоде учебно-методическим советом совместно с кафедрами и структурными подразделениями университета организована работа по внедрению массовых открытых онлайн-курсов (МООК) в образовательный процесс. Университет получил 1000 лицензий на обучение на платформе Coursera (500 – в весеннем семестре и 500 – в осеннем), из которых 499 были успешно освоены в рамках 1 потока. В учебный процесс интегрированы курсы по направлениям искусственного интеллекта, социологии, политологии, культурологии, прошедшие предварительный анализ и сопоставление с результатами обучения дисциплин учебных планов. Разработан План мероприятий по внедрению МООК и начата работа по созданию Университетского каталога курсов, подлежащих перезачету. Всего получено 1437 сертификатов, и по шести дисциплинам уже осуществлен полный перезачет результатов обучения. Все курсы сопровождаются наставничеством, а подтверждение освоения осуществляется через загрузку сертификатов в АИС «Platonus» согласно Положению  023-2024.

Организация планирования образовательного процесса.
Организация учебного процесса в 2024-2025 уч.году осуществлялась на основе нормативных документов МОН РК. Академической политики и нормативных документов университета по организации учебного процесса. 
Рассмотрены и утвержены программы государственного экзамена по дисциплине «История Казахстана» и программы итоговой аттестации образовательных программ высшего образования. (28.11.2024 г., протокол №6).
Рассмотрены и одобрены пререквизиты для поступления на образовательные программы магистратуры и докторантуры на 2025 г. (26.03.2025 г. протокол № 2).
На заседаниях УМС рассмотрены и утверждены Каталоги элективных дисциплин (28.05.2025 г., протокол №3 ). Каталог дополнительных образовательных программ (Minor) (28.01.2025 г, протокол № 1).
Рабочие учебные планы на 2025-2026 уч.год по ОП высшего и послевузовского образования 2-5 курсов (годов обучения) разработаны и утверждены УС (протокол № 6 от 28.05.2025 г.). 
На 2025-2026 учебный год разработаны и утверждены УС (протокол № 6 от 28.05.2025 г.) Академические календари для бакалавриата, магистратуры по институтам и единые Академические календари по магистратуре профильного направления, магистратуре зимнего приема и докторантуре. 
Академическими комитетами разработаны и утверждены Правлением общества (28.05.2025 г. протокол № 6) образовательные программы на 2025-2026 уч.год., в настоящее время они проходят процедуру обновления в АИС «Реестр ОП» НЦРВО.

Организация и проведение профессиональных практик. 
В отчетном периоде учебно-методическим советом университета проведена целенаправленная работа по организации, координации и методическому сопровождению всех видов профессиональных практик (учебных, производственных, педагогических, преддипломных). 
С целью повышения эффективности прохождения практик и усиления взаимодействия с работодателями заключены и актуализированы договоры о сотрудничестве с рядом профильных организаций и предприятий, что позволило обеспечить практико-ориентированную среду для студентов. 
В январе 2025 года проведен мониторинг качества практик на основе анализа отчетной документации в соответствии с требованиями КВТ, результаты которого будут использованы для последующего улучшения содержания и условий прохождения практик.

Таблица. Количество заключенных двухсторонних договоров с базами практик 

	Наименование института/факультета
	Количество договоров

	Педагогический институт 
	70

	Факультет сельскохозяйственных наук
	90

	Факультет социально-гуманитарных наук
	32

	Факультет машиностроения, энергетики и информационных технологий
	63

	Факультет экономики и права 
	69

	ИТОГО:
	324



В целях совершенствования организации профессиональных практик на следующий учебный год планируется обновление программ практик совместно с выпускающими кафедрами с учетом требований профессиональных стандартов и рынка труда. УМС окажет методическую поддержку в разработке оценочных средств и рекомендаций по проведению практик, включая дуальное обучение. Также предусмотрено усиление мониторинга качества практик и взаимодействия с базами практик.
Таким образом, деятельность УМС по сопровождению профессиональных практик поспособствует укреплению связей с производственной сферой, развитию профессиональных компетенций обучающихся и обеспечению высокого уровня подготовки выпускников.

Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава.
В университете имени Ахмета Байтұрсынұлы продолжается системная работа по повышению квалификации профессорско-преподавательского состава, организуемая методистами отдела дополнительного образования. Повышение квалификации охватывает три ключевых направления: предметную подготовку, развитие педагогического мастерства и корпоративное обучение. В отчетный период особое внимание было уделено инклюзивному образованию и интеграции технологий искусственного интеллекта в образовательный процесс. В частности, были проведены курсы по таким актуальным темам, как «Практическая модель реализации высшего инклюзивного образования», «Искусственный интеллект в образовании», «Интеграция ИИ в высшее образование: методы и практики», «Современные подходы к преподаванию военных дисциплин в вузах» и др. Курсы способствовали формированию практических компетенций преподавателей и сотрудников, актуализации методик преподавания, а также внедрению инновационных образовательных решений. Всего в 2024–2025 учебном году обучение прошли 539 человек, успешно завершившие курсы и получившие соответствующие сертификаты.

Таблица. Курсы повышения квалификации 
	№
	Наименование темы
	Количество часов
	Период обучения
	Количество слушателей, получивших сертификаты

	1
	Практическая модель реализации высшего профессионального интегрированного инклюзивного образования
	72
	04.11.2024-15.11.2024
	62

	2
	Практико-ориентированное обучение в вузе
	72
	06.01.2025-17.01.2025
	56

	3
	Внедрение модели инклюзивного образования на педагогические ОП
	72
	06.01.2025-17.01.2025
	26

	4
	Искусственный интеллект в образовании/ Білім берудегі жасанды интеллект
	72
	06.01.2025-17.01.2025
	41

	
	
	
	06.01.2025-17.01.2025
	127

	
	
	
	26.03.2025-29.04.2025
	26

	
	
	
	26.05.2025-17.06.2025
	77

	5
	Современные подходы к преподаванию военных дисциплин в вузах
	72
	08.01.2025-17.01.2025
	27

	6
	Интеграция искусственного интеллекта в высшее образование: методы и практики
	72
	01.04.2025-29.04.2025
	56

	
	
	72
	26.05.2025-17.06.2025
	41

	
	Количество выданных сертификатов
	539



В течение многих лет в университете действует программа корпоративного обучения, которая направление на развитие и поддержку знаний, компетенций и навыков преподавателей по современных образовательным технологиям высшей школы.  В рамках программы корпоративного обучения управлением дистанционного обучения и дополнительного образования разработан цикл обучающих семинаров в объеме 18, 36 и 72 часов по повышению квалификации в направлении дистанционного обучения. Четыре семинара являются обязательными для преподавателей, работающих в системе дистанционного обучения Moodle. 

Таблица. Корпоративные курсы

	№
	Наименование 
	Количество часов
	Ведущее подразделение
	Период обучения
	Количество слушателей, получивших сертификаты

	1
	Курс ПК по теме: «Основы работы и конструирование учебного курса в системе дистанционного обучения Moodle»
	72
	ОДО
	01.10.2024-15.11.2024 
	16

	2
	Курс ПК по теме: «Технология проведения видеоконференций и конструирование тестовых опросов в системе дистанционного обучения Moodle»
	72
	ОДО
	01.10.2024-25.12.2024

	17

	
	Количество выданных сертификатов
	33



В целях повышения профессиональной квалификации профессорско-преподавательского состава и в рамках развития международного академического сотрудничества в университете в отчетном году были организованы и проведены девять курсов повышения квалификации объемом 72 часа каждый. Тематика программ охватывала широкий спектр актуальных научных и образовательных направлений: устойчивое управление почвенным плодородием, защита растений, язык и культура, экологический менеджмент, наука и образование, детско-родительские отношения, тюркологические исследования, технологии возделывания сельскохозяйственных культур, растительно-микробные взаимодействия. Руководителями программ выступили ведущие ученые из Турции, Болгарии, Германии, Словакии, Китая, что позволило обеспечить высокий академический уровень курсов. Обучение дало возможность преподавателям актуализировать свои знания, ознакомиться с международными подходами, а также внедрить современные научно-обоснованные практики в образовательный процесс. По итогам прохождения программ было выдано 293 сертификата.

Таблица. Курсы повышения квалификации с зарубежными лекторами 

	№
	Наименование темы
	Количество часов
	Период обучения
	Количество слушателей, получивших сертификаты

	1
	Устойчивое управление почвенным плодородием
	72
	02.09.2024-13.09.2024
	18

	2
	Защита растений
	72
	02.09.2024-13.09.2024
	19

	3
	Взаимосвязь между языком, обществом и культурой: ключевые концепции и теории
	72
	02.09.2024-27.09.2024
	54

	4
	Система экологического менеджмента и экологическое образование
	72
	11.09.2024-04.10.2024
	38

	5
	Наука и образование: традиции, новые вызовы, решения
	72
	16.09.2024-11.10.2024
	56

	6
	Психологические особенности детско-родительских отношений
	72
	23.09.2024-18.10.2024
	29

	7
	Историко-филологические аспекты тюркологических исследований в Институте исследований тюркского мира
	72
	07.10.2024-01.11.2024
	47

	8
	Современные системы технологии возделывания сельскохозяйственных культур
	72
	30.10.2024-08.11.2024
	12

	9
	Растительно-микробное взаимодействие
	72
	11.11.2024-20.11.2024
	20

	
	Количество выданных сертификатов
	293



Научно-методическая конференция «Иннова-2025»
28 марта 2025 года на базе Костанайского регионального университета имени Ахмета Байтұрсынұлы состоялась ежегодная международная научно-методическая конференция «ИННОВА 2025: Синергия образования и бизнеса: подготовка специалистов будущего», проведённая в рамках Года рабочих профессий. Конференция стала значимой площадкой для обмена опытом и укрепления взаимодействия между системой профессионального образования и бизнес-сообществом. В пленарной части прозвучали доклады по актуальным темам: дуальное обучение, модернизация профессионального образования в контексте требований рынка, внедрение искусственного интеллекта в учебный процесс. Участие приняли ученые Костанайской области, представители ведущих предприятий региона (ТОО «KamLitKZ», АО «АгромашХолдинг»), директора колледжей, а также преподаватели из других регионов Казахстана и представители Хакасского государственного университета (г. Абакан, РФ). Работа тематических сессий прошла в онлайн-формате, позволив вовлечь широкий круг участников. Конференция способствовала развитию механизмов партнерства, профориентационной работе с молодежью и популяризации рабочих профессий, что напрямую отражает стратегические приоритеты университета по укреплению связи с индустриальными партнерами.

Проведение Панорам инноваций в институтах
Ежегодно в педагогическом институте и факультетах по утвержденному графику проводятся Панорамы инноваций, целью их проведения является повышение профессиональной компетентности педагогов, обмен опытом научно-методической работы на основе студентоориентированного подхода. В рамках Панорамы инноваций  проводятся открытые занятия, конкурсы для студентов, круглые столы с участием стейкхолдеров, дистанционные олимпиады для абитуриентов, дни открытых дверей для потенциальных абитуриентов, методические семинары и т.д.  Все запланированные мероприятия проведены в срок, имеются посты на официальных страницах института и факультетов 

Внедрение результатов НИР ППС и обучающихся в учебный процесс 

В целях усиления инновационной образовательной деятельности и развития научно-методического обеспечения преподавания, ППС университета осуществляют исследования в области педагогики и методики преподавания, в том числе с акцентом на включение современных научных достижений и технологических новшеств в содержание учебных дисциплин.
В период с 2021 по 2024 годы преподавателями университета оформлено и представлено в общей сложности 51 акт внедрения результатов научных исследований в учебный процесс, в том числе:
— в 2021 году – 14 актов,
— в 2022 году – 10 актов,
— в 2023 году – 15 актов,
— в 2024 году – 12 актов.
Эти документы подтверждают практическое применение результатов педагогических и начных исследований в образовательной деятельности университета.
В 2024–2025 учебном году преподавателями университета продолжается активная работа по интеграции результатов научных исследований в образовательный процесс. В рамках этой деятельности оформлены акты внедрения, отражающие применение новых методик и обновление содержания образования на основе научных достижений и улучшения качества преподавания.

Таблица. Акты внедрения результатов НИР в учебный процесс в 2024-2025 уч.году

	ФИО
	Кафедра
	Технология / метод

	Салыкова О.С.
(Комаров Д.Н.)
	Программного обеспечения
	Методы измерений в ультразвуковом мониторинге коррозии;
Модель измерительной системы;
Лабораторный макет для учебного процесса

	Салыкова О.С.
(Артыкбаева А.А.)
	Программного обеспечения
	Методы искусственного интеллекта и нейросетевые алгоритмы для интеллектуального анализа и прогнозирования образовательных данных

	Канапина С.Г
	Теории языков и литературы
	Основа для изучения языковой картины мира, развития критического мышления и формирования национальной идентичности через анализ образности и культурных кодов казахских пословиц.

	Бекбосынова А.Х.
	Теории языков и литературы
	Текстовый и историко-лингвистический анализ материалов газеты с использованием цифровых архивов и проектных методов.

	Ыскак А.
	Биологии, экологии, химии
	Механизмы воздействия бактерий, вирисов и клеточные реакции на микробные угрозы

	Ыскак А.
	Биологии, экологии, химии
	Технологии оценки численности видов и охраны исчеззающих популяций

	Султангазина Г.Ж.
	Биологии, экологии, химии
	Практические рекомендации по мониторингу видов инвазионных растений 

	Чужебаева Г.
(Байменов Б.М.)
	Ветеринарной санитарии
	Инструкция по применению мультиплексорной ПЦР тест системы

	Сулейманова К.У.
(Бермухамедова Ж.Ж.)
	Ветеринарной медицины
	Практические рекомендации по диагностике и лечению сакоцитоза КРС

	Глущенко Т.И. (Хабдуллина Г.А.)
	Электроэнергетики
	Методические рекомендации по выполнению практических работ

	Кошкин И.В. 
(Бельцова А.В.)
	Электроэнергетики
	Практические рекомендации по использованию алггоритмов при определении повреждений в электросетях

	Кошкин И.В. 
(Бектабанов Ч.А.)
	Электроэнергетики
	Модель иммитации коротких замыканий с порследующим анализомп

	Кошкин И.В. 
(Ахметчин )
	Электроэнергетики
	Коллекция практических кейсов-проектов и  расчетных задач
Авторская методика нормирования электропотребления

	Салыков Б.Р. (Контрабаева Ж.Д.)
	Аграрной техники и транспорта
	Математическая модель повышения эффективности автомобильного транспорта.
Мобильное приложение мониторинга и оптимизации транспортынх операций (демонстрационный материал)

	Курманов А.
(Бекмырза Ж.А.)
	Машиностроения 
	Практические рекомендации по обоснованию оптимальных параметров ленточного транспортёра для повышения эффективности и надёжности его эксплуатации

	Монгилева Н.В.
	Иностранной филологии
	Методология компаративного исследования дискурса объекта
Авторская методика установления скриптов и кода 

	Монгилева Н.В.
	Иностранной филологии
	Коллекция практических кейсов-проектов для лингвистических исследований

	Әбсадық А.А.
Мұратқызы М.
	Практической лингвистики
	Коллекция практических кейсов-проектов, основанная на подлинных этнокультурных феноменах, отражающих элементы семейно-обрядового фольклора как носителя национального кода



Проведение выездного республиканского заседания РУМС по инженерному образованию
В мае 2025 года на базе Костанайского регионального университета имени Ахмета Байтұрсынұлы было организовано и проведено республиканское расширенное выездное заседание РУМС в области инженерного образования на тему «Инжиниринг 4.0: стратегии, вызовы и партнерства». В заседании принимают участие представители крупнейших предприятий нашего региона: Allur, КаmLitKZ, Kia Qazaqstan, Агромаш, а также представители вузов республики и ближнего зарубежья (Карагандинский технический университет имени А. Сагинова, Восточно-Казахстанский технический университет имени Д. Серикбаева, Ташкентский государственный технический университет имени И. Каримова. Обсуждались вопросы подготовки инженеров будущего, дуального обучения, академической мобильности, внедрения стартап-культуры и профориентационной работы со школьниками. Заседание стало эффективной площадкой для обмена опытом, обсуждения стратегических направлений развития инженерного образования и укрепления партнерства между вузами и индустрией.

Разработка и внедрение документации по учебно-методическому процессу
Разработка и актуализация учебно-методической документации являются важным направлением деятельности университета, обеспечивающим качество образования, соответствие нормативным документам МОН РК и эффективную организацию учебного процесса.
В 2024–2025 учебном году в рамках совершенствования нормативной документации по учебно-методическому сопровождению были разработаны и внедрены новые документы:
· П 067-2024 – Положение «Экспертная комиссия по учебным и электронным изданиям»;
· МИ 068-2024 – Методическая инструкция по оформлению, экспертизе и изданию учебно-методической литературы, учебных и электронных учебных изданий;
· МИ 070-2024 – Методические рекомендации по организации учебного процесса для обучающихся с особыми образовательными потребностями (ООП);
· П 014-2025 – Положение «Планирование учебной работы и педагогической нагрузки профессорско-преподавательского состава».
Также выявлена необходимость актуализации Положения «Академическая политика», с учётом новых требований к цифровой трансформации образования и внедрению современных технологий обучения.

Выводы и предложения: 
· продолжить работу по совершенствованию образовательных программ, обновление содержания образовательных программ направить на повышение их практикоориентированости, конкурентоспособности выпускников, а также на укрепление позиций в национальных и международных рейтингах; 
· Усилить работу по подготовке учебных пособии преподавателей университета, претендующих на получение грифа УМО РУМС;
· Усилить контроль качества методического обеспечения дисциплин и учебных курсов в СДО Moodle;
· Обеспечить расширение использования МООК и перезачет дисциплин на основе сертифицированных курсов; 
· Расширить практики дуального и практико-ориентированного обучения;
· Продолжить развитие системы повышения квалификации ППС, с фокусом на цифровые и педагогические компетенции, включая интеграцию технологий искусственного интеллекта в образовательный процесс;

Член Правления – 
Проректор по АВ					Э.Наурызбаева
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