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"Атамекен" ҰКП Білім беру бағдарламалары рейтингінің қорытындыларын талдау

Өткен жылғы рейтинг әдістемесі 2023 жылдан айтарлықтай ерекшеленді. Критерийлер саны 19-дан 17-ге дейін төмендетілді, бұл ретте критерийлер 4 блокқа біріктірілді. Әр критерийдің салмағын бөлу ұсынылмайды.

1-кесте-Рейтинг критерийлері

	№ 
	Критерийлер 
	Критерийлердің үлес салмақтары, %

	
	
	

	Түлектердің мансаптық болашағы

	1 
	Түлектердің жұмысқа орналасу деңгейі
	49

	2 
	Түлектердің жұмыс іздеу ұзақтығы
	

	3 
	Түлектердің медиандық жалақысы
	

	ББ сапа көрсеткіштері

	4 
	ББ әзірлеу / жұмыс берушілермен келісу
	24

	5 
	ПОҚ практикалық жұмыс тәжірибесі
	

	6 
	ПОҚ жетістіктері
	

	7 
	ББ аккредиттеу
	

	8 
	ББ мазмұнын бағалау
	

	ББ жетістіктері

	9 
	Академиялық ұтқырлық
	16

	10 
	Білім алушылардың ғылыми-кәсіпкерлік бастамалары
	

	11 
	Магистратурада / резидентурада оқуды жалғастырған түлектердің үлесі
	

	12 
	ББ-ға түскен талапкерлердің ҰБТ орташа балы
	

	13 
	Шетелдік студенттердің үлесі
	

	ЖЖОКБҰ жалпы көрсеткіштері

	14 
	Студенттер мен оқытушылардың арақатынасы
	11

	15 
	Дәрежелі оқытушылардың үлесі
	

	16 
	1 студентке шаққандағы шығындар көлемі
	

	17 
	ПОҚ медиандық жалақысы
	



Рейтингке 45 бағдарлама қатысты, оның 4-і орын бермей. Себебі-5 түлектің шекті критерийіне қол жеткізбеу (есептеулерден шығарылатын түлектерді есептемегенде).
Рейтинг қорытындысы бойынша бірінші орын жоқ. 2 бағдарлама екінші, 6 үшінші орын алды. Осылайша, республикалық ТОП-3-ке рейтингтегі қырық бір ОП-ның 8-і кірді. Бұл ретте олардың 4-ін педагогикалық институт, 3 – ін ауыл шаруашылығы ғылымдары факультеті және 1 – ін машина жасау, энергетика және ақпараттық технологиялар факультеті іске асырды.
ТОП-10 құрамына 29 бағдарлама кіреді.
Жұмыс іздеудің орташа ұзақтығы 3,08 айды құрады. Түлектерді бітіргеннен кейін бір жыл ішінде жұмысқа орналастырудың орташа деңгейі-88,5%.

2-кесте - мансаптық перспективалар критерийлері

	Критерий
	2022
	2023
	2024

	Жұмыс іздеудің орташа ұзақтығы, айлар (рейтинг бойынша орташа/КӨУ бойынша орташа)
	3,26/2,07
	2,64/2,3
	3,30/3,08

	Түлектердің жұмысқа орналасу деңгейі, % (рейтинг бойынша орташа/ КӨУ бойынша орташа)
	80/87,9
	81/90,6
	75/88,5



Алдыңғы екі жылдың көрсеткіштерімен салыстырғанда екі бір бағытты тренд анықталды-рейтингтегі көшбасшы бағдарламалар санының азаюы және жұмыс іздеу ұзақтығының өсуі. 
Ең маңызды екі критерий бойынша – жұмыс іздеу ұзақтығы және жұмысқа орналасу деңгейі – КӨУ нәтижелері орташа республикалық деңгейден едәуір жоғары. Сонымен қатар, ПОҚ әлеуетін арттыру, бағдарламалар әзірленетін және келісілетін жұмыс берушілердің тізбесін айқындау жөніндегі жұмысты жалғастыру қажет.

Стратегия, аккредиттеу және білім сапасы 
бөлімі бастығының м. а.				___________ Дик А.П.
