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Анализ итогов рейтинга образовательных программ НПП «Атамекен»

Методика рейтинга прошедшего года существенно отличалась от 2023 года. Количество критериев снижено с 19 до 17, при этом критерии объединены в 4 блока. Распределение веса каждого критерия не представлено.

Таблица 1 – Критерии рейтинга

	[bookmark: _Hlk189732040]№ 
	Критерии 
	Вес критерия, %

	Карьерные перспективы выпускников

	1 
	Уровень трудоустройства выпускников
	49

	2 
	Продолжительность поиска работы выпускников 
	

	3 
	Медианная заработная плата выпускников
	

	Показатели качества ОП

	4 
	Разработка/согласование ОП с работодателями
	24

	5 
	Практический опыт ППС
	

	6 
	Достижения ППС
	

	7 
	Аккредитация ОП
	

	8 
	Оценка содержания ОП
	

	Достижения ОП

	9 
	Академическая мобильность
	16

	10 
	Научно-предпринимательские инициативы обучающихся
	

	11 
	Доля выпускников, продолживших обучение в магистратуре/резидентуре
	

	12 
	Средний балл ЕНТ, поступивших на ОП
	

	13 
	Доля иностранных студентов
	

	Общие показатели ОВПО

	14 
	Соотношение студентов и преподавателей
	11

	15 
	Доля остепененных преподавателей 
	

	16 
	Объем затрат в расчете на 1 студента
	

	17 
	Медианная заработная плата ППС
	



Участие в рейтинге приняли 45 программ, при этом 4 из них без присуждения места. Причина - недостижение порогового критерия в 5 выпускников (без учета выпускников, исключаемых из расчетов).
По итогам рейтинга первых мест нет. 2 программы заняли вторые места, 6 – третьи. Таким образом, в республиканский ТОП-3 вошли 8 ОП из ранжированных сорока одной. При этом 4 из них реализовывались педагогическим институтом, 3 программы – факультетом сельскохозяйственных наук и 1 – факультетом машиностроения, энергетики и информационных технологий.
В ТОП-10 входят 29 программ.
Средняя продолжительность поиска работы составила 3,08 месяца. Средний уровень трудоустройства выпускников в течение года после выпуска – 88,5%

Таблица 2 – Критерии карьерных перспектив

	Критерий
	2022
	2023
	2024

	Средняя продолжительность поиска работы, месяцев (средний по рейтингу/средний по КРУ)
	3,26/2,07
	2,64/2,3
	3,30/3,08

	Уровень трудоустройства выпускников, % (средний по рейтингу/средний по КРУ)
	80/87,9
	81/90,6
	75/88,5



В сравнении с показателями двух предыдущих лет выявляются два однонаправленных тренда – уменьшение количества программ-лидеров рейтинга и рост продолжительности поиска работы.
По двум наиболее весомым критериям – продолжительности поиска работы и уровню трудоустройства – результаты КРУ существенно выше среднереспубликанских. Вместе с тем, необходимо продолжить работу по повышению потенциала ППС, определению перечня работодателей, с которыми разрабатываются и согласовываются программы. 
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