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О выполнении решений Ученого совета в первом полугодии 2024-2025 учебного года

На первое полугодие 2024-2025 учебного года запланировано и проведено 5  заседаний Ученого совета, проведено 8 (3 внеочередных заседаний). На рассмотрение было вынесено 12 вопросов.  
На заседаниях Ученого совета рассматривались вопросы, касающиеся итогов работы коллектива Университета за отчётный период и задачи на 2024–2025 учебный год, о присуждении образовательных грантов и льгот по оплате за обучение, о готовности университета к новому 2024-2025 учебном году, о трудоустройстве выпускников 2024 года, обучавшихся на основе государственного образовательного заказа, об удовлетворенности ППС экосистемой, о рекомендации ППС университета на участие в конкурсе Лучший преподаватель года, об эффективности реализации образовательных программ и т.д.
По 2 вопросам информация была принята к сведению. По остальным рассмотренным вопросам принято – 6 решений, состоящих из 19 пунктов.
На сегодняшний день по выполнению решений ученого совета:

Невыполненных – нет

Из них не подошли сроки исполнения – 12 решений 

Невыполненных в срок – нет

[bookmark: _Hlk90477829]Решения ученого совета за первое полугодие 2024-2025 уч.год

	№ решения
	Текст решения
	Срок исполнения 
	Ответственные 
	Прописать «выполнено/не выполнено, а также описать выполненную работу

	Ученый совет № 13 от 27.09.2024 г.

	№13
27.09.24 
2 пункт
	2.	Провести анализ образовательных программ на предмет их эффективности и рентабельности, с целью совершенствования, обновления содержания на основе форсайт-исследований с учетом новых вызовов регионального рынка труда.
	До 30 июня 2025 года
	Отдел образовательных программ
	Не подошел срок

	№13
27.09.24 
3 пункт
	3.	Пересмотреть содержание дополнительных образовательных программ (Minor) на предмет формирования надпрофессиональных компетенций
	До 30 марта 2025 года
	Проректор по академическим вопросам, отдел образовательных программ, заведующие кафедрами

	Не подошел срок

	№13
27.09.24 
4 пункт
	4.	Разработать положение о переподготовке педагогов
	До 1 декабря 2024 года
	Начальник отдела дополнительного образования

	Выполнено 
Положение Педагогическая переподготовка утверждено и введено в действие приказом ректора от 01 октября 2024 года №223/1 ОД.

	[bookmark: _Hlk107488836]№13
27.09.24 
5 пункт
	5.	Обеспечить разработку и реализацию ежегодно не менее 5 новых программ повышения квалификации ППС.

	До 30 июня 2025 года
	Начальник отдела дополнительного образования

	Не подошел срок

	№13
27.09.24 6 пункт
	6.	Разработать систему онлайн-записи на сайте университета для претендентов, подающие документы на курсы повышения квалификации.

	До 30 декабря 2024 года
	Начальник отдела дополнительного образования, начальник отдела разработки и сопровождения программного обеспечения, заведующие кафедрами
	Выполнено 
На сайте университета разработана система онлайн-записи, для желающих пройти курсы повышения квалификации



	№13
27.09.24 7 пункт
	7.	Разработать комплексный план повышения квалификации ППС и сотрудников университета.

	до 01 декабря 2024 г.
	Отдел дополнительного образования
Заведующие кафедрами

	Выполнено 
Разработаны и утверждены на 2025 учебный год следующие программы повышения квалификации ППС, период проведения курсов с 06 по 17 января 2025 года:
1) Современные подходы преподавания военных дисциплин в вуза – 72 часа;
2) Инклюзивное образование на педагогических ОП по модели инклюзивного образования – 72 часа;
3) Искусственный интеллект в образовании;
4) Школа педагогического мастерства;
5) Школа эдвайзера.


	№13
27.09.24 8 пункт
	8.	С целью повышения привлекательности университета на международном уровне обеспечить разработку массового онлайн-курса и размещение его на крупнейших мировых платформах

	до 01 сентября 2025 г.
	Начальник отдела дистанционного обучения
Начальник отдела дополнительного образования
Директор ПИ, деканы
Заведующие кафедрами

	Не подошел срок

	№13
27.09.24 9 пункт
	9.	Увеличить вовлеченность молодых ученых в конкурсы научных проектов с грантовым финансированием, стартапы на 10% по сравнению с предыдущим периодом

	до 01 сентября 2025 г.
	Проректор по исследованиям, инновациям и цифровизации, Начальник управления науки и коммерциализации
Директор НИИПБ,
Директор Региональный «Smart-центр»
Заведующие кафедрами

	Не подошел срок

	№13
27.09.24 10 пункт
	10.	Разработать долгосрочную комплексную карту по интернационализации обучения, предусматривающую образовательный контент на иностранном языке, а также по подготовке сотрудников, владеющих иностранным языком.

	До 30 января 2025 года
	Проректор по исследованиям, инновациям и цифровизации, начальника управления, интернационализации и академической мобильности

	Не подошел срок

	№13
27.09.24 11 пункт
	11.	Провести анализ уровня цитируемости научных публикаций ППС, разработать мероприятия по его повышению

	До 1 января 2025 года
	Начальник научной библиотеки
Начальник управления науки и коммерциализации

	[bookmark: _GoBack]Выполнено 

	Ученый совет № 13 от 27.10.2023 г.

	[bookmark: _Hlk107488970]№13-1 от 27.10.2023г
2 пункт
	Начать обновление МТБ научной инфраструктуры подразделений на основе привлеченных средств через внешнее инвестирование (участие в ПЦФ, ГФ, БФ, хоздоговорах, международных проектах) и других программах и рост университетских затрат на и исследовательские проекты
	до 01декабря 2024 г.
	И.о. директора НИИПБ, директор ПИ, деканы факультетов, заведующие кафедрами 

	Не подошел срок

	№13-1 от 27.10.2023г
3 пункт
	Обеспечить рост количественный и качественных показателей результативности участия в научных конкурсах РК и международных проектах НИР через увеличения заявок и развитие партнерских связей
	до 01декабря 2024 г.
	И.о. директора НИИПБ, директор ПИ, деканы факультетов, заведующие кафедрами, и.о.начальника ОМС

	Не подошел срок

	№13-2 от 27.10.2023г
2 пункт
	Усилить контроль за соблюдением правил проживания и санитарно-эпидемиологических норм в Домах студентов.
	в течении учебного года
	Начальник управления по молодежной политике Заведующая Центром первичной медико-санитарной помощи, заместители директора/ деканов

	Выполнено 

1. Проведение управления по молодежной политики совместно с центром первичной медицинско-санитарной помощи рейдов (осмотров) этажей, комнат. Если выявлено нарушение, то тогда составляется акт, проводится беседа с нарушителями. Если такое повторяется, то нарушитель идет на выселение.
2. ⁠Проведение дежурств в Доме студентов 
3. ⁠Кварцевание

	№13-2 от 27.10.2023г
3 пункт
	Продолжить разъяснительной работы по недопущению трудоустройства студентов проживающих в Домах студентов.
	в течении учебного года
	Начальник управления по молодежной политике Заместители деканов/директора 
Специалист по безопасности 

	Выполнено 

	№13-2 от 27.10.2023г
4 пункт
	Рассмотреть вопрос о получении дополнительных мест в общежитиях города Костанай.
	До 1 апреля 2024 г.
	Проректор по социально-воспитательной работе 
	Выполняется 
Вопрос решается 

Ищем дополнительные места в общежитиях города , при необходимости составляются меморандумы

	Ученый совет № 17 от 27.11.2024 г.

	№ 17-1 от 27.11.2024 г
2 пункт
	Увеличить количество встреч с обучающимися выпускных курсов по разъяснению условий обязательной отработки грантов в соответствии с Правилами направления специалиста на работу;
	май 2025 г.
	ЦКиТ,

	Не подошел срок

	№ 17-1 от 27.11.2024 г
3 пункт
	В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности для оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся усилить работу по анкетированию работодателей «Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников»

	июнь 2025 г.
	ЦКиТ,
кафедры,

	Не подошел срок

	№ 17-2 от 27.11.2024 г
2 пункт
	Рассмотреть на заседаниях советов института/факультетов итоги анкетирования с анализом причин низкой удовлетворенности и выработкой механизмов повышения удовлетворенности ППС. 

	до 1 февраля 2025 года
	Директор института/деканы факультетов

	Не подошел срок

	№ 17-2 от 27.11.2024 г
3 пункт
	Реализовать механизмы повышения удовлетворенности ППС экосистемой университета.

	постоянно
	Директор института/деканы факультетов

	Не подошел срок




