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Білім беру бағдарламаларының тиімділігі туралы

Білім беру бағдарламаларының тиімділігі ЖЖОКБҰ қызметінің тиімділік критерийлерін орындау, жоғары оқу орындарында тиімді менеджмент жүйесін енгізу және білім беру бағдарламаларын басқару жүйесін жаңғырту қажеттілігі жағдайында өзекті бола түсуде. 
2024 жылғы қарашадағы жағдай бойынша МНиВОРК ОӘДО "ББ тізілімі" АЖ (бұдан әрі-тізілім) жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің 143 білім беру бағдарламаларын тіркеді. Бакалаврдың (мамандықтың) 70 білім беру бағдарламасы 27 дайындық бағыты. Магистратураның (ғылыми-педагогикалық және бейіндік бағыттағы) 52 білім беру бағдарламасы 18 дайындық бағыты, 21 докторантураның білім беру бағдарламасы 12 дайындық бағыты. 143 бағдарламаның 106 - сы қолданыстағы, 22 - сі жаңа, 15-і инновациялық.
ОП тиімділігін талдау кезінде ескеру қажет бірінші негізгі мәселе-ОП сапасы. Бұған критерийлер кіреді экспенің оң қорытындысы

	Білім деңгейі
	2023-2024 
	на 2024-2025 

	
	Барлығы ББ
	ОП на основе ПС
	Всего ПС
	Всего ОП
	ОП на основе ПС
	Всего ПС

	Бакалавриат (мамандық)
	68
	48
	70
	70
	63
	96 

	Магистратура
	49
	23
	12
	52
	46
	31/ 

	Докторантура
	18
	7
	6
	21
	21
	14

	Барлығы
	135
	78
	
	143
	130
	112



2024-2025 оқу жылында бұл жұмыс жалғасады, тек 2023 жылдың соңғы тоқсанында "энергетикалық аудит (Энергоаудит)", "Ұлттық мұрағат қорының сақталуын қамтамасыз ету", "жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарының педагогы" жаңа кәсіби стандарттары әзірленді, 2024 жылы сот-сараптама қызметі саласында жаңа ҚС әзірленді, " Актуарий", "Ветеринарлық қызмет", "театр және кино әртісі", "Бухгалтер".
"Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарының педагогы" КС енгізілуіне байланысты магистратураның (ғылыми-педагогикалық бағыттағы) және докторантураның (PhD) білім беру бағдарламалары 100% жаңартылды.
Білім беру бағдарламаларының өзектілігі мен қажеттілігіне үнемі талдау жүргізіледі, 2023 жылы тізілімнен 8 білім беру бағдарламасы алынып тасталды, 2024 жылы 7 ББ алынып тасталды. Сондай-ақ бейінді магистратура ББ 7м02307 Қазақ филологиясы, 7м04111 Қаржы, 7М04109 Маркетинг, 7м07103 ТМО (машина жасау) өзектілігіне талдау жүргізу қажет
[bookmark: z55]ББ Тізілімге енгізілген не ББ-ға өзгерістер енгізілген кезде (50% - дан астам) 2-3 сарапшы МЖМБС, ҰБК, СБШ, КС ББ-ға сәйкестігін бағалайды, ББ мазмұнына жан-жақты талдау жүргізеді, ББ-ның қалыптастырылатын оқу нәтижелерімен байланысты әрбір пән бойынша оқыту нәтижелеріне қол жеткізу дәрежесі айқындалады, инновациялық ББ-лар қызметтің жаңа түрлеріне бағытталғандығына қосымша бағаланады, мамандыққа сұраныстың жоғары деңгейі, инновациялық экономиканы дамыту, ел мен өңір экономикасы салаларының басымдығы қағидаты. ББ бойынша оқу нәтижелеріне қол жеткізу коэффициенті (кемінде 75 %) кезінде білім беру бағдарламасы тізілімге енгізіледі. 
2024 жылы КРУ-дан 12 білім беру бағдарламаларының тізіліміне енгізілді, оның ішінде "педагогикалық білім беруді іске асыру және оның мазмұнын күшейту" жобасы шеңберінде әзірленген 6 инновациялық ББ (сарапшылардың бағалауынсыз). 6 бағдарлама бойынша РО қол жеткізу коэффициенттері 66,94% - дан 96,43% - ға дейін, орташа балл 84,23% құрайды. Агрономия ББ Тізілімге енгізілген
Бұдан басқа, "Атамекен" ҰКП рейтингінде ББ мазмұнын бағалау кезінде ББ жұмыс берушілердің талаптарына сәйкестігі, ББ пәндерінің өзектілігі, пәнді оқу реттілігі бағаланады. Осылайша, 2023 жылғы рейтинг қорытындысы бойынша рейтингке қатысушы университеттің ББ 83% - ы жұмыс берушілердің күтулеріне сәйкес келетіні, ББ-ның 17% - ы РБ-ны өзектендіруді немесе пәндердің мазмұнын қайта қарауды талап ететіні атап өтілді. ББ әзірлеу, сараптау және келісу кезінде бейінді қауымдастықтардың, Ұлттық компаниялар мен ірі кәсіпорындардың қызметкерлерін тарту қажет.
Әрбір білім беру бағдарламасы Еңбек нарығының заманауи талаптарына бейімделуі және студенттерді табысты жұмысқа орналасу үшін қажетті практикалық дағдылармен қамтамасыз етуі тиіс. ББ сұранысының маңызды көрсеткіштерінің бірі түлектердің жұмысқа орналасу пайызы болып табылады. Мәселен, үлгілік қағидалар мен КВТ-қа сәйкес Университет Жоғары білім беру ББ бойынша түлектерді кадрларды даярлау бағыты бөлінісінде түлектердің кемінде 50% - обеспечивает жұмысқа орналастыруды қамтамасыз етеді
Сондай-ақ, "Атамекен" ҰКП рейтингінің "түлектердің мансаптық перспективасы"критерийінің негізгі көрсеткіші болып табылады. Жұмысқа орналастыруды сарапшылар жұмысқа орналасу деңгейі – 90,6% (рейтинг бойынша 82,8), тұрақты жұмысқа орналасу – 87,1% (рейтинг бойынша 76,8%), шартты жұмыспен қамту – 3,5% (рейтинг бойынша 6%), жұмысқа орналаспағандар деңгейі – 9,4 (рейтинг бойынша 17,2) көрсеткіштері бойынша бағалайды. 2021 жылдан бастап жұмысқа орналасу деңгейі 2023 жылы 85% - дан 91% - ға дейінгі оң динамиканы көрсетеді. 
Сондай-ақ, "түлектердің мансаптық перспективасы" критерийінің көрсеткіштері Жұмыс іздеу ұзақтығы және орташа жалақы болып табылады.
ББ сапасы мен тиімділігін бағалау ББ аккредиттеу және рейтинг рәсімдері арқылы жүргізіледі. АККРЕДИТТЕУ-бұл белгілі бір стандарттарға сәйкестігін растау мақсатында тәуелсіз ұйым жүргізетін қызметтердің сапасын бағалау процесі. 2024 жылы университет институционалдық аккредиттеуден және тәуелсіз агенттіктерде 73 ББ мамандандырылған аккредиттеуден сәтті өтті
Халықаралық тану университетте білім беру бағдарламаларының тиімділігін арттыруда, оның дамуын, өсуін және әлемдік білім беру аренасында табысты бәсекелестікті ынталандыруда шешуші рөл атқарады. Интернационалдандыру критерийлері сонымен қатар университет ұсынатын білім сапасын растайды және академиялық беделдің жақсаруына ықпал етеді. Бұл талантты студенттерді тартуға мүмкіндік береді, бұл өз кезегінде университеттің оқу деңгейін жоғарылатады. Халықаралық тануға академиялық байланыстарды дамыту және инновациялық қос дипломды білім беру бағдарламаларын құру да ықпал етеді. Ұтқырлық студенттерге жаһандық ойлауға және халықаралық еңбек нарығында сәтті бәсекелесуге мүмкіндік береді.
Интернационалдандыру көрсеткіштері бойынша сыртқы және ішкі академиялық ұтқырлық бағдарламалары бойынша дайындықтың әртүрлі бағыттарының ББ қамтуын кеңейту қажет.
"Астана қалаларында орналасқан ЖЖОКБҰ-да болуы" ТБЖ критерийін ескере отырып, білім алушылар контингентін қалыптастыру саясатын жетілдіру,
Білім беру бағдарламаларының тиімділігі мен білім алушылар мен стейкхолдерлердің қанағаттануы бір-бірімен тығыз байланысты. Тиімді білім беру бағдарламасы, әдетте, білім алушылар мен стейкхолдерлердің жоғары қанағаттануына әкеледі. 
Стейкхолдерлердің қанағаттануын бағалау:
 Білім беру бағдарламалары бөлімі әр академиялық кезеңнен кейін Платонус АЖ платформасында "оқытылатын пәндердің сапасына қанағаттану" сауалнамасын жүргізеді. Сауалнамаға ағымдағы семестрде теориялық оқуы бар барлық білім алушылар қатысады.
 АА алдында жыл сайын бітіруші курс студенттерінің, магистранттар мен докторанттардың білім беру бағдарламалары бөлімімен білім беру бағдарламасының сапасы, оқыту ортасы және қолдау қызметтері туралы сауалнама жүргізіледі. 
 Мансап және жұмысқа орналастыру орталығы түлектерді даярлау сапасы туралы жұмыс берушілерге сауалнама жүргізеді (жылына бір рет).
 Кафедраның кәсіби практика жетекшілері практикадан өту нәтижелері бойынша "қанағаттану" сауалнамасын өткізеді
КС сәйкес ПОҚ біліктілігіне қойылатын талаптар (ұйым стандарты) толығымен қайта қаралды. Профессор-оқытушылар құрамы лауазымдарының біліктілік сипаттамалары. 043-2024 жылдар аралығында басқарманың шешімімен бекітілген, 13.05.2024 жылғы № 6 хаттама). КС кәсіптерінің карточкаларына сәйкес біліктілік деңгейі негізінде ПОҚ-ны нақты жіктеу енгізілді. Ахмет Байтұрсынұлы атындағы ҚРУ-да ПОҚ-ның келесі лауазымдары енгізілді: кафедра меңгерушісі, профессор, профессор ассистенті, қауымдастырылған профессор (доцент), аға оқытушы, оқытушы, әскери кафедра бастығы, әскери кафедра бастығының орынбасары, әскери кафедра циклінің бастығы, әскери кафедраның аға оқытушысы, әскери кафедра оқытушысы, әскери кафедра ассистенті. Бұл құжатта оқытушылардың біліміне, ғылыми және академиялық дәрежесінің болуына, жұмыс тәжірибесіне, ғылыми жетістіктері мен педагогикалық құзыреттеріне қойылатын ең төменгі талаптар айқындалған. Сондай-ақ біліктілікті арттыру және сертификаттау жөніндегі міндеттер
2024 жылғы 1 қыркүйектен бастап ПОҚ-ның лауазымдық нұсқаулықтары қайта қаралды және қолданысқа енгізілді. Жаңартылған ДИ біліктілікті арттыру, ғылыми жобаларға қатысу және тәлімгерлік және т. б. мүмкіндіктерімен оқытушыдан профессорға дейін кәсіби өсуді ілгерілетудің нақты схемаларын жасауға мүмкіндік береді.
Университет сондай-ақ жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру кадрларын даярлау бағытын ескере отырып, оқытушылардың сандық және сапалық құрамына қойылатын талаптардың сақталуын: барлық пәндердің оқытушылармен қамтамасыз етілуін; оқытылатын пәндер бейініне білім берудің, ғылыми/академиялық дәреженің және/немесе оқытушының ғылыми атағының сәйкестігін; негізгі жұмыс орны болып табылатын оқытушылар үлесінің сақталуын қамтамасыз етуге тиіс Жжокбұ; қоса атқаратын оқытушылар үлесінің сақталуы; оқытылатын пәндер бейіні бойынша талап етілетін практикалық жұмыс тәжірибесі (ғылыми–педагогикалық, клиникалық), ғылыми еңбектердің талап етілетін саны бар оқытушылармен қамтамасыз етілуі. Деректер қажет
Өткен оқу жылында "оқытушылардың білімінің және (немесе) олардың ғылыми дәрежесінің және (немесе) философия докторы PhD/ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган берген/таныған бейіні және (немесе) ғылыми атағы бойынша докторы дәрежесінің (академиялық) дәрежесіне, оқытылатын пәндер бейініне сәйкестігін" және "қамтамасыз етуді" бағалау бойынша мониторинг жүргізілді негізгі жұмыс орны жжокбұ болып табылатын оқытушылардың 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және оқу курсы үшін кемінде 72 (жетпіс екі) сағат көлемінде оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілігін арттырудан өтуі". Факультеттер, кафедралар және сапа бойынша кеңестер осындай мониторинг жүргізуі керек. ОП-ны жаңарту және жаңа ОП-ны қосу кезінде осы критерийлерді үнемі бақылауда ұстау қажет.
2024 жылғы қаңтарда "магистрлік және докторлық диссертацияларды басқаруға қойылатын талаптардың сақталуына" мониторинг жүргізілді. Презентация слайдтарында осы мониторинг деректері көрсетілген. Осы мониторингтің нәтижелері
Білім беру бағдарламаларының тиімділігі мен рентабельділігінің үйлесімі жоғары сапалы жоғары білімді қамтамасыз етеді, ол еңбек нарығының талаптарына жауап беретін құзыретті мамандарды дайындайды және сонымен бірге студенттер үшін қол жетімді. ЖОО-ның білім беру бағдарламаларының рентабельділігі осы бағдарламалардан алынған шығындар мен кірістердің арақатынасымен анықталады. Бұл білім беру бағдарламаларын дамыту және қаржыландыру туралы шешім қабылдаудың маңызды факторы болып табылады. ББ рентабельділігін есептеу кезінде білім беру қызметтерінен түскен табыс (ақылы оқу құны және Грант құны), студенттер контингенті және ПОҚ жалақысына жұмсалған шығындар ескерілді. Сіздердің назарларыңызға ДО, ВИХТ, М-И, г-Б, Туризм, АДиМД (1 студент), Маркетинг, ССП, МП ББ-да екі тілде білім алушылар контингенті жоқ, бұл ББ-ны ұстауға шығындарды да арттырады, өйткені КВТ оқулықтарға сәйкес КББ кітапханада ұсынылуы тиіс ББ барлық пәндері бойынша екі тілде оқыту.
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