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Об эффективности образовательных программ

Эффективность образовательных программ становится все более актуальной в условиях необходимости выполнения критериев эффективности деятельности ОВПО, внедрения в вузах системы эффективного менеджмента и модернизации системы управления образовательными программами. 
По состоянию на ноябрь 2024 года в ИС «Реестр ОП» ЦРВО МНиВОРК (далее Реестр) зарегистрировано 143 образовательных программ высшего и послевузовского образования. 70 образовательных программ бакалаврита (специалитета) 27-ми направлений подготовки.  52 образовательных программ магистратуры (научно-педагогического и профильного направления) 18-ти направлений подготовки, 21 образовательная программа докторантуры 12-ти направлений подготовки. Из 143 программ действующих 106 образовательных программ, новых - 22, инновационных - 15.
Первым ключевым моментом, который необходимо учитывать при анализе эффективности ОП  являются качество ОП. Сюда входят критерии положительное заключение экспертизы (% достижимости РО), актуальность ОП, трудоустройство выпускников, удовлетворенность стейкхолдеров, признание ОП (аккредитация и рейтинг ОП).
Современные образовательные программы актуальны и востребованы благодаря своей способности обеспечивать студентов необходимыми знаниями, навыками и опытом для успешной карьеры в различных областях деятельности. 
Актуальность разработки образовательной программы на основе ПС обусловлена несколькими ключевыми факторами, связанными с динамичным развитием рынка труда и необходимостью соответствия образовательных процессов современным требованиям и стандартам профессиональной деятельности. Разработка ОП на основе ПС обеспечивает соответствие требованиям рынка труда, повышение качества образования, гибкость и адаптацию к изменениям, стандартизацию и прозрачность, развитие системной подготовки специалистов, социальную значимость.

Таблица 1 -Информация о разработке ОП на основе ПС.

	Уровень образования
	на 2023-2024 уч.год
	на 2024-2025 уч.год

	
	Всего ОП
	ОП на основе ПС
	Всего ПС
	Всего ОП
	ОП на основе ПС
	Всего ПС

	Бакалавриат (специалитет)
	68
	48
	70
	70
	63
	96 

	Магистратура
	49
	23
	12
	52
	46
	31/ 

	Докторантура
	18
	7
	6
	21
	21
	14

	Итого
	135
	78
	
	143
	130
	112



В 2024-2025 учебном  году эта работа будет продолжена, только за последний квартал 2023 года разработаны новые профессиональные стандарты: "Энергетический аудит (Энергоаудит)", "Обеспечение сохранности Национального архивного фонда", «Педагог организаций высшего и послевузовского образования», в 2024 году разработаны новые ПС в сфере судебно-экспертной деятельности, «Актуарий», «Ветеринарная деятельность», «Артист театра и кино», «Бухгалтер».
В связи с внедрением ПС «Педагог организаций высшего и послевузовского образования» образовательные программы магистратуры (научно-педагогического направления) и докторантуры (PhD) обновлены 100%.
Регулярно проводится анализ актуальности и востребованности образовательных программ, за 2023 год из Реестра исключено 8 образовательных программ, в 2024 году исключено 7 ОП. Также необходимо провести анализ актуальности ОП профильной магистратуры 7М02307 Казахская филология, 7М04111 Финансы, 7М04109 Маркетинг, 7М07103 ТМО (машиностроение), на которые в течение последних 3 (трех) лет отсутствовал контингент обучающихся.
Напомню, о критерии «Осуществление ОВПО непрерывного приема обучающихся за последние 2 года по соответствующему направлению подготовки кадров, за исключением зачисления в ОВПО путем перевода или восстановления обучающихся» входит в систему критериев оценки степени риска и проверочных листов за системой образования, в части высшего и послевузовского образования для проведения профилактического контроля как грубое нарушение. Под угрозой этого критерия  ОП 6В08201 ТППЖ по направлению 6В08Животноводство не было приема в 2024 году.
[bookmark: z55]При включении ОП в Реестр либо внесении изменений в ОП (более 50%)  2-3 экспертами оценивается соответствие ОП  ГОСО, НРК, ОРК, ПС, проводится всесторонний анализ содержания ОП, определяется степень достижимости результатов обучения по каждой дисциплине, соотнесенной с формируемыми результатами обучения ОП, Инновационные ОП дополнительно оцениваются на направленность к новым видам деятельности, высокий уровень востребованности профессии, развитие инновационной экономики, принцип приоритетности отраслей экономики страны и региона. При коэффициенте достижимости результатов обучения по ОП (не менее 75 %) образовательная программа вносится в Реестр. 
В 2024 году от КРУ включено в Реестр 12 образовательных программ, из них 6 инновационных ОП, разработанных в рамках проекта «Реализация педагогического образования и усиление его содержания» (без оценки экспертов). Коэффициенты достижимости РО по 6 программам составляют от 66,94 % до 96,43%, средний балл 84,23%. ОП Агрономия включена в Реестр по решению Комиссии.  Стоит также отметить, что в Реестр была подана на включение ОП Регионоведение, которая получила большое количество замечаний экспертов, и при несоблюдении сроков доработки данная программа аннулирована. Также напоминаю о критерии рисков «Наличие более 3-х отрицательных результатов экспертизы образовательных программ в рамках одного направления подготовки кадров». 
Всего обновлено в Реестре 126 ОП, из них по 20 ОП обновление РО и дисциплин составило более 50 %. Средняя оценка экспертов составила 83,17%, максимальная – 96,39% (6В01301-ПиМНО), минимальная 75,2% (6В01504-Химия).
Кроме этого, в Рейтинге НПП «Атамекен» при оценке содержания ОП оцениваются соответствие РО требованиям работодателей, актуальность дисциплин ОП, последовательность изучения дисциплины. Так по итогам Рейтинга 2023 года отмечено что 83% ОП Университета участвующих в рейтинге соответствуют ожиданиям работодателей, 17 % ОП требуют актуализации РО, либо пересмотра содержания дисциплин. При разработке, экспертизе и согласовании ОП необходимо привлекать сотрудников профильных ассоциаций, национальных компаний и крупных предприятий.
Каждая образовательная программа должна быть адаптирована к современным требованиям рынка труда и обеспечивать студентов необходимыми практическими навыками для успешного трудоустройства. Одним из важных показателей востребованности ОП является процент трудоустройства выпускников. Так, согласно Типовым правилам и КВТ Университет обеспечивает трудоустройство выпускников по ОП высшего образования не менее 50% выпускников в разрезе направления подготовки кадров в течение года выпуска, в том числе обеспеченность непрерывной трудовой деятельностью не менее 3 (трех) месяцев – 50 % (для подготовки кадров по направлениям «Педагогические науки», «Право»– не менее 60 %). По данным ЦКиТ средний процент трудоустройства выпускников 2024 года по ОП бакалавриата – 85,47 %,  по ОП магистратуры -98,21%,  по ОП докторантуры – 96,97%. Обращаю внимание на ОП с низким уровнем трудоустройства выпускников. 
Трудоустройства является также ключевым показателем критерия «Карьерной перспективы выпускников» Рейтинга НПП «Атамекен». Трудоустройство оценивается экспертами по показателям уровень трудоустройства – 90,6% (82,8 по рейтингу), стабильное трудоустройство – 87,1% (76,8% по рейтингу), условная занятость – 3,5% (6% по рейтингу), уровень не трудоустроенных – 9,4 (17,2 по рейтингу). С 2021 года уровень трудоустройства показывает положительную динамику с 85% до 91 % в 2023 году. 
Также показателями критерия «Карьерной перспективы выпускников», являются продолжительность поиска работы и медианная заработная плата.
Оценка качества и эффективности оп проводится через процедуры аккредитации и рейтинга ОП. Аккредитация является процессом оценки качества услуг, который проводится независимой организацией с целью подтверждения соответствия определенным стандартам. В 2024 году университетом успешно пройдена институциональная аккредитация и специализированная аккредитация 73 ОП в Независимом агентстве аккредитации и рейтинга и Центрально-Азиатской Ассоциации по аккредитации образования. 4 Программы реаккретитованы на 7 лет: 6B06102 Информационные системы, 6B07101 ТТТиТ, 6B08701 Аграрная техника и технология, 7M07102 ТМО (машиностроение) (2 года). Одна программа аккредитована на неполный срок 6В04202Международное право (3 года). Остальные на полный срок - 5 лет.
Рейтинг ОП, в свою очередь, представляет собой систему оценки и ранжирования ОП на основе их эффективности и качества предоставляемых услуг. Через эти процедуры можно определить, насколько ОП соответствует установленным стандартам и оценить их конкурентоспособность на рынке. 
В результате проведения аккредитации и рейтинга ОП можно выделить лучшие практики и совершенствовать ОП.
Международное признание играет ключевую роль в повышении эффективности образовательных программ в университете, стимулируя его развитие, рост и успешное конкурирование на мировой арене образования. Критерии интернационализации также подтверждают качество образования, предлагаемого университетом, и способствует улучшению академической репутации. Это позволяет  привлечь больше талантливых студентов, что в свою очередь повысит уровень обучения в университете. Международному признанию также способствуют развитие академических связей и создание инновационных двудипломных образовательных программ. Мобильность дать возможность студентам глобально мыслить и успешно конкурировать на международном рынке труда.
По показателям интернационализации необходимо расширить охват ОП разных направлений подготовки по программам внешней и внутренней академической мобильности.
Совершенствовать политику формирования контингента обучающихся с учетом критерия СУР «Наличие в ОВПО, расположенных в городах Астана, Алматы и Шымкент, иностранных обучающихся с полным циклом обучения не менее 2%, в ОВПО других регионов – не менее 1% от общего контингента обучающихся». На сегодня у нас 8236 обучающихся, из них 61- иностранный студент (0,75%).
На уровне факультетов рассмотреть вопрос актуальности и необходимости продолжения двудипломных программ 6B05101 Биология, 6B05201 Экология, 7M04102 Менеджмент. 
Эффективность образовательных программ и удовлетворенность обучающихся и стейкхолдеров тесно взаимосвязаны. Эффективная образовательная программа, как правило, приводит к высокой удовлетворенности обучающихся и стейкхолдеров. 
Оценка удовлетворенности стейкхолдеров:
· Отделом образовательных программ после каждого академического периода проводится анкетирование «Удовлетворенность качеством преподаваемых дисциплин» на платформе ИС Платонус. В анкетировании задействованы все обучающиеся, у которых в текущем семестре было теоретическое обучение.
· Отделом образовательных программ у студентов выпускных курсов, магистрантов и докторантов ежегодно перед ИА проводится опрос о качестве образовательной программы, среды обучения и служб поддержки. 
· Центром карьеры и трудоустройства проводится анкетирование работодателей о качестве подготовки выпускников (один раз в год).
· Руководителями профессиональных практик от кафедры по результатам прохождения практики проводятся анкетирования «Удовлетворенность руководителя практики от предприятия качеством подготовки обучающихся» и обучающихся «Удовлетворенность качеством организации профессиональных практик».
Эффективные образовательные программы и сильный кадровый состав являются взаимодополняющими факторами, которые обеспечивают высокое качество высшего образования и подготовку квалифицированных специалистов для удовлетворения потребностей современного общества.  
В соответствии с ПС полностью переработаны требования к квалификации ППС (Стандарт организации. Квалификационные характеристики должностей Профессорско-преподавательского состава. СО 043-2024, утвержден решением Правления, протокол от 13.05.2024 года, №6). Введена четкая классификация ППС на основе уровня квалификации в соответствии с Карточками профессий ПС. В КРУ имени Ахмет Байтұрсынұлы введены следующие должности ППС: заведующий кафедрой, профессор, ассистент профессора, ассоциированный профессор (доцент), старший преподаватель, преподаватель, начальник военной кафедры, заместитель начальника военной кафедры, начальник цикла военной кафедры, старший преподаватель военной кафедры, преподаватель военной кафедры, ассистент военной кафедры. Данным документом определены минимальные требования к образованию, наличию ученой и академической степени, опыту работы, научным достижениям и педагогическим компетенциям преподавателей. А также обязательности по повышению квалификации и сертификации преподавателей в соответствии с требованиями ПС.
Также Положение «Планирование учебной работы и педагогической нагрузки профессорско-преподавательского состава. П 053-2024» переработано с учетом ПС обновлены критерии оценки эффективности преподавания. Разработаны комплексные критерии преподавательской деятельности, включающей не только академические достижения студентов, но и качество преподавания, использование инновационных педагогических технологий, результативность научно-исследовательской деятельности, участие в методической работе и т. д.
Переработаны и введены в действие с 1 сентября 2024 года Должностные инструкции ППС. Обновлённые ДИ позволяют создать четкую схемы продвижения профессионального роста от преподавателя до профессора, с возможностью улучшения квалификации, участия в научных проектах и наставничества и т.п.
Университет должен также  обеспечивать соблюдение требований к  количественному и качественному составу преподавателей с учетом направления подготовки кадров высшего и (или) послевузовского образования, в части: обеспеченности преподавателями всех дисциплин; соответствия образования, ученой/академической степени и/или ученого звания преподавателя профилю преподаваемых дисциплин; соблюдения доли преподавателей, для которых основным местом работы является ОВПО; соблюдения доли преподавателей по совместительству; обеспеченности преподавателями с требуемым опытом практической работы (научно–педагогической, клинической) по профилю преподаваемых дисциплин, с требуемым количеством научных трудов. Данные требования заложены в КВТ и являются Критериям оценки степени риска за системой образования, в части высшего и послевузовского образования. 
В прошлом учебном году проведен мониторинг по оценке «Соответствия образования преподавателей и (или) их ученой степени и (или) степени (академической) доктора философии PhD/доктора по профилю и (или) ученого звания, выданных/признанных уполномоченным органом в области науки и высшего образования, профилю преподаваемых дисциплин» и «Обеспечения прохождения преподавателями, для которых основным местом работы является ОВПО, повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 (семидесяти двух) часов за курс обучения».  Факультеты, кафедры и советы по качеству должны проводить аналогичные мониторинги. При обновлении ОП и включении новых ОП необходимо постоянно держать на контроле эти критерии.
В январе 2024 года проведен мониторинг «Соблюдения требований к руководству магистерскими и докторскими диссертациями». На слайдах презентации представлены данные этого мониторинга. Результаты данного мониторинга должны положены в основу совершенствования качественного кадрового состава ППС по ОП.
Нагрузка на 2024-2025 учебный год формировалась с учетом этих критериев. На слайдах представлена информация о соблюдении этих критериев.
Сочетание эффективности и рентабельности образовательных программ обеспечивает высококачественное высшее образование, которое готовит компетентных специалистов, отвечающих требованиям рынка труда, и при этом является доступным для студентов. Рентабельность образовательных программ вуза определяется соотношением затрат и доходов, полученных от этих программ. Она является важным фактором для принятия решений о развитии и финансировании образовательных программ. При расчете рентабельности ОП учитывался на доход от образовательных услуг (стоимость платного обучения и стоимость гранта), контингент студентов, и затраты на заработную плату ППС. Обращаю ваше внимание, что на ОП ДО, ВИХТ, М-И, Г-Б, Туризм, АДиМД (1 студент), Маркетинг, СиПД, МП отсутствует контингент обучающихся на двух языках обучения, что также повышает затраты на содержание ОП, так как согласно КВТ учебники, УМП должны быть представлены в библиотеке по всем дисциплинам ОП на двух языках обучения.
В соответствии с Приказом МНиВО РК №536 от 26 ноября 2024 с января 2025 года вводится апробация «Национального рейтинга ОВПО». Национальный рейтинг организаций высшего и послевузовского образования представляет общую оценку организаций высшего и послевузовского образования и основан на индикаторах и показателях, охватывающих основные направления деятельности ОВПО. Рейтинг позволяет анализировать текущую ситуацию и принимать обоснованные решения по совершенствованию качества высшего и послевузовского образования, а также ранжировать ОВПО. Внедрение Рейтинга позволит сформировать комплексную базу данных ранжирования ОВПО, интегрированную с национальными и международными базами данных.  Методология и критерии рейтинга представлены на слайде. 
В заключении хотелось бы отметить, что реализация образовательных программ с высокой эффективностью и рентабельностью требует постоянного мониторинга и оценки, а также готовности к внесению изменений в ОП в соответствии с меняющимися потребностями НПА, рынка и общества.


Начальник ООП 				Г.Исмаилова
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