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О трудоустройстве выпускников 2024 года, обучавшихся на основе государственного образовательного заказа 

Трудоустройство и распределение выпускников, обучавшихся на основе государственного образовательного заказа, осуществляется в соответствии с Законом об образовании и Приказом и.о. Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 11 августа 2023 года № 403 «Об утверждении Правил направления специалиста на работу, возмещения расходов, понесенных за счет бюджетных средств, предоставления права самостоятельного трудоустройства, освобождения от обязанности или прекращения обязанности по отработке гражданами Республики Казахстан, обучавшимися на основе государственного образовательного заказа».
В 2024 году в Костанайском региональном университете имени Ахмет Байтұрсынұлы завершили обучение 1615 молодых специалистов, из них 608 на основе государственного образовательного заказа, в том числе по образовательным программам бакалавриата и специалитета 503 студента, по образовательным программам магистратуры 105.
Поскольку граждане Республики Казахстан, указанные в пунктах 3, 4, 5, 6, 7 и 8 Правил направления специалиста на работу, отрабатывают соразмерно времени их фактического обучения по государственному образовательному заказу после окончания ОВПО в пределах предусмотренного данными Правилами срока, фактически выпуск молодых специалистов, обучившихся за счет государственного образовательного заказа по образовательным программам бакалавриата и специалитета составил 515 человек (+12 человек, завершивших обучение на платной основе), по образовательным программам магистратуры – 106 человек (+1 человек, завершивший обучение на платной основе). Теоретическое обучение за счет средств республиканского бюджета по программам «Доктор философии (PhD)» завершили 16 человек.

Таблица 1 - Данные по трудоустройству выпускников бакалавриата и специалитета
	[bookmark: _Hlk183010270]Количество выпускников (бакалавриат + специалитет), в т.ч.
	работают
	поступили в магистратуру
	освобождены от отработки
	трудоустроено
	в поисках работы

	
	
	
	
	всего чел.
	 %
	

	515
	347
	107
	53
	507
	98,4
	8



Из 515 человек, выпустившихся в 2024 году, трудоустроено 507 человек, что составляет 98,4% от общего числа завершивших полный или частичный срок обучения на основе государственного образовательного заказа (таблица 1). При этом 107 человек поступили в магистратуру, 53 выпускника освобождены от отработки по уважительным причинам, в т.ч. 40 - как беременные женщины, лица, имеющие, а также самостоятельно воспитывающие ребенка (детей) в возрасте до трех лет, 12 выпускников были призваны в армию и 1 ушёл из жизни).

Таблица 2 – Данные по трудоустройству выпускников научно-педагогической и профильной магистратуры
	Количество выпускников магистратуры, в т.ч.
	работают
	освобождены от отработки
	трудоустроено
	в поисках работы

	
	
	
	всего чел.
	 %
	

	106
	84
	20
	104
	98,1
	2



Из числа выпускников, закончивших в 2024 году обучение по программам магистратуры научно-педагогического и профильного направлений на основе госзаказа, к настоящему моменту трудоустроено 98,1% (таблица 2). Освобождены от отработки грантов по уважительным причинам 20 человек (в т.ч. 19 как беременные женщины, лица, имеющие, а также самостоятельно воспитывающие ребенка (детей) в возрасте до трех лет, 1 – как инвалид 1 группы).
Все 16 человек, завершивших теоретическое обучение по программе «Доктор философии (PhD)» на основе госзаказа в 2024 году, трудоустроены (таблица 3). Освобождены от отработки грантов как беременные женщины, лица, имеющие, а также самостоятельно воспитывающие ребенка (детей) в возрасте до трех лет, 5 человек.

Таблица 3 – Данные по трудоустройству выпускников докторантуры
	Количество выпускников докторантуры, в т.ч.
	работают
	освобождены от отработки
	трудоустроено
	в поисках работы

	
	
	
	всего чел.
	 %
	

	16
	11
	5
	16
	100
	0



В разрезе факультетов/института процент трудоустройства по образовательным программам бакалавриата и специалитета составил:
Педагогический институт имени У.Султангазина – 98,6%;
Факультет машиностроения, энергетики и информационных технологий – 98,6%;
Факультет социально-гуманитарных наук – 96,9%;
Факультет сельскохозяйственных наук – 98,3%;
Факультет экономики и права – 100,0% (таблица 4).

Таблица 4 - Данные по трудоустройству выпускников бакалавриата и специалитета в разрезе факультетов/института
	Количество выпускников (бакалавриат + специалитет), в т.ч.
	работают
	поступили в магистратуру
	освобождены от отработки
	трудоустроено
	в поисках работы

	
	
	
	
	всего чел.
	 %
	

	ПИ
	131
	63
	16
	210
	98,6
	3

	ФМЭиИТ
	108
	23
	12
	143
	98,6
	2

	ФСГН
	24
	5
	3
	32
	96,9
	1

	ФСХН
	79
	14
	20
	113
	98,3
	2

	ФЭиП
	5
	2
	2
	9
	100,0
	0



По образовательным программам магистратуры процент трудоустройства в разрезе факультетов/института составил:
Педагогический институт имени У.Султангазина – 97,5%;
Факультет машиностроения, энергетики и информационных технологий – 100,0%;
Факультет социально-гуманитарных наук – 95,5%;
Факультет сельскохозяйственных наук – 100,0%;
Факультет экономики и права – 100,0% (таблица 5).

Таблица 5 - Данные по трудоустройству выпускников магистратуры в разрезе факультетов/института
	Количество выпускников магистратуры, в т.ч.
	работают
	освобождены от отработки
	трудоустроено
	в поисках работы

	
	
	
	всего чел.
	 %
	

	ПИ
	32
	7
	39
	97,5
	1

	ФМЭиИТ
	9
	4
	13
	100,0
	0

	ФСГН
	18
	3
	21
	95,5
	1

	ФСХН
	22
	6
	28
	100,0
	0

	ФЭиП
	3
	0
	3
	100,0
	0



Из числа выпускников 2024 года, завершивших полный или частичный срок обучения на основе государственного образовательного заказа 70 человек продолжили обучение в магистратуре в отечественных ОВПО, 35 человек - в вузах ближнего зарубежья, 2 человека поступили университеты Польши и Турции (таблица 6).

Таблица 6 – Сведения о вузах, в которых продолжили обучение выпускники бакалавриата и специалитета
	[bookmark: _Hlk183077789]Названия ВУЗов
	Количество выпускников КРУ 2024 года, поступивших в магистратуру

	Отечественные ОВПО

	Костанайский региональный университет имени Ахмет Байтұрсынұлы
	54

	Евразийский национальный университет имени Л.Н. Гумилева
	9

	Казахский национальный педагогический университет имени Абая
	1

	Казахский национальный женский педагогический университет
	1

	Кызылординский университет имени Коркыт ата
	1

	Костанайский социально — технический университет имени академика З. Алдамжар
	1

	Международный университет Астана
	1

	Университет "Мирас"
	1

	Шымкентский Университет
	1

	ВУЗы ближнего зарубежья

	Омская гуманитарная академия
	20

	Южно-Уральский государственный гуманитарно-педагогический университет
	7

	Автономная некоммерческая организация высшего образования «Международная академия бизнеса и управления»
	2

	Таджикский педагогический институт
	2

	Институт социальных и гуманитарных знаний
	1

	Московский финансово-промышленный университет «Синергия»
	1

	Санкт-Петербургский национальный исследовательский университет ИТМО
	1

	Уральский государственный университет физической культуры
	1

	ВУЗы дальнего зарубежья

	Лодзинский Университет, Польша
	1

	Университет «Бартын», Турция
	1



Что касается трудоустройства молодых специалистов, обучившихся по программе «Мәңгілік ел жастары – индустрияға» («Серпін»), то из 12 человек, выпустившихся в 2024 году, трудоустроено 10, в т.ч. продолжили обучение в магистратуре 2 человека, одна выпускница освобождена от отработки по беременности. Процент трудоустройства составляет 83,3% (таблица 7).

Таблица 7 - Данные по трудоустройству, выпускников бакалавриата по программе «Серпін-2050»
	Количество выпускников, в т.ч.
	работают
	поступили в магистратуру
	освобождены от отработки
	трудоустроено
	в поисках работы

	
	
	
	
	всего чел.
	 %
	

	12
	6
	3
	1
	10
	83,3
	2



Приведенная статистика по трудоустройству сформирована в соответствии с Правилами направления специалиста на работу и требованиями Финансового центра.
В заключение, хотелось бы отметить, в соответствии с п.47 Положения П 016-2024. Система внутреннего обеспечения качества и п.175 Положения П 039-2024. Образовательные программы, на регулярной основе проводится анкетирование среди работодателей «Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников». В анкетировании по оценке подготовки выпускников 2024 года приняло участие 248 предприятий и организаций города Костанай и Костанайской области. При этом уровень подготовки наших выпускников оценили как высокий 142 работодателя, средний – 75, удовлетворительный – 29, низкий – 2. В целом, работодатели отмечают профессиональное и добросовестное отношение выпускников к работе, а также выражают глубокую признательность за их качественную теоретическую и практическую подготовку.




И.о. начальника ЦКиТ				Ж. Есенбекова
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