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ЗАСЕДАНИЕ РАСШИРЕННОГО УЧЕНОГО СОВЕТА

ИТОГИ  РАБОТЫ  КОЛЛЕКТИВА 
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ПЕРИОД  И ЗАДАЧИ  НА  
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Штатный состав

1034

555

139
212

125

1064

575

139
217

128

Всего ППС УВП ОП АУП

Штатный состав

2022-2023 2023-2024

7584
7253

285 40

8362 7952

354
52

Всего Бакалавриат Магистратура Докторантура

Контингент

2022-2023 2023-2024

- 15 докторов наук - 138 кандидатов наук

- 36 докторов философии (PhD) - 215 магистров
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585

314

Отчислено Восстановлено 

(переведено) + 

зимний прием 2023

+ 1049 -271

Абсолютный прирост контингента на 01.09.2024

1472

143 25

1640

2513

155 21

2689

Бакалавриат Магистратура Докторантура Университет

Выпуск 2023-2024 Прием, лето 2024

Итоги движения контингента в 2023-2024 учебном году

+778

Сальдо "восстановления - отчисления" 

2023-2024

Сальдо "прием-выпуск" 

2023-2024 
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2023 г 2024г.

Выпускники школ 

Костанайской области
3353 4250

Поступившие в КРУ 1562 2034

Процентное 

соотношение
46,6% 47,9%

Сравнение набора 

за 2023 и 2024 год

- 43 СТУДЕНТОВ 
НАБОР ПО ПРОГРАММЕ «СЕРПІН»

- 25 СТУДЕНТОВ НА ГРАНТ ОФ «ҚАЗАҚСТАН

ХАЛҚЫНА»

- 33 СТУДЕНТОВ 
НА ГРАНТ В РАМКАХ СОЦИАЛЬНОГО 

ПРОЕКТА FREEDOM GRANTS

Абитуриенты, поступившие на основе 

государственного образовательного 

гранта 

88
170

990 974

колледж всего

2023 год                  2024 год

Итоги работы приемной комиссии
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Сохранность 
контингента

Своевременная 
профориентация

Информирование 
абитуриентов

Набор 
3000 

человек

Формирование контингента. Задачи
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Масштабирование проекта «Реализация модели 
педагогического образования и усиление его 
содержания»  
2023 год:
• Дошкольное образование 
• Начальное образование

2024 год:
• Психология
• Специальная педагогика
• История и обществознание
• Физическая культура и спорт
• Английский язык
• Казахский язык и литература
• Менеджмент и лидерство в образовании 

74 ОП,

27 направлений 

подготовки

52 ОП,

18 направлений 

подготовки

21 ОП,

12 направлений 

подготовки

Бакалаврит 

(специалитет) 

Магистратура Докторантура

Перечень двудипломных программ пополнился 
двумя ОП 
• 7М08101 Агрономия 

(Северо-Западный университет сельского и 
лесного хозяйства (NWAFU), КНР; )

• 6В06104 Computer Science (компьютерные 
науки, University of Minnesota, США).

Образовательные программы

В Реестре ОП зарегистрировано 

142 программы
(действующих 108, новых 24, инновационных 15) 
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В рейтинге ранжированы 36 ОП, 

из них:

12 ОП улучшили позиции

ТОП-3

Результаты участия в рейтинге НПП «Атамекен»

• 1 место – 2 ОП (5,6%)

• ТОП-3 – 12 ОП (33,3%)

• ТОП-10 – 27 ОП (75%)

1 место среди региональных 
многопрофильных университетов по 
соотношению студентов и ППС

3 место по академической 
мобильности студентов

4 место по трудоустройству 
выпускников среди государственных 
вузов
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Аккредитация

НУ “Независимое агентство аккредитации и рейтинга” (IAAR)

Институциональная аккредитация |24.05.2024 г. - 23.05.2029 г.

Специализированная (IAAR) - 23 ОП |ПИ, ФСГН, ФЭП

• 5 лет – институциональная аккредитация;

• 3 года – 1 программа;

• 5 лет – 51 программа;

• 7 лет – 4 программы (впервые в истории университета).

• EUR ACE – 7 программ

Результаты:

Центрально-Азиатская Ассоциация по аккредитации 

образования (CAAAE)

Специализированная (CAAAE) - 33 ОП |ФСХН и ФМЭИТ 

Европейский знак качества инженерного образования 

EUR-ACE® Label 

EUR-ACE® – 7 ОП |ФСХН и ФМЭИТ 
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Совершенствование программ

Продолжить работу по повышению остепененности ППС

Провести анализ уровня цитируемости научных публикаций ППС, 
разработать мероприятия по его повышению

В планах развития каждой ОП предусмотреть мероприятия по 
повышению привлекательности для зарубежных студентов

При согласовании разрабатываемых программ с представителями 
работодателей делать акцент на крупные предприятия и госорганы

Усилить мотивацию ППС и обучающихся к реализации научно-
предпринимательских инициатив

Продолжить совершенствование лабораторной базы

Активизировать процессы академической мобильности ППС

Задачи для 

укрепления 

позиций 

программ 

университета
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Массовые открытые онлайн курсы (МООК) 2023-2024 уч.год

1. Выделено 500 лицензий

2. Получили сертификаты 1993 студента

Курсы педагогической переподготовки  

1. 15 образовательных программ.

2. Зачислено на договорной основе 160 слушателей (+73%).

3. На сегодняшний день 34 слушателя. 

Курсы неформального образования 

1. Организованы курсы на договорной основе по 251  ОП с 

выдачей сертификата.

Языковые курсы 

1. На государственном и английском языках на договорной основе.

2. Курсы по подготовке TOEFL.IB на договорной основе 

(объем 36 часов).

Дистанционное обучение и дополнительное образование
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72

76

49

92

70

ПИ

ФЭиП

ФСГН

ФСХН

ФМЭиИС

Базы профессиональных практик

423

170

26

64

126

Количество договоров по дуальному 

обучению

ПИ

ФЭиП

ФСГН

ФСХН

ФМЭиИС

▪ Разработано положение П 033-2023 «Организация дуального обучения» (31.08.2023 г)

▪ Заключено 809 договоров о дуальном обучении по 38 ОП.

Партнерами по дуальному обучению выступили такие предприятия, как ТОО «СарыааркаАвтоПром», 
АО ССГПО, ТОО «KamLitKZ», общеобразовательные школы города и области, ТОО «Олжа Агро», 

ветеринарные учреждения и организации, филиалы банков второго уровня, правоохранительные 
органы Костанайской области, местные СМИ.

Трудоустройство и успешная адаптация выпускников 
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Учебный год
Количество выпускников % трудоустройства

всего по госзаказу средний по госзаказу

2022-2023 1905 835 86,3 94,3

2023-2024 1615 608 87,1 94,9

Учебный 

год

Бакалавриат, 

специалитет
Магистратура Докторантура

всего

% 

трудоустройства всего

% 

трудоустройства всего

% 

трудоустройства

2022-2023 1728 85,5 175 94,3 2 100,0

2023-2024 1472 86,6 143 91,6 - -

в том числе по уровням образования

Трудоустройство
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255 987,91

587 908,79

532 180,20

2022 г.

2023 г.

2024 г. ( сент).

На 1 сентября 2024  всего действует 14 проектов (в т.ч. 4 проекта по молодым 
ученым, 1 проект ПЦФ), общий рост грантового финансирования по сравнению с 

предыдущим годом на 16,8%. 

Финансирование научно-исследовательских работ в разрезе 
отдельных источников КРУ имени Ахмет Байтұрсынұлы в 

2022-сент 2024 гг. (тыс.тенге)

Университет выиграл конкурс по проекту ЦАП 
«Организация и проведение комплексных 
исследований по обеспечению устойчивого 
развития агропромышленного комплекса 
Костанайской области с созданием научно-
исследовательского технологического центра» 
на  сумму 4 млрд тенге на 3 года 2024-2026 гг.

Зав. кафедрой филологии и 
практической лингвистики, доктор 

филологических наук Алмасбек
Абсадык стал обладателем 
ежегодной премии «Лучший 

научный работник» в номинации 
«Гуманитарные науки».

Сотрудниками университета получен 41 подтверждающий документ на 
объекты интеллектуальной собственности. 

В отчетном учебном году защищены 4 докторских диссертации на 
присуждение степени доктора философии (PhD).

В 2024 году по направлению «Биология» КРУ является базовым вузом по 
проведению Республиканского конкурса научно-исследовательских работ 
студентов. 

Научно-исследовательская работа
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9 двудипломных программ

• Учет и аудит 

• Машиностроение

• Computer Science 

• Технологические машины и 

оборудование

• Экология

• Биология 

• Экология (магистратура)

• Биология(магистратура)

• Агрономия (магистратура)

ДВУДИПЛОМНЫЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ  

ПРОГРАММЫ 

#203   #401                            #741-750                 

#129                                   #701-750   14



ИНОСТРАННЫЕ СТУДЕНТЫ 

ИНОСТРАННЫЕ СТУДЕНТЫ В РАЗРЕЗЕ СТРАН 
ЗА 3 ГОДА

СТАТИСТИКА КОЛИЧЕСТВА 
ИНОСТРАННЫХ СТУДЕНТОВ ЗА 

3 ГОДА (2021, 2022, 2023)
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Партнер 

КРУ в 

области 

машиност-

роения -

университ

ет Dong -

Eui (Южная 

Корея)
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Заключен договор о сотрудничестве с Северо-Западным 

университетом лесного и сельского хозяйства (КНР) 
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Церемония подписания меморандума и договора о двудипломном образовании

между Baitursynuly University и University of Minnesota Morris
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На сегодняшний день 

необходимо:

1) Повышение глобальной 

узнаваемости университета;

2) Расширение географии 

академической мобильности;
3) Увеличение числа иностранных 

студентов в рамках входящей внешней 

академической мобильности.

1. Сформировать устойчивый контингент по 

программам двойного диплома.

2. Разработать долгосрочную комплексную 

дорожную карту по интернационализации 

обучения, предусматривающую 

образовательный контент на иностранном 

языке, подготовку сотрудников, владеющих 

иностранным языком.

Международное сотрудничество

Ожидаемые результаты:
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«Студенческая весна – 2024»
1 место в квесте, 1 место в волейболе среди девушек, 2 место в 

баскетболе среди парней, 3 место в мини-футболе!

«Благотворительный бал-2024 »

Вице-чемпионы 

«Лиги КВН Достар- 2024»

Победители вокального конкурса

«Jastar Fest»

2 студента победители конкурса

«Лучший волонтер»

Воспитательная работа
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Работа студентов в 

штабе гуманитарной 

помощи.  
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Онлайн посредством системы АИС Platonus в 2 этапа: 
1. с 19 по 25 августа – студенты 1 курсов, 

2. с 26 августа – студенты старших курсов.

Заселение в общежитие 

Дом студентов №1 – студенты 2-3 курсов 

Дом студентов №2 (ул.Абая,32) – студенты 1-3 

Дом студентов №3 (ул. Пушкина,133) – студенты 1 курсов.

Для студентов старших курсов предоставлена 

возможность заселяться в городские общежития: 

Студенческий дом (ул.Полевая, 7); 

Дом студентов (ул.Дзержинского, 25); 

Общежитие КСТК (ул.Пушкина,140); 

Общежитие индустриального колледжа (ул.Абая,33) и хостелы.
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Рахмет! 

Спасибо за внимание!
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