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Анализ итогов рейтинга образовательных программ НПП «Атамекен»

30 января представлены результаты рейтинга образовательных программ вузов Республики Казахстан за 2023 год. 
Университет в числе лидеров по нескольким направлениям:
1) академическая мобильность;
2) соотношение студентов и преподавателей;
3) уровень трудоустройства.
По последнему показателю у нас фактическое республиканское лидерство среди региональных многопрофильных университетов.

В сравнении с предыдущим годом существенно пересмотрен перечень и вес критериев рейтинга.

Таблица 1 – Критерии рейтинга- 2023

	№
	Критерий
	Вес 2023 г., %
	Вес 2022 г., %

	1
	Уровень трудоустройства
	35
	35

	2
	Продолжительность поиска работы
	9
	12

	3
	Медианная заработная плата выпускников
	5
	5

	4
	Разработка/согласование ОП с работодателями
	3
	3

	5
	Затраты на развитие материальной и учебной базы
	2
	2

	6
	Качество ППС
	6
	5

	7
	Аккредитация образовательных программ
	5
	5

	8
	Академическая мобильность
	3
	3

	9
	Научно-предпринимательские инициативы обучающихся
	3
	2

	10
	Доля выпускников, продолживших обучение в магистратуре/резидентуре
	2
	2

	11
	Средний балл ЕНТ, поступивших на ОП
	3
	2

	12
	Доля иностранных студентов
	3
	1

	13
	Соответствие результатов обучения
	3
	5

	14
	Актуальность дисциплины
	3
	10

	15
	Последовательность изучения дисциплины
	3
	

	16
	Соотношение студентов и преподавателей
	2
	

	17
	Доля остепененных преподавателей
	2
	

	18
	Научная активность ППС
	3
	

	19
	Медианная заработная плата ППС
	5
	



Уменьшены значимость продолжительности поиска работы (с 12 до 9%) и блока экспертной оценки (показатели 13-15, с 15 до 9%).
Увеличен вес таких критериев, как качество ППС (с 5 до 6%), научно-предпринимательские инициативы обучающихся (с 2 до 3%) и доля иностранных студентов (с 1 до 3%). Кроме того, появились 4 новых критерия, отсутствовавших в предыдущих версиях рейтинга. И, хотя организаторы по-прежнему главной целью рейтинга заявляют помощь абитуриентам в выборе программы и вуза, необходимо отметить явную тенденцию сближения республиканского рейтинга ОП с прочими академическими рейтингами, менее востребованными при выборе места обучения.

По итогам рейтинга 2 наших программы заняли первые места, 8 – вторые и 2 – третьи. Таким образом, в республиканский ТОП-3 вошли 12 ОП, то есть ровно треть из ранжированных тридцати шести. При этом 6 из них реализовывались педагогическим институтом, по 3 программы – сельскохозяйственным институтом и институтом экономики и права.

12 программ улучшили позиции в сравнении с предыдущим годом. 

В сравнении с показателями предыдущих лет выявляются два однонаправленных тренда – уменьшение количества ранжированных программ и рост уровня трудоустройства. Прочие показатели меняются с переменным характером.

По большинству ключевых критериев результаты КРУ существенно выше среднереспубликанских. Вместе с тем, необходимо продолжить работу по повышению остепенённости ППС, определению перечня работодателей, с которыми разрабатываются и согласовываются программы. Также необходима действующая программа содействия ускоренному легальному трудоустройству выпускников.


И.о. начальника отдела 
стратегии, аккредитации и рейтинга _______________Дик А.П.



