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О внесении изменений
в П 088-2022 Порядок предоставления 
льгот по оплате за обучение

Согласно пункта 89 Коллективного договора на 2021-2023 году работникам, проработавшим в университете не менее 5 лет непрерывно, дети которых поступили в университет на очную форму обучения для получения первого высшего образования, разрешить по решению Ученого Совета производить оплату за обучение в размере 50% от стоимости обучения, начиная с первого курса за каждый семестр при условии, что по итогам предыдущего семестра по всем экзаменам и зачетам студентом получены оценки «отлично» и «хорошо».
Документом П 088-2022 Порядок предоставления льгот по оплате за обучение в пункте 12 предусмотрена 50% скидка «Жәрдем» на весь период обучения для студентов очной формы, обучающимся на платной основе, поступившим на базе общего среднего образования и получающим первое высшее образование, являющимся детьми работников Университета, проработавших непрерывно не менее 5 лет. 
Скидка «Жәрдем» распространяется только на студентов, поступивших на базе общего среднего образования, что противоречит Коллективному договору. Поэтому предланается устранить это противоречие и внести изменение в пункт 12 документа П088-2022.

Таблица 1. Содержание пункта 12 П088-2022 Порядок предоставления льгот по оплате за обучение
  
	П 088-2022 Порядок  предоставления льгот по оплате за обучение (действующая редакция)
	Станет

	12. Скидка «ЖӘРДЕМ» - 50% скидка на весь период обучения предоставляется студентам очной формы, обучающимся на платной основе, поступившим на базе общего среднего образования и получающим первое высшее образование, являющимся детьми работников Университета, проработавших непрерывно не менее 5 лет.
Данная скидка устанавливается в соответствии с пунктом 89 Коллективного договора и при выполнении кандидатом академических условий скидки.
Необходимые документы для получения скидки «ЖӘРДЕМ»: 
- заявление кандидата с указанием должности родителя, работающего в университете и перечня прилагаемых документов;
- справка с места работы родителя, работающего в университете;
- ксерокопия удостоверения личности;
- ксерокопия свидетельства о рождении;- транскрипт (кроме студентов первого курса первого семестра).»
	12. Скидка «ЖӘРДЕМ» - 50% скидка на весь период обучения предоставляется студентам очной формы, обучающимся на платной основе и получающим первое высшее образование, являющимся детьми работников Университета, проработавших непрерывно не менее 5 лет.
Данная скидка устанавливается в соответствии с пунктом 89 Коллективного договора и при выполнении кандидатом академических условий скидки.
Необходимые документы для получения скидки «ЖӘРДЕМ»: 
- заявление кандидата с указанием должности родителя, работающего в университете и перечня прилагаемых документов;
- справка с места работы родителя, работающего в университете;
- ксерокопия удостоверения личности;
- ксерокопия свидетельства о рождении;- транскрипт (кроме студентов первого курса первого семестра).»




Ученому совету предлагается рассмотреть изменения и утвердить их.
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