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[bookmark: _GoBack]Мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде білім алған 2023 жылғы түлектерді жұмысқа орналастыру туралы

Мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде білім алған түлектерді жұмысқа орналастыру және бөлу білім туралы Заңға және Үкіметтің 2012 жылғы 30 наурыздағы №390 «Маманды жұмысқа жіберу, бюджет қаражаты есебінен шеккен шығыстарды өтеу, өз бетінше жұмысқа орналасу құқығын беру, мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде білім алған Қазақстан Республикасының азаматтарын жұмыспен өтеу жөніндегі міндетінен босату немесе олардың міндетін тоқтату» қаулысына сәйкес жүзеге асырылады.
2023 жылы ҚРУ-да 1728 жас маман бакалавриат және специалитет бағдарламасы бойынша оқуды аяқтады, оның ішінде 705-імемлекеттік тапсырыс негізінде, 178 ғылыми-педагогикалық және бейіндік бағыттағы магистратура бағдарламалары бойынша, оның ішінде 130 мемлекеттік тапсырыс негізінде және 25 адам «Философия докторы (PhD)» бағдарламасы бойынша оқуды аяқтады, оның 20-сы республикалық бюджет қаражаты есебінен мемлекеттік тапсырыс негізінде.

1 кесте - Бакалавриат және специалитет түлектерін жұмысқа орналастыру жөніндегі мәліметтер
	Түлектер саны (бакалавриат + специалитет
	Жұмысқа орналастырылғандар саны
	Өтеуден босатылғандар саны
	Жұмысқа орналастырылмағанөдар саны

	
	барлығы
	%-бен
	барлығы
	ескерту
	барлығы
	ескерту

	барлығы 705
	597
	94,3
	72
	56 декретте, 15 әскерде, 1 мүгедектік бойынша
	36
	



2023 жылдың қараша айының соңындағы жағдай бойынша мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде білім алған бакалавриат және специалитет бағдарламаларының 705 түлегінің 597-сі немесе 94,3% - ы жұмысқа орналастырылды (1 кесте). Дәлелді себептермен гранттарды өтеуден 72 адам босатылды (оның ішінде 56-сы 3 жасқа дейінгі баласы (балалары) бар адамдар ретінде, 15 түлек әскер қатарына шақырылды және 1 адам II топтағы мүгедектікке ие болды).

2 кесте – ғылыми-педагогикалық магистратура түлектерін жұмысқа орналастыру жөніндегі мәліметтер
	ҒПБ бойынша түлектер саны
	Жұмысқа орналастырылғандар саны
	Өтеуден босатылғандар саны
	Жұмысқа орналастырылмағанөдар саны

	
	барлығы
	%-бен
	барлығы
	ескерту
	барлығы
	ескерту

	барлығы 125
	111
	99,1
	13
	оның ішінде 12 декретте, 1 армияда
	1
	байланыс жоғалды



2023 жылы мемлекеттік тапсырыс негізінде ғылыми-педагогикалық бағыттағы магистратура бағдарламасы бойынша оқуды аяқтаған түлектер қатарынан қазіргі уақытта 99,1% жұмысқа орналастырылды (2 кесте). Дәлелді себептермен гранттарды өтеуден 13 адам босатылды (оның ішінде 12 3 жасқа дейінгі баласы (балалары) бар адамдар ретінде, 1 түлек әскерге шақырылды). Бейіндік магистратураға келетін болсақ, барлық бес түлек жұмысқа орналастырылған (3 кесте).

3 кесте – Бейіндік магистратура түлектерін жұмысқа орналастыру жөніндегі мәліметтер
	ББ бойынша түлектер саны
	Жұмысқа орналастырылғандар саны
	Өтеуден босатылғандар саны
	Жұмысқа орналастырылмағанөдар саны

	
	барлығы
	%-бен
	барлығы
	ескерту
	барлығы
	ескерту

	барлығы 5
	5
	100
	-
	
	-
	

	ПИ - 5
	5
	100
	-
	
	-
	



Мемлекеттік тапсырыс негізінде «Философия докторы (PhD)» бағдарламасы бойынша оқуды 2023 жылы 20 адам аяқтады, жұмысқа орналасу пайызы 78,6% құрады (4 кесте). 6 адам 3 жасқа дейінгі баласы (балалары) бар адамдар ретінде гранттарды өтеуден босатылды. Үшеуі жұмысқа орналастырылмаған.

4 кесте – Докторантура түлектерін жұмысқа орналастыру жөніндегі мәліметтер
	Түлектердің саны барлығы
	Жұмысқа орналастырылғандар саны
	Өтеуден босатылғандар саны
	Жұмысқа орналастырылмағанөдар саны

	
	барлығы
	%-бен
	барлығы
	ескерту
	барлығы
	ескерту

	барлығы 20
	11
	78,6
	6
	оның ішінде 6 декретте
	3
	



Институттар бөлінісінде жұмысқа орналасу пайызы:

бакалавриат және мамандықтың білім беру бағдарламалары бойынша:
ИТИ – 95,0%;
ҚжЭИ – 95,3%;
ПИ – 93,3%;
АШИ – 95,2% (5 кесте).

5 кесте - бакалавриат және специалитет түлектерін жұмысқа орналастыру жөніндегі институттар бөлінісінде мәліметтер 
	Түлектер саны (бакалавриат + специалитет
	Жұмысқа орналастырылғандар саны
	Өтеуден босатылғандар саны
	Жұмысқа орналастырылмағанөдар саны

	
	барлығы
	%-бен
	барлығы
	ескерту
	барлығы
	ескерту

	ИТИ - 198
	173
	95,0
	16
	5 декретте, 11 армияда
	9
	

	ҚжЭИ - 47
	41
	95,3
	4
	3 декретте, 1 армияда
	2
	байланыс жоғалды

	ПИ - 320
	265
	93,3
	36
	34 декретте, 1 армияда, 1 мүгедектікке ие болды
	19
	

	АШИ - 140
	118
	95,2
	16
	14 декретте, 2 армияда
	6
	



ғылыми-педагогикалық магистратураның білім беру бағдарламалары бойынша:
ИТИ – 100%;
ҚжЭИ – 94,7%;
ПИ – 98%;
АШИ – 100% (6 кесте).
бейіндік магистратураның білім беру бағдарламалары бойынша:
ПИ = 100% (3 кесте).

6 кесте – Ғылыми-педагогикалық магистратура түлектерін жұмысқа орналастыру жөніндегі институттар бөлінісінде мәліметтер
	ҒПБ бойынша түлектер саны
	Жұмысқа орналастырылғандар саны
	Өтеуден босатылғандар саны
	Жұмысқа орналастырылмағанөдар саны

	
	барлығы
	%-бен
	барлығы
	ескерту
	барлығы
	ескерту

	ИТИ - 26
	25
	100,0
	1
	декрет
	-
	

	ҚжЭИ - 22
	18
	94,7
	3
	декрет
	1
	

	ПИ - 59
	50
	100,0
	8
	декрет
	-
	

	АШИ - 18
	17
	100,0
	1
	армияда
	-
	



философия докторларының (PhD) білім беру бағдарламалары бойынша
ИТИ – 71,4%;
ҚжЭИ – 75%;
АШИ – 100% (7 кесте).

7 кесте – Докторантура түлектерін жұмысқа орналастыру жөніндегі институттар бөлінісінде мәліметтер
	Түлектердің саны барлығы
	Жұмысқа орналастырылғандар саны
	Өтеуден босатылғандар саны
	Жұмысқа орналастырылмағанөдар саны

	
	барлығы
	%-бен
	барлығы
	ескерту
	барлығы
	ескерту

	ИТИ - 9
	5
	71,4
	2
	декрет
	2
	Атчабарова Әсем түзетуші, Ирғалиев Азат ЖШС директоры болып жұмыс істейді

	ҚжЭИ - 5
	3
	75,0
	1
	декрет
	1
	Беков Дастан мектепте жұмыс істейді

	АШИ - 6
	3
	100,0
	3
	декрет
	-
	



2023 жылғы түлектер қатарынан 121 адам магистратурада, оның ішінде:
ИТИ түлектер қатарынан – 24;
ҚжЭИ түлектер қатарынан – 9;
ПИ түлектер қатарынан – 77;
АШИ түлектер қатарынан – 11.

Жұмысқа орналастыру бойынша келтірілген статистика маманды жұмысқа жіберу ережелеріне және қаржы орталығының талаптарына сәйкес қалыптастырылғанын және еш жерде жұмыс істемейтін еңбекке қабілетті түлектерден басқа, жоғарыда аталған талаптарға сәйкес жұмысқа орналаса алмағандар да бар екенін атап өткім келеді. Мысалы, қазіргі уақытта докторантураның жұмысқа орналаспаған түлектері жеке коммерциялық құрылымдарда және мектепте жұмыс істеп жатыр. Алайда, олар жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарында және ғылыми ұйымдарда өтеуге міндетті болғандықтан, бұл өтіл гранттарды міндетті өтеу есебіне есептелмейді және олар тиісінше жұмысқа орналастырылмаған деп есептеледі.
Мансап және жұмысқа орналастыру орталығы өз тарапынан түлектерді, оның ішінде өткен жылдарды маманды жұмысқа жіберу ережелеріне және Қаржы министрлігінің талаптарына сәйкес гранттарды өтеу шарттары туралы сондай-ақ жұмыс берушілердің өзекті бос жұмыс орындары мен сұраныстары туралы ақпараттандыру бойынша барлық қажетті жұмыстарды жүргізетініне қарамастан, орталықтың белгілі бір қиындықтар бар. Мысалы, жұмысқа орналасуын растайтын құжаттарды белгіленген уақытында ұсынбайтын түлектер бар. Ескірген ақпарат себебінен түлектермен байланысты жоғалту жағдайлары бар, соның салдарынан олардың жұмысқа орналасуы туралы нақты деректер жоқ.
2023 жылдың желтоқсан айының басында мансап және жұмысқа орналастыру орталығы Қостанай қ. Мансап орталығының қолдауымен ауыл шаруашылығы ғылымдары факультетінің, әлеуметтік-гуманитарлық ғылымдар факультетінің, машина жасау, энергетика және ақпараттық технологиялар факультетінің, сондай-ақ құқық және экономика факультетінің бітіруші курстардың, оның ішінде ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушыларға, бос орындар Жәрмеңкесін өткізуді жоспарлады. Жәрмеңкеге 20-дан астам әлеуетті жұмыс берушілердің өкілдері қатысады, оның ішінде Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің Қостанай облысы бойынша департаменті, Экономикалық тергеу департаменті, Төтенше жағдайлар департаменті, ЦентрКредит Банкі, Халық Банкі, Банк ВТБ АҚ (Қазақстан), Казагрофинанс АҚ, Зерновая индустрия агрохолдингі және т. б.

Ұсыныстар:
1. мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде білім алған 2023 жылғы түлектерді жұмысқа орналастыру жөніндегі ақпарат назарға алынсын;
2. түлектердің байланыс ақпаратын өзектендіру бойынша жұмысты күшейту;
3. маманды жұмысқа жіберу Қағидаларына сәйкес гранттарды өтеу шарттары туралы бітіру курстарының білім алушыларымен кездесулерін өткізу;
4. Бос орындар жәрмеңкесін өткізу, және оған бітіруші курстардың, оның ішінде ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушылардың қатысуын қамтамасыз ету.
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