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Заслушав и обсудив доклад Председателя Правления-Ректора 

Куанышбаева С.Б.  «Итоги работы коллектива университета за отчетный 

период и задачи на 2023-2024 учебный год», Учёный совет отмечает, что в 

прошедшем учебном году коллективом университета проведена существенная 

работа по продвижению университета, как ведущего центра подготовки кадров 

для региона. 

Вместе с тем, как показывает анализ, требуется принципиальное 

улучшение финансового состояния университета и модернизация основных 

процессов, развитие системы талант-менеджмента, эффективной организации 

экономического планирования, обновленной политики формирования 

контингента обучающихся, улучшение организации учебно-воспитательного 

процесса, менеджмента образовательных программ и научной деятельности. 

Исходя из вышеизложенного, Ученый совет  

  

РЕШИЛ: 

1. Отчет Председателя Правления-Ректора Куанышбаева С.Б.  «Итоги 

работы коллектива университета за отчётный период и задачи на 2023-2024 

учебный год» утвердить. 

2. Для повышения конкурентоспособности выпускников продолжить 

работу по совершенствованию образовательных программ, обновление 

содержания образовательных программ осуществлять на основе форсайт-

исследований с учетом новых вызовов регионального рынка труда. 

Начальник управления по академической 

деятельности 

До 1 апреля 2024 года 

3. Пересмотреть содержание дополнительных образовательных программ 

(Minor) на предмет формирования надпрофессиональных компетенций. 

Начальник управления по академической 

деятельности,  

академические комитеты 

До 1 апреля 2024 года 

4. Обеспечить выполнение плановых заданий по ключевым показателям 

НИР с мониторингом выполнения 2 раза в год. 

Директор педагогического института, деканы 

факультетов, заведующие кафедрами, 



лабораториями, начальник управления науки и 

коммерциализации  

В декабре и июне ежегодно 

5. Систематизация профориентационной работы, направленная на 

максимальное привлечение выпускников школ и колледжей Костанайской 

области для поступления в КРУ имени Ахмет Байтурсынұлы. 

Проректор по академическим вопросам, директор 

педагогического института, деканы факультетов, 

заведующие кафедрами 

До 25 мая 2024 года 

6. Разработать долгосрочную комплексную дорожную карту по 

интернационализации обучения, предусматривающую англоязычный 

образовательный контент и образовательные программы, привлекательные для 

иностранцев, подготовку преподавателей и административных сотрудников, 

владеющих английским. 

Проректор по исследованиям, инновациям и 

цифровизации, начальник отдела международного 

сотрудничества 

Декабрь, 2023 год 

7. Предусмотреть приобретение модуля «Электронные ведомости» в АИС 

«Platonus» для дальнейшей автоматизации структурных подразделений 

университета.  

Начальник отдела разработки и сопровождения 

программного обеспечения, начальник отдела 

правового обеспечения и государственных 

закупок, начальник финансово-экономической 

службы 

январь 2024 года 

8. Для выпускников педагогического направления организовать 

подготовку к процедурам НКТ, а также обеспечить максимальную явку на 

тестирование. 

Директор педагогического института, заведующие 

кафедрами педагогического института 

В течении года 

9. Разработка и проведение профильных курсов повышения 

квалификации педагогов школ и преподавателей колледжей. 

Проректор по академическим вопросам, директор 

института непрерывного образования 

Декабрь 2023 год 

10. Разработка онлайн курсов повышения квалификации по различным 

направлениям для внешних заказчиков, без отрыва от производства. 

Директор института непрерывного образования 

Декабрь 2023 года 



11. Информировать население о неформальном образовании, привлекать 

к получению непрерывного образования, повышению уровня общих и 

цифровых навыков. 

Директор института непрерывного образования, 

Медиацентр 

В течение года 

12. Оказывать всестороннюю поддержку Студенческому Парламенту в 

реализации принципа «слышащий университет» для оперативного решения 

вопросов студенческой молодежи, развития их социальной активности и 

полезных инициатив. 

Проректор по социально-воспитательной работе 

Начальник управления по молодежной политике 

в течение 2023-2024 учебного года 

13. Информацию об исполнении каждого пункта данного решения 

заслушивать на заседаниях ученого совета 

Секретарь ученого совета 

в течение месяца с окончания срока исполнения 

каждого пункта решения 

14. Контроль исполнения данного решения оставляю за собой. 

 

 

 

Секретарь ученого совета      М.Хасанова 

 

 

 


