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Организация воспитательной работы в вузе: 
успехи, проблемы, перспективы

      
         Одним из стратегических направлений деятельности университета  является реализация воспитательной политики, которая направлена на построение эффективного механизма управления воспитательным процессом в вузе и прописана  в Концепции воспитательной работы на 2021-25гг (утверждена 22.04.22г.) 
        Согласно  данной Концепции воспитательная работа направлена на реализацию программ: 
      -  «КРУ - территория гражданственности, единства и патриотизма» - программа воспитания и формирования  личности - патриота своей Родины; 
       - «КРУ - территория добрых дел» -  программа духовно-нравственного воспитания  обучающихся;
       -  «КРУ - территория творчества» - программа реализации личностного творческого потенциала обучающихся;
       - «КРУ - территория здорового образа жизни» -  программа укрепления физического и психологического здоровья обучающихся;
       - «КРУ - территория профессионального мастерства»,  программа развития и становления будущего специалиста в качестве субъекта профессиональной деятельности.
         Организация воспиательной работы осуществляется на  уровне академической группы, на уровне института,  университета, студенческих объединений и  структурных подразделений.
         Каковы в текущем году наши успехи и достижения 
         1.В областном конкурсе «Лучший волонтер» обладателями диплома и сертификата на 100000 тенге стали наши студенты.
         2 Дипломом МН и ВО награждены наши студенты за участие в конкурсе  «Menin Reshublikam».
         3. Команда КВН русской лиги стала победителем фестиваля областной лиги «Достар».
          4. Команда КВН «Жайдарман» прошла отборочный тур и приглашена для участия в телевизионной игре на 7 канале республиканского телевидения.
          5. Обладателями медали Елбасы в этом году стали 6 наших студентов.
          6. Координатор дебатного клуба «Парасат» стал обладателем стипендии Фонда Первого Президента (Шамитдинов Огабек)

         5. После двухлетнего «перерыва», связанного с  пандемией, нам удалось наладить связи с дебатными клубами учебных заведений РФ  и провести Международный турнир  «Baytursinov Cup - 2023» с участием 40 команд.
         6. Дебатные клубы «Парасат» и  «Ахмет ұрпақтары» провели три республиканских турнира, в котором приняли участие 32 команды из 8 учебных заведений республики                            
           В период школьных каникул клубы продолжили дебатный десант,  (это было поручением МОН РК) и провели обучающие и развивающие семинары, тренинги и показательный турнир для начинающих дебатеров школ и колледжей, Это позволило реализовать идею создания единого дебатного сообщества и вовлечь в дебатное  движение более 700 обучающихся школ и колледжей.           
           7. Дебатеры клуба заняли первое место в республиканском турнире, прошедшем в г.Караганда, в г.Петропавловск. Призовых мест было бы гораздо больше, но, к сожалению, не на все турниры получилось выехать, так как все поездки оплачивает отправляющая сторона.
           8 .В рамках церемонии чествования самых успешных клубов региона «Дебатную корону» завоевал наш клуб «Ахмет ұрпақтары».
           9.  На ежегодном фестивале  «Студенческая весна» мы получили призовые места во всех номинациях и в общем зачете заняли  1 место.
          10. Наладили сотрудничество со студактивом Ленинградского государственного университета им. А.С.Пушкина и провели во втором полугодии два совместных мероприятия, но  пока в режиме оn-line.
           Вместе с тем, в течение учебного года проводилась работа по реализации программ, указанных в Крнцепции:
           Программа «КРУ - территория гражданственности, единства и патриотизма» 
В  соответствии с планом прошли мероприятия, посвященные  Дню духовного согласия с  участием представителей АНК и областной информационно-разъяснительной группы по вопросам религии. Участниками круглого стола, посвященного Дню республики стали руководитель Департамента Агентства РК по делам государственной службы по Костанайской области,  Председатель Молодёжного крыла «Жастар рухы». 
           В проведении Дня Благодарности приняла участие кафедра дошкольного и начального образования, организовав встречу с представителями АНК Костанайской области - В.М.Вишниченко, Радомский В.Л., Ким В.В. Много интересного и с чувством благодарности рассказали гости студентам, как казахская земля встретила департированные семьи и помогала им выжить в суровые годы голодомора. 
           В проведении мероприятий, посвященных Дню защитника отечества и Дня Победы активное участие приняли военная кафедра, кафедры теории и практики физической культуры и спорта,  дошкольного и начального образования. В предверии Дня Победы  волонтеры  поздравили двух ветеранов войны.
           Программа «КРУ - территория добрых дел» 
           В рамках акции, проводимой в Ауеликольском райне,  наши волонтеры приняли участие в распределении гуманитарной помощи пострадавшим и в высадке деревьев на территории лесного массива после пожара. 
           В предверии Нового года  волонтеры клуба «Аялы журек» провели  акцию «Подари ребёнку радость в Новый год», в рамках которой прошли благотворительные ярмарки. На вырученные средства провели новогодние утренники  для детей в ЦВИАР. Также стали участниками донорской акции. Волонтеры клубы «Жарык» провели праздничные концерты для пожилых в Доме престарелых, приняли участие в акции «Снежный десант». 
            Одним из имиджевых мероприятий университета является благотворительный бал. Хочется отметить, что бал проводится во многих учебных заведениях, но наш бал отличается идеей благотворительности. В этом году «Радио КН» анонсировало наш благотворительный бал. Откликнулись 17 спонсоров,  артисты областной филармонии, выпускники прошлых лет родители конкурсантов. Понимая значимость данного мероприятия и его масштабность, нас поддержал и Молодежный ресурсный центр акимата Костанайской области. Собранные денежные средства были переданы на лечение Толенды Арлана.
             Традицией волонтерского клуба стало и проведение кинолектория под общим названием «О самом главном...» В этом году на кинолекторий были приглашены студенты КИнЭУ и ЧелГУ. 
             Программа «КРУ - территория творчества» - это программа реализации личностного творческого потенциала студентов. По данному направлению мероприятия проводятся и на уровне академических групп, на уровне институтов и подразделений.
          В течение трех лет в университетете реализуется студенческий проект «KRU VISION». Мир без границ». В этом году он был посвящен Дню единства народа Казахстана. Во всех институтах прошли культурные мероприятия, посвященные празднованию Наурыз-мейрамы.
Вне плана, по запросу МНиВО были проведены мероприятия, посвященные юбилеям Ш.Муртазы, М.Шаханова, Т.Жургенова, Т.Бегельдинова. Поскольку были запланированы мероприятия разного формата (научный семинар, творческие вечера, интеллектуальные игры, киновечера), в их проведении активное участие приняли кафедра СГД, теории языков и литературы, кафедра журналистики, кафедра искусств, а также представители творческой интеллегенции  города А.Шаяхмет, А.Мауданов, Ж.Аязбеков.
            Программа «КРУ - территория здорового образа жизни»- это программа укрепления физического и психического здоровья студентов. 
            В целях профилактики наркомании, наркоправонарушений, суицидального поведения, разработаны и утверждены Дорожные карты, проведены мероприятия с участием сотрудников Управления общественного развития акимата Костанайской области, Департамента полиции, КДО  КГП  «Костанайский областной центр психического  здоровья», Центра «СПИД», Центра практической психологии и ЦПМСП университета.
           В Доме студентов  усилями КДМ организовано прошли соревнования по волейболу. Для успешной адаптации первокурсников к условиям проживания в общежитии в течение сентября месяца были организованы тренинги с участием Центра практической психологии. В дни празднования 8 марта и Наурыз Мейрамы прошли праздничные концерты и конкурс «Кыз сыны». На данные мероприятия были приглашены и сотрудники общежития. В апреле в Домах студентах начался цикл мероприятий по формированию семейных ценностей, сохранению традиций, а также вопросы гендерного равенства и культуры воспиатния. 
          Программа «КРУ - территория профессионального мастерства»- это программа развития  профессиональных интересов и способностей обучающихся.
          Два года назад мы инициировали открытие профессиональных клубов в институтах и просили  поддержать эту инициативу преподавателей спецдисциплин. Хотелось бы отметить работу клуба «Эколайф» под руководством преподавателя З.Г.Токушевой. В текущем году клуб провел мероприятия не только на уровне института, но и на международном уровне вместе с  Британской высшей школой дизайна, а также с экоклубами колледжей и школ  области. На сегодня, профессиональный клуб педагогического института начал уже подготовку студентов к работе в летних лагерях в качестве вожатых. Неплохо начал работать клуб «Графического дизайна» в ИТИ, но, к сожалению, по субъективным причинам работа клуба не нашла продолжения.Поэтому, говорить о конкретных успехах пока  не приходится, но все же надеемся с  помощью ППС в дальнейшем активизировать работу профессиональных клубов.
          В этом году дополнительно к рейтингу студенческих клубов был введен рейтинг институтов, который позволил определить уровень их самоорганизации и самоуправления. Результатом такой работы стал ежегодный конкурс  «Премия ТОР-10», который подвел итоги рейтинга и отметил студентов, а также активные клубы, которые на протяжении двух-трех лет  добились успехов в продвижении своих идей и инициатив. 
        С целью сотрудничества со студентами вузов РФ была проведена в режиме on-line встреча со студенческим активом  Ленинградского государственного университета им. А.С.Пушкина. Состоялся обмен информацией о работе студенческих общественных объединений, наиболее востребованных и популярных у студенчества, а также обсудили предложение по сотрудничеству между студенческими объединениями наших университетов. В предверии  Дня Победы студенты университета пригласили актив данного университета к участию в челлендже «Ветеранам войны посвящается……». Наш киберклуб принял участие в общероссийском турнире, который прошел в мае месяце. В октябре, наш киберклуб планирует ответный турнир с  участием   команды  университета им. А.Пушкина.
          Ежегодный анализ активности и вовлеченности студентов в воспитательных мероприятиях позволил определить участие в течение года более 2400 студентов универститета, что составляет 48% от контингента бакалавриата. 
           Для освещения студенческой жизни и обмена информацией, несколько лет назад студенчекий актив создал свою страничку в Инстаграмм, набрав к тому времени около 4500 подписчиков. Поскольку у университета не было страницы в соцсетях, пресслужба университета обратилась к нам с просьбой передать им нашу страничку. С тех пор, публикации о нашей студенческой жизни стали появляться все реже и реже, как нам объяснили, есть более важная информация, например учебная и научная. Разумеется, это вызвало соответствующую реакцию у нашего актива и нам пришлось открыть заново свою студенческую страницу. На сегодня свои страницы создали Студенческий Парламент, все студенческие клубы, и студенческий актив институтов. У нас 4530 подписчиков, это практически все студенты нашего университета. 
            2. Наряду с успехами, есть и проблемы:
           1). В этом году стало меньше по сравнению с предыдущими годами призовых мест на республиканских турнирах, интеллектуальных играх и фестивалях. Выехать за пределы университета и принять участие не получилось, так как все поездки оплачивает отправляющая сторона. Но, несмотря на то, что университет официально не направляет студентов, они уезжают самовольно, оплачивая поездку сами, поскольку это имидж клуба, это их  рейтинг и признание в студенческом сообществе. Но, при этом, ответственность за безопасность студентов  несем  мы.
           2) Часто на встречах, собраниях, в ходе анкетирования, студенты поднимают проблемные для них вопросы, которые действительно имеют место. Не нужно ждать, когда они напишут это в соцсетях. Их нужно услышать, и таким образом, повысить уровень доверия студентов.  Это станет возможным, если в университете будет реализован принцип «слышаший университет». 
          3) Проблема, которая существенно осложняет воспитательный процесс в институтах – это работа ответственных лиц за данный процесс. К сожалению, они часто меняются, а если нет, то не ориентированы на воспитательную работу. Т.е. встает вопрос правильного подбора кандидатур. К тому же, ответственное лицо за ВР это, как правило, преподаватель, который еще ведет и учебные занятия. В зависимости от нагрузки можно судить о количестве времени, которое ему остается для работы с кураторами,  студентами, а еще есть общежитие, срочные поручения министерства, акимата и т.д. Отсюда и результативность их работы. Сегодня, в СМИ много негативной информации о событиях, происходящих в молодежной среде. Все они связаны с вопросами воспитания. Поэтому, если вдруг один какой - то аспект воспитательной работы нами будет упущен, то никакие достижения в учебной или научной деятельности университета не сохранят его авторитет и рейтинг.
           

          
         3.  Каковы наши перспективы?
          1. Дебатный клуб продолжает расширять границы своей деятельности и в перспективе может быть призан как  центр молодежного дебатного движения Костанайской области.  На протяжении трех лет мы приглашаем на все турниры начинающих дебатеров школ и колледжей, проводим для них обучающие и развивающие семинары. Этот вопрос поднимает УОР Костанайской области, мы готовы стать этим центром, надеемся, что в этом году мы получим этот статус.
          2. Волонтеры университета в текущем году работали по 4 направлениям ( социальное, медицинское, экологическое, зоологическое). В перспективе планируем расшитить направления волонтерской деятельности, и уже в новом учебном году приступим к развитию интеллектуального волонтерства.
          3. В рамках сотрудничества со студенческой молодежью   вузов РФ  мы проводим один раз в год ставший уже хорошей традицией Международный дебатный турнир с участием вузов гг.Челябинска, Екатеринбурга,  Уфы, но он носит эпизодический характер.  Поэтому, в следующем учебном году планируем активизировать сотрудничество и со студенческим активом Ленинградского государственного университета им. А.С.Пушкина и разработать план совместных мероприятий.
           4. Учитывая, что вопросы психического и психологического здоровья обучающихся остаются актуальными и  сейчас, во всех вузах усиливают психологическую службу.  В перспективе, Концепция воспитательной работы дополнится еще одной программой - «КРУ – территория психического здоровья студентов». 
          Социальные сети активно входят в нашу жизнь. Студенческая молодежь сегодня активно обсуждает и публикует события  студенческой жизни, и университета в целом. Поэтому,  с большей ответственностью нужно отнестись к реализации принципа «слышащий университет» для оперативного выявления и реагирования на все вопросы студентов, касающиеся социально-воспитательного процесса. Итоги анкетирования студентов, а также их предложения  по улучшению ситуации в разных аспектах деятельности университета озвучиваются ими на разных уровнях (встречи с руководством, студенческие собрания, заседания клубов). Их нужно услышать и вовремя, оперативно на них реагировать.
          В целом, в университете имеются условия для успешной реализации воспитательной политики. Мы, по- прежнему, лидируем по многим показателям активности студенческих клубов и актива в целом. Практически все молодежные проекты в городе реализуются при нашем участии. У нас большие ожидания от нового учебного года, надеемся, что ситуация прошлого года была вынужденной и временной.  При позитивных изменениях   мы сумеем не только сохранить свои показатели, но и значительно их улучшить.
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