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ЖОО-да тәрбие жұмысын ұйымдастыру:
табыстар, проблемалар, перспективалар

Университет қызметінің стратегиялық бағыттарының бірі ЖОО-да тәрбие процесін басқарудың тиімді тетігін құруға бағытталған және 2021-25 жылдарға арналған тәрбие жұмысының тұжырымдамасында жазылған (22.04.22 ж. бекітілген) тәрбие саясатын іске асыру болып табылады 
Осы тұжырымдамаға сәйкес Тәрбие жұмысы бағдарламаларды іске асыруға бағытталған: 
- "КӨУ-азаматтықтың, бірлік пен патриотизмнің аумағы" - өз отанының патриот-тұлғасын тәрбиелеу және қалыптастыру бағдарламасы; 
- " КӨУ -игі істер аумағы" - білім алушыларды рухани-адамгершілік тәрбиелеу бағдарламасы;
- " КӨУ -шығармашылық аумағы" - білім алушылардың жеке шығармашылық әлеуетін іске асыру бағдарламасы;
- " КӨУ - салауатты өмір салты аумағы" - білім алушылардың дене және психологиялық денсаулығын нығайту Бағдарламасы;
- " КӨУ -кәсіби шеберліктің аумағы", болашақ маманды кәсіби қызметтің субъектісі ретінде дамыту және қалыптастыру бағдарламасы.
Тәрбие жұмысын ұйымдастыру академиялық топ деңгейінде, институт, университет, студенттік бірлестіктер мен құрылымдық бөлімшелер деңгейінде жүзеге асырылады.

Биылғы жылы біздің жетістіктеріміз бен жетістіктеріміз қандай 
1."Үздік волонтер" облыстық байқауында біздің студенттер 100000 теңгеге диплом мен сертификат иегерлері атанды.
2 "Menin Reshublikam"байқауына қатысқаны үшін біздің студенттер МН және ВО Дипломымен марапатталды.
         3. Ресей лигасының КВН командасы облыстық "Достар" лигасы фестивалінің жеңімпазы атанды.
4. "Жайдарман" КВН командасы іріктеу кезеңінен өтіп, республикалық телевизияның 7 арнасында телевизиялық ойынға қатысуға шақырылды.
5. Биыл Елбасы медалінің иегерлері 6 студент болды.
6. "Парасат" пікірсайыс клубының үйлестірушісі Тұңғыш Президент Қорының
(Шамитдинов Огабек)стипендиясының иегері болды
5. Пандемияға байланысты екі жылдық "үзілістен "кейін біз Ресей Федерациясының оқу орындарының пікірсайыс клубтарымен байланыс орнатып, 40 команданың қатысуымен" Baytursinov Cup - 2023 " халықаралық турнирін өткізе алдық.
6. "Парасат" және "Ахмет ұрпақтары" пікірсайыс клубтары үш республикалық турнир өткізді, оған республиканың 8 оқу орнынан 32 команда қатысты                            
Мектеп демалысы кезінде клубтар дебаттық десантты жалғастырды( бұл ҚР БҒМ тапсырмасы болды) және мектептер мен колледждердің бастаушы дебатерлері үшін оқыту және дамыту семинарларын, тренингтер мен көрме турнирін өткізді, бұл бірыңғай пікірсайыс қоғамдастығын құру идеясын іске асыруға және 700-ден астам мектеп пен колледж білім алушыларын пікірсайыс қозғалысына тартуға мүмкіндік берді.           
7. Клубтың дебатерлері Қарағанды қаласында, Петропавл қаласында өткен республикалық турнирде бірінші орынды иеленді. Жүлделі орындар әлдеқайда көп болар еді, бірақ, өкінішке орай, барлық турнирлерге шығу мүмкін болмады, өйткені барлық сапарларды жөнелтуші Тарап төлейді.
8 .Өңірдегі ең табысты клубтарды құрметтеу рәсімі аясында" Ахмет ұрпақтары "клубы" пікірсайыс тәжін " жеңіп алды.
9.  Жыл сайынғы "Студенттік көктем" фестивалінде біз барлық номинациялар бойынша жүлделі орындарға ие болдық және жалпы есепте 1 орынға ие болдық.
10. Ленинград мемлекеттік университетінің студентімен ынтымақтастық орнатты. А. с.Пушкин және екінші жартыжылдықта екі бірлескен іс-шара өткізді, бірақ әзірге op-line режимінде.
Сонымен қатар, оқу жылы ішінде Крнцепцияда көрсетілген бағдарламаларды іске асыру бойынша жұмыстар жүргізілді:

" КӨУ -азаматтықтың, бірлік пен патриотизмнің аумағы" бағдарламасы 
Жоспарға сәйкес ҚХА және дін мәселелері жөніндегі облыстық ақпараттық-түсіндіру тобы өкілдерінің қатысуымен Рухани келісім күніне арналған іс-шаралар өтті. Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің Қостанай облысы бойынша департаментінің басшысы, "Жастар рухы" Жастар қанатының төрағасы республика күніне арналған дөңгелек үстелге қатысты. 
           Алғыс айту күнін өткізуге Қостанай облысы ҚХА өкілдерімен - В.М. Вишниченко, В. Л. Радомский, В. В. Киммен кездесу ұйымдастыра отырып, мектепке дейінгі және бастауыш білім беру кафедрасы қатысты. 
           Отан қорғаушылар күні мен Жеңіс күніне арналған іс-шараларды өткізуге әскери кафедра, дене шынықтыру және спорт теориясы мен практикасы, мектепке дейінгі және бастауыш білім беру кафедралары белсенді қатысты. Жеңіс күні қарсаңында еріктілер екі соғыс ардагерін құттықтады.
           " КӨУ -игі істер аумағы" бағдарламасы 
           Әуеликөл ауданында өткізілген акция аясында біздің еріктілер өрттен кейін зардап шеккендерге гуманитарлық көмек таратуға және орман алқабының аумағына ағаш отырғызуға қатысты. 
           Жаңа жыл қарсаңында "Аялы жүрек" клубының еріктілері "балаға жаңа жылда қуаныш сыйла" акциясын өткізді, оның аясында қайырымдылық жәрмеңкелері өтті. Түскен қаражатқа ЦВИАР-дағы балаларға арналған жаңа жылдық ертеңгіліктер өткізілді. Сондай-ақ донорлық акцияның қатысушылары болды. "Жарық" клубының еріктілері қарттар үйінде қарттарға арналған мерекелік концерттер өткізіп, "қарлы десант"акциясына қатысты.
Айта кету керек, бал көптеген оқу орындарында өткізіледі, бірақ біздің бал қайырымдылық идеясымен ерекшеленеді. Биылғы жылы "kn радиосы" біздің қайырымдылық балымызды жариялады. 17 демеуші, облыстық филармония әртістері, өткен жылдардың түлектері қатысушылардың ата-аналары жауап берді. Осы іс-шараның маңыздылығын және оның ауқымдылығын түсіне отырып, бізді Қостанай облысы әкімдігінің Жастар ресурстық орталығы да қолдады. Жиналған қаражат Толенда арланды емдеуге берілді.
Еріктілер клубының дәстүрі "ең бастысы туралы..."Биыл кинолекторияға ҚИнЭУ және ЧелМУ студенттері шақырылды. 
" КӨУ - шығармашылық аумағы" бағдарламасы - студенттердің жеке шығармашылық әлеуетін іске асыру бағдарламасы. Осы бағыт бойынша іс-шаралар академиялық топтар деңгейінде, институттар мен бөлімшелер деңгейінде өткізіледі.
Үш жыл ішінде университетте "KRU VISION" студенттік жобасы жүзеге асырылуда. Шекарасыз әлем". Биыл ол Қазақстан халқының бірлігі күніне арналды. Барлық институттарда Наурыз мейрамына арналған Мәдени іс-шаралар өтті.
Жоспардан тыс, МНҰ-ның сұрауы бойынша Ш.Мұртаза, М. Шаханов, Т. Жүргенов, Т. Бегелдинов мерейтойларына арналған іс-шаралар өткізілді. Әр түрлі форматтағы іс-шаралар (ғылыми семинар, шығармашылық кештер, зияткерлік ойындар, кино кештері) жоспарланғандықтан, оларды өткізуге ӘГД, тілдер және әдебиет теориясы кафедрасы, журналистика кафедрасы, өнер кафедрасы, сондай-ақ қаланың шығармашылық интеллектуалдық өкілдері А.Шаяхмет, А. Мауданов, ж. Аязбеков белсенді қатысты.
" КӨУ - салауатты өмір салты аумағы" бағдарламасы - студенттердің физикалық және психикалық денсаулығын нығайту Бағдарламасы. 
Нашақорлықтың, есірткі құқық бұзушылықтардың, суицидтік мінез-құлықтың алдын алу мақсатында Жол карталары әзірленіп, бекітілді, Қостанай облысы әкімдігінің Қоғамдық даму басқармасы, полиция департаменті, "Қостанай облыстық психикалық денсаулық орталығы" КМК, "ЖИТС" орталығы, университеттің практикалық психология орталығы және ПШОО қызметкерлерінің қатысуымен іс-шаралар өткізілді.
Студенттер үйінде КДМ күшімен волейболдан жарыс ұйымдастырылды. Бірінші курс студенттерін жатақханада тұру жағдайларына сәтті бейімдеу үшін қыркүйек айында практикалық психология орталығының қатысуымен тренингтер ұйымдастырылды. 8 наурыз және Наурыз Мейрамы күндері мерекелік концерттер мен "қыз ұлдары"байқауы өтті. Аталған іс-шараларға жатақхана қызметкерлері де шақырылды. Сәуір айында студенттердің үйлерінде отбасылық құндылықтарды қалыптастыру, дәстүрлерді сақтау, сондай-ақ гендерлік теңдік пен тәрбиелеу мәдениеті мәселелері бойынша іс-шаралар циклі басталды.
" КӨУ - кәсіби шеберлік аумағы" бағдарламасы - білім алушылардың кәсіби қызығушылықтары мен қабілеттерін дамыту бағдарламасы.
Екі жыл бұрын біз институттарда кәсіби клубтар ашуды бастадық және осы арнайы пәндер оқытушыларының бастамасын қолдауды сұрадық. Мұғалім З. Г. Токушеваның жетекшілігімен "Эколайф" клубының жұмысын атап өткім келеді. Биылғы жылы клуб іс-шараларды институт деңгейінде ғана емес, сонымен қатар британдық жоғары дизайн мектебімен, сондай-ақ облыстың колледждері мен мектептерінің экоклубтарымен бірге халықаралық деңгейде өткізді. Бүгінгі таңда педагогикалық институттың кәсіби клубы студенттерді жазғы лагерьлерде тәлімгер ретінде жұмысқа дайындай бастады. Iti-де "графикалық дизайн" клубы жақсы жұмыс істей бастады, бірақ, өкінішке орай, субъективті себептерге байланысты клубтың жұмысы жалғасын таппады.Сондықтан нақты жетістіктер туралы айтудың қажеті жоқ, бірақ ПОҚ көмегімен болашақта кәсіби клубтардың жұмысын жандандырамыз деп үміттенеміз.
Биылғы жылы студенттік клубтардың рейтингіне қосымша институттардың рейтингі енгізілді, бұл олардың өзін-өзі ұйымдастыру және өзін-өзі басқару деңгейін анықтауға мүмкіндік берді. Мұндай жұмыстың нәтижесі жыл сайынғы "ТОР-10 сыйлығы" байқауы болды, ол рейтингті қорытындылап, студенттерді, сондай-ақ екі-үш жыл бойы өз идеялары мен бастамаларын ілгерілетуде табысқа жеткен белсенді клубтарды атап өтті.
Ресей Федерациясының жоғары оқу орындарының студенттерімен ынтымақтастық мақсатында on-line режимінде Ленинград мемлекеттік университетінің студенттік активімен кездесу өткізілді. А. С. Пушкин. Студенттер арасында ең сұранысқа ие және танымал студенттік қоғамдық бірлестіктердің жұмысы туралы ақпарат алмасылды, сондай-ақ біздің университеттердің студенттік бірлестіктері арасындағы ынтымақтастық жөніндегі ұсынысты талқылады. Жеңіс күні қарсаңында университет студенттері аталған университеттің активін "соғыс ардагерлеріне арналады......"челленджіне қатысуға шақырды. Біздің киберклуб мамыр айында өткен Бүкілресейлік турнирге қатысты. Қазан айында біздің киберклуб университет командасының қатысуымен жауап турнирін жоспарлап отыр. А. Пушкин.
Студенттердің тәрбиелік іс-шараларға қатысуы мен белсенділігін жыл сайынғы талдау бір жыл ішінде университеттің 2400-ден астам студентінің қатысуын анықтауға мүмкіндік берді, бұл бакалавриат контингентінің 48% құрайды. 
Студенттік өмірді жариялау және ақпарат алмасу үшін бірнеше жыл бұрын студенттік актив өзінің Инстаграмдағы парақшасын құрды, сол уақытқа дейін 4500-ге жуық жазылушы жинады. Университеттің әлеуметтік желілерде парағы болмағандықтан, университеттің баспасөз қызметі бізге парақшамызды оларға беруді сұрады. Содан бері біздің студенттік өміріміз туралы жарияланымдар аз және аз пайда бола бастады, бізге түсіндірілгендей, оқу және ғылыми сияқты маңызды ақпарат бар. Әрине, бұл біздің активімізде тиісті реакцияны тудырды және біз студенттік парағымызды қайта ашуға тура келді. Бүгінгі таңда студенттер Парламенті, барлық студенттер клубтары және институттардың студенттік активтері өз беттерін құрды. Бізде 4530 жазылушы бар, бұл біздің университеттің барлық студенттері.
2. Табыстармен қатар проблемалар да бар:
           1). Биылғы жылы республикалық турнирлерде, зияткерлік ойындарда және фестивальдарда өткен жылдармен салыстырғанда жүлделі орындар аз болды. Университеттен тыс жерге бару және қатысу нәтиже бермеді, өйткені барлық сапарларды жіберуші Тарап төлейді. Бірақ университет студенттерді ресми түрде жібермесе де, олар өз бетінше кетіп, сапарға өздері төлейді, өйткені бұл клубтың имиджі, бұл олардың рейтингі және студенттер қауымдастығында мойындалуы. Бірақ бұл ретте біз студенттердің қауіпсіздігі үшін жауаптымыз.
           2) жиі кездесулерде, жиналыстарда, сауалнама барысында студенттер олар үшін шын мәнінде орын алатын проблемалық мәселелерді көтереді. Мұны әлеуметтік желілерде жазуды күтудің қажеті жоқ. Оларды тыңдау керек, осылайша студенттердің сенім деңгейін арттыру керек.  Егер университетте "есту университеті" қағидаты іске асырылса, бұл мүмкін болады. 
          3) институттардағы тәрбие процесін едәуір қиындататын мәселе - бұл процеске жауапты адамдардың жұмысы. Өкінішке орай, олар жиі өзгереді, ал егер жоқ болса, олар тәрбиелік жұмысқа бағытталмайды. Яғни кандидаттарды дұрыс таңдау мәселесі туындайды. Сонымен қатар, ТЖ үшін жауапты адам, әдетте, әлі де оқу сабақтарын жүргізетін мұғалім. Жүктемеге байланысты кураторлармен, студенттермен жұмыс істеуге кететін уақыт мөлшерін бағалауға болады, содан кейін жатақхана, министрліктің, әкімдіктің шұғыл тапсырмалары және т. б. Демек, олардың жұмысының тиімділігі. Бүгінгі таңда бұқаралық ақпарат құралдарында жастар арасында болып жатқан оқиғалар туралы көптеген жағымсыз ақпарат бар. Олардың барлығы тәрбие мәселелерімен байланысты. Сондықтан, егер біз кенеттен тәрбие жұмысының бір аспектісін жіберіп алсақ, онда университеттің оқу немесе ғылыми қызметіндегі жетістіктер оның беделі мен рейтингін сақтамайды.
3.  Біздің болашағымыз қандай?
1. Пікірсайыс клубы өз қызметінің шекарасын кеңейтуді жалғастыруда және болашақта Қостанай облысының жастар пікірсайыс қозғалысының орталығы ретінде танылуы мүмкін.  Үш жыл бойы біз мектептер мен колледждердің бастаушы дебатерлерін барлық турнирлерге шақырамыз, олар үшін оқыту және дамыту семинарларын өткіземіз. Бұл мәселені Қостанай облысының УОР көтереді, біз осы орталық болуға дайынбыз, биыл біз осы мәртебеге ие боламыз деп үміттенеміз.
2. Биыл университет еріктілері 4 бағыт бойынша жұмыс істеді ( әлеуметтік, медициналық, экологиялық, зоологиялық). Келешекте біз волонтерлік қызмет бағыттарын кестелеуді жоспарлап отырмыз және жаңа оқу жылында зияткерлік волонтерлікті дамытуға кірісеміз.
3. Ресей Федерациясының жоғары оқу орындарының студент жастарымен ынтымақтастық аясында біз жылына бір рет Челябинск, Екатеринбург, Уфа қалаларының жоғары оқу орындарының қатысуымен жақсы дәстүрге айналған халықаралық пікірсайыс турнирін өткіземіз, бірақ ол эпизодтық сипатта болады.  Сондықтан келесі оқу жылында Ленинград мемлекеттік университетінің студенттік активімен ынтымақтастықты жандандыруды жоспарлап отырмыз. А.С.Пушкин және бірлескен іс-шаралар жоспарын әзірлеу.
           4. Білім алушылардың психикалық және психологиялық денсаулығы мәселелері қазір де өзекті болып қалатынын ескере отырып, барлық жоғары оқу орындарында психологиялық қызмет күшейтілуде.  Болашақта тәрбие жұмысының тұжырымдамасы тағы бір бағдарламамен толықтырылады – "КӨУ-студенттердің психикалық денсаулығының аумағы".
[bookmark: _GoBack]Әлеуметтік желілер біздің өмірімізге белсенді түрде енуде. Студент жастар бүгінде студенттік өмірдегі және жалпы университеттегі оқиғаларды белсенді талқылайды және жариялайды. Сондықтан студенттердің әлеуметтік-тәрбие процесіне қатысты барлық сұрақтарын жедел анықтау және оларға жауап беру үшін "еститін университет" қағидатын іске асыруға үлкен жауапкершілікпен қарау керек. Студенттердің сауалнамасының қорытындылары, сондай-ақ олардың университет қызметінің әртүрлі аспектілеріндегі жағдайды жақсарту жөніндегі ұсыныстары әртүрлі деңгейлерде (басшылықпен кездесулер, студенттік жиналыстар, клуб отырыстары) айтылады. Оларды уақытында естіп, оларға жедел әрекет ету керек.
          Жалпы, университетте тәрбие саясатын табысты іске асыру үшін жағдайлар бар. Біз әлі де студенттік клубтардың белсенділігі мен жалпы активтің көптеген көрсеткіштері бойынша көшбасшымыз. Қаладағы барлық дерлік жастар жобалары біздің қатысуымызбен жүзеге асырылады. Біз жаңа оқу жылынан үлкен үміт күтеміз, өткен жылғы жағдай мәжбүрлі және уақытша болды деп үміттенеміз.  Оң өзгерістермен біз өз көрсеткіштерімізді сақтап қана қоймай, оларды айтарлықтай жақсарта аламыз.
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