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Мемлекеттік білім гранты бойынша оқыған түлектерді жұмысқа орналастыру

Білім беру жүйесін жаңғыртудың заманауи жағдайында – түлектерді жұмысқа орналастыру және еңбек нарығына сәтті бейімделу жоғары оқу орны жетістіктерінің ең маңызды көрсеткіштерінің бірі болып табылады.
Университетте стейкхолдер мен жұмыс берушілер арасындағы негізгі және байланыстырушы буын ретінде университет студенттері мен түлектеріне кәсіби мансапты жоспарлауға, жұмысқа орналасуға және кәсіби тәжірибені ұйымдастыруға көмектесетін мансап және жұмысқа орналастыру орталығы жұмыс істейді.
Грант алушыларды жұмысқа орналастыру және бөлу «Білім туралы» Заңына және Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 30 наурыздағы № 390 «Маманды жұмысқа жіберу, өз бетінше жұмыспен айналысу құқығын беру, жұмыстан босату қағидаларын бекіту туралы» Қаулысына және «Мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде оқитын азаматтардың оқуға түсу міндеті немесе міндетін тоқтатуы және Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2008 жылғы 23 қаңтардағы № 58 «Білім беру саласындағы мемлекеттік көрсетілетін қызметтер регламенттерін бекіту туралы» қаулысына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы  Білім беру грантын тағайындау ережесіне» сәйкес жүзеге асырылады. 
2022  жылы университетті мемлекеттік білім гранты бойынша білім алған  бакалавриаттың келесі санаттары бойынша 653 жас маман аяқтады:
Педагогикалық мамандықтар мемлекеттік тапсырыс бойынша – 156,
Басқа мамандықтар мемлекеттік тапсырыс бойынша - 276,
Ауылдық педагогикалық мамандықтар бойынша - квота 59,
Басқа мамандықтар мемлекеттік тапсырыс бойынша – 63,
Серпін бағдарламасы бойынша  – 99.
Мемлекеттік білім беру грантының санаттары аясында институттар бойынша түлектердің сандық көрсеткіші (1 Кесте): 
1 Кесте
Институттар бойынша түлектердің сандық көрсеткіші
мемлекеттік білім грантының санаты бойынша



	Институт
	барлығы
	Из них

	
	
	Мемлекеттік тапсырыс
	Ауылдық квота
	Серпін

	Педагогикалық институты
	247
	159
	59
	29

	Инженерлік-техникалық институты
	158
	119
	26
	13

	Ауылшаруашылық институты
	220
	129
	34
	57

	Экономика және құқық институты
	28
	25
	3
	-

	Барлығы:
	653
	432
	122
	99


Жұмыспен қамту мониторингі бойынша ағымдағы жылдың 1 қарашасына А.Байтұрсынов атындағы ҚӨУ түлектерінің жалпы жұмысқа орналасу көрсеткіші  - 81,6 % құрайды. 
10,4 %  дәлелді себептермен (бала күтіміне, Қазақстан Республикасы Қарулы Күштері қатарына шақырылуына) босатылды.
 8,0 %  жұмысқа орналасу шешімін әлі қабылдамады. 

Институттарда гранттар санаттары бойынша жұмысқа орналасу туралы ақпарат келесі:
1)  «Басқа мамандықтар мемлекеттік тапсырыс» санаты бойынша:
Барлығы – 273,
- жұмысқа орналасқандар-  (221) 80,0%,
- дәлелді себептермен босатылғандар (бала күтіміне, Қазақстан Республикасының Қарулы Күштері қатарына шақырылуына) –  (22) 8,0%,
- жұмысқа орналаспағандар- (33) 12,0%,
Институттар бойынша түлектердің жұмысқа орналасу нәтижелері 2,3,4,5 кестеде көрсетілген. 
Кесте 2. А.Айтмұхамбетов атындағы инженерлік және техникалық институты
(жұмысқа орналасқандар– 87,3 %)
	
№ 
	Білім беру бағдарламасы
	Барлы-ғы
	Жұмысқа орналас-қандар %/саны
	Босатыл-ғандар %/саны
	Жұмыс-сыздар
%/саны

	1
	Аграрлық техника және технология
	12
	100,0/
12
	0,0/0
	0,0/0

	2
	Технологиялық машиналар және жабдықтар 
	9
	100,0
/9
	0,0/0
	0,0/0

	3
	Информатика
	11
	100,0/
11
	0,0/0
	0,0/0

	4
	Ақпараттық жүйелер
	16
	93,8/15
	6,3/1
	0,0/0

	5
	Физика
	16
	87,5/14
	0,0/0
	12,5/2

	6
	Көлік, көліктік техника және технологиялар
	15
	80,0/12
	13,3/2
	6,7/1

	7
	Электр энергетикасы
	5
	80,0/4
	0,0/0
	20,0/1

	8
	Математика
	14
	78,6/11
	21,4/3
	0,0/0

	9
	Есептеу және бағдарламалық қамтамасыз ету 
	21
	76,2/16
	4,8/1
	19,0/4

	 
	Барлығы:
	119
	87,3/
104
	5,9/
7
	6,7/
8



Кесте 3. В.Двуреченский атындағы ауылшаруашылық институты 
(жұмысқа орналасқандар – 72,8%)
	
№
	Білім беру бағдарламасы
	Барлы-ғы
	Жұмысқа орналас-қандар %/саны
	Босатыл-ғандар %/саны
	Жұмыс-сыздар
%/саны

	1
	Стандарттау және сертификаттау
	3
	100,0/3
	0,0/0
	0,0/0

	2
	Агрономия
	16
	87,5/14
	6,3/1
	6,3/1

	3
	Азық-түлік технологиясы
	14
	78,6/11
	0,0/0
	21,4/3

	4
	Биология
	9
	77,8/7
	11,1/1
	11,1/1

	5
	Ветеринарлық медицина
	16
	75,0/12
	25,0/4
	0,0/0

	6
	Қайта өңдеу өндірістерінің технологиясы
	7
	71,4/5
	28,6/2
	0,0/0

	7
	Ветеринариялық санитария
	7
	71,4/5
	0,0/0
	28,6/2

	8
	Биотехнология
	30
	66,7/20
	6,7/2
	26,7/8

	9
	Мал шаруашылығы өнімдерін өндіру технологиясы
	9
	66,7/6
	11,1/1
	22,2/2

	10
	Экология
	18
	61,1/11
	5,6/1
	33,3/6

	 
	Барлығы:
	129
	72,8/
94
	9,3/
12
	17,8/
23



Кесте 4. П.Чужинов атындағы экономика және құқық институты 
(жұмысқа орналасқандар – 80,0%)
	
№
	Білім беру бағдарламасы
	Барлы-ғы
	Жұмысқа орналас-қандар %/саны
	Босатыл-ғандар %/саны
	Жұмыс-сыздар
%/саны

	1
	Мемлекеттік жəне жергілікті басқару
	1
	100,0/1
	0,0/0
	0,0/0

	2
	Шетел филологиясы 
	6
	100,0/6
	0,0/0
	0,0/0

	3
	Аударма ісі (ағылшын тілі)
	2
	100,0/2
	0,0/0
	0,0/0

	4
	Қазақ филологиясы
	1
	100,0/1
	0,0/0
	0,0/0

	5
	Құқықтану
	2
	100,0/2
	0,0/0
	0,0/0

	6
	Тарих
	3
	66,7/2
	33,3/1
	0,0/0

	7
	Психология
	8
	62,5/5
	25,0/2
	12,5/1

	8
	Журналистика
	2
	50,0/1
	0,0/0
	50,0/1

	 
	Барлығы:
	25
	80,0/
20
	12,0/
3
	8,0/
2



Кесте 5. Ө.Султанғазин атындағы педагогикалық институты 
(жұмысқа орналасқандар – 100,0%)
	
№
	Білім беру бағдарламасы
	Барлы-ғы
	Жұмысқа орналас-қандар %/саны
	Босатыл-ғандар %/саны
	Жұмыс-сыздар
%/саны

	1
	Халықаралық және ішкі туризм менеджменті (Туризм)
	1
	100,0
	0,0
	0,0



2) «Педагогикалық мамандықтар мемлекеттік тапсырыс» санаты бойынша:
Барлығы – 159,
- жұмысқа орналасқандар – (132) 84,6%
- дәлелді себептермен босатылғандар (бала күтіміне, Қазақстан Республикасының Қарулы Күштері қатарына шақырылуына) –  (21) 13,5%
- жұмысқа орналаспағандар- (3) 1,9%
Институт бойынша түлектердің жұмысқа орналасу нәтижесі 6 кестеде көрсетілген. 
Кесте 6. Ө.Султанғазин атындағы педагогикалық институты
(жұмысқа орналасқандар – 84,6%)
	
№
	Білім беру бағдарламасы
	Барлы-ғы
	Жұмысқа орналас-қандар %/саны
	Босатыл-ғандар %/саны
	Жұмыс-сыздар
%/саны

	1
	Шетел тілі: екі шетел тілі
	8
	100,0/8
	0,0/0
	0,0/0

	2
	Бейнелеу өнері және сызу
	2
	100,0/2
	0,0/0
	0,0/0

	3
	Музыкалық білім
	6
	100,0/6
	0,0/0
	0,0/0

	4
	Информатика
	5
	100,0/5
	0,0/0
	0,0/0

	5
	Математика
	13
	100,0/13
	0,0/0
	0,0/0

	6
	Қазақ тілінде оқытпайтын мектептердегі қазақ тілі мен әдебиеті
	3
	100,0/3
	0,0/0
	0,0/0

	7
	Химия
	11
	90,9/10
	9,1/1
	0,0/0

	8
	Тарих
	10
	90,0/9
	0,0/0
	10,0/1

	9
	Физика
	8
	87,5/7
	12,5/1
	0,0/0

	10
	Арнайы педагогика (Дефектология)
	15
	86,7/13
	13,3/2
	0,0/0

	11
	Қазақ тілі мен әдебиеті
	7
	85,7/6
	14,3/1
	0,0/0

	12
	Биология
	12
	83,3/10
	8,3/1
	8,3/1

	13
	Дене шынықтыру және спорт
	14
	78,6/11
	14,3/2
	7,1/1

	14
	Мектепке дейінгі оқыту жəне тəрбиелеу
	11
	72,7/8
	27,3/3
	0,0/0

	15
	Орыс тілі мен əдебиеті
	11
	72,7/8
	27,3/3
	0,0/0

	16
	География
	3
	66,7/2
	33,3/1
	0,0/0

	17
	Педагогика және психология
	3
	66,7/2
	33,3/1
	0,0/0

	18
	Кәсіптік оқыту
	3
	66,7/2
	33,3/1
	0,0/0

	19
	Бастауышта оқыту педагогикасы мен əдістемесі
	11
	63,6/7
	36,4/4
	0,0/0

	 
	Барлығы:
	156
	84,6/
132
	13,5/
21
	1,9/
3



3) «Ауылдық квота басқа мамандықтар» санаты бойынша:
Барлығы –66,
- жұмысқа орналасқандар – (50) 75,8%
-  дәлелді себептермен босатылғандар (бала күтіміне, Қазақстан Республикасының Қарулы Күштері қатарына шақырылуына–  (8) 12,1%
- жұмысқа орналаспағандар- (8) 12,1%
Институттар бойынша түлектердің жұмысқа орналасу нәтижелері 7,8,9 кестеде көрсетілген. 
Кесте 7. А.Айтмұхамбетов атындағы инженерлік және техникалық институт
(жұмысқа орналасқандар – 69,2%)
	
№
	Білім беру бағдарламасы
	Барлы-ғы
	Жұмысқа орналас-қандар %/саны
	Босатыл-ғандар %/саны
	Жұмыс-сыздар
%/саны

	1
	Электр энергетикасы
	8
	62,5/5
	25,0/2
	12,5/1

	2
	Көлік, көлік техникасы және технологиялары
	8
	75,0/6
	12,5/1
	12,5/1

	3
	Ақпараттық жүйелер
	10
	70,0/7
	20,0/2
	10,0/1

	 
	Барлығы:
	26
	69,2/18
	19,2/5
	11,5/3



Кесте 8. В.Двуреченский атындағы ауылшаруашылық институты
(жұмысқа орналасқандар –76,5%)
	
№
	Білім беру бағдарламасы
	Барлы-ғы
	Жұмысқа орналас-қандар %/саны
	Босатыл-ғандар %/саны
	Жұмыс-сыздар
%/саны

	1
	Қайта өңдеу өндірістерінің технологиясы
	1
	100,0/1
	0,0/0
	0,0/0

	2
	Биотехнология
	12
	91,7/11
	0,0/0
	8,3/1

	3
	Азық-түлік технологиясы
	5
	80,0/4
	0,0/0
	20,0/1

	4
	Ветеринарлық медицина
	7
	71,4/5
	28,6/2
	0,0/0

	5
	Мал шаруашылығы өнімдерін өндіру технологиясы
	3
	66,7/2
	33,3/1
	0,0/0

	6
	Ветеринариялық санитария
	3
	66,7/2
	0,0/0
	33,3/1

	7
	Агрономия
	3
	33,3/1
	66,7/2
	0,0/0

	 
	Барлығы:
	34
	76,5/
26
	11,8/
5
	11,8/
3




Кесте 9. П.Чужинов атындағы экономика және құқық институты
(% жұмысқа орналасқандар – 100,0)
	
№
	Білім беру бағдарламасы
	Барлы-ғы
	Жұмысқа орналас-қандар %/саны
	Босатыл-ғандар %/саны
	Жұмыс-сыздар
%/саны

	1
	Мемлекеттік жəне жергілікті басқару
	1
	100,0/1
	0,0/0
	0,0/0

	2
	Журналистика
	1
	100,0/1
	0,0/0
	0,0/0

	3
	Экономика
	1
	100,0/1
	0,0/0
	0,0/0

	 
	Барлығы:
	3
	100,0/3
	0,0/0
	0,0/0



4)  «Ауылдық квота педагогикалық мамандықтар» санаты бойынша:
Барлығы –59,
- жұмысқа орналасқандар – (56) 94,9%
- дәлелді себептермен босатылғандар (бала күтіміне, Қазақстан Республикасының Қарулы Күштері қатарына шақырылуына –  (3) ,1%
- жұмысқа орналаспағандар- 0
Институт бойынша түлектердің жұмысқа орналасу нәтижесі 10 кестеде көрсетілген 
Кесте 10. Ө.Султанғазин атындағы педагогикалық институты
(жұмысқа орналасқандар – 94,9%)
	
№
	Білім беру бағдарламасы
	Барлы-ғы
	Жұмысқа орналас-қандар %/саны
	Босатыл-ғандар %/саны
	Жұмыс-сыздар
%/саны

	1
	Мектепке дейінгі оқыту және тәрбиелеу 
	1
	100,0/1
	0,0/0
	0,0/0

	2
	Бастауыш оқытудың педагогикасы мен әдістемесі
	4
	100,0/4
	0,0/0
	0,0/0

	3
	География
	1
	100,0/1
	0,0/0
	0,0/0

	4
	Шет тілі: екі шет тілі
	4
	100,0/4
	0,0/0
	0,0/0

	5
	Музыкалық білім
	1
	100,0/1
	0,0/0
	0,0/0

	6
	Тарих
	5
	100,0/5
	0,0/0
	0,0/0

	7
	Арнайы педагогика (Дефектология)
	6
	100,0/6
	0,0/0
	0,0/0

	8
	Қазақ тілі мен әдебиеті
	2
	100,0/2
	0,0/0
	0,0/0

	9
	Орыс тілі мен әдебиеті
	2
	100,0/2
	0,0/0
	0,0/0

	10
	Информатика
	1
	100,0/1
	0,0/0
	0,0/0

	11
	Математика
	7
	100,0/7
	0,0/0
	0,0/0

	12
	Физика
	2
	100,0/2
	0,0/0
	0,0/0

	13
	Қазақ тілінде оқытпайтын мектептердегі қазақ тілі мен әдебиеті
	2
	100,0/2
	0,0/0
	0,0/0

	14
	Химия
	2
	100,0/2
	0,0/0
	0,0/0

	15
	Бейнелеу өнері және сызу
	2
	100,0/2
	0,0/0
	0,0/0

	16
	Биология
	8
	88,9/7
	11,1/1
	0,0/0

	17
	Дене шынықтыру және спорт
	4
	80,0/3
	20,0/1
	0,0/0

	18
	Педагогика және психология
	2
	66,7/1
	33,3/1
	0,0/0

	 
	Барлығы:
	59
	94,9/
56
	5,1/
3
	0,0/
0



5)  «Серпін» санаты бойынша:
Барлығы – 99
-жұмысқа орналасқандар– (77) 77,8% (соның ішінде Қостанай облысында – 14 адам (18,2%),
- дәлелді себептермен босатылғандар (бала күтіміне, Қазақстан Республикасының Қарулы Күштері қатарына шақырылуына –  (12) 12,1%,
- жұмысқа орналаспағандар- (10) 10,1%.
Институттар бойынша түлектердің жұмысқа орналасу нәтижелері 11,12,13 кестеде көрсетілген 
Кесте 11. А.Айтмұхамбетов атындағы инженерлік және техникалық институты
(жұмысқа орналасқандар – 76,9%)
	
№
	Білім беру бағдарламасы
	Барлы-
ғы
	Жұмысқа орналас-қандар %/саны
	Босатыл-ғандар %/саны
	Жұмыс-сыздар
%/саны

	1
	Есептеу және бағдарламалық қамтамасыз ету
	4
	100,0/4
	0,0/0
	0,0/0

	2
	Көлік, көлік техникасы және технологиялары
	5
	80,0/4
	20,0/1
	0,0/0

	3
	Электр энергетикасы
	2
	50,0/1
	50,0/1
	0,0/0

	4
	Ақпараттық жүйелер
	2
	50,0/1
	0,0/0
	50,0/1

	 
	Барлығы:
	13
	76,9/
10
	15,4/
2
	7,7/
1



Кесте 12. В.Двуреченский атындағы ауылшаруашылық институты
(жұмысқа орналасқандар –75,4%)
	
№
	Білім беру бағдарламасы
	Барлы-
ғы
	Жұмысқа орналас-қандар %/саны
	Босатыл-ғандар %/саны
	Жұмыс-сыздар
%/саны

	1
	Стандарттау, сертификаттау және метрология (салалар бойынша)
	1
	100,0/1
	0,0/0
	0,0/0

	2
	Мал шаруашылығы өнімдерін өндіру технологиясы
	1
	100,0/1
	0,0/0
	0,0/0

	3
	Қайта өңдеу өндірістерінің технологиясы
	8
	87,5/7
	12,5/1
	0,0/0

	4
	Азық-түлік технологиясы
	15
	73,3/11
	20,0/3
	6,7/1

	5
	Биотехнология
	26
	73,1/19
	7,7/2
	19,2/5

	6
	Агрономия
	6
	66,7/4
	0,0/0
	33,3/2

	 
	Барлығы:
	57
	75,4/
43
	10,5/
6
	14,0/
8



Кесте 13. Ө.Султанғазин атындағы педагогикалық институты
(жұмысқа орналасқандар– 82,8%)
	
№
	Білім беру бағдарламасы
	Барлы-
ғы
	Жұмысқа орналас-қандар %/саны
	Босатыл-ғандар %/саны
	Жұмыс-сыздар
%/саны

	1
	Бастауыш оқытудың педагогикасы мен әдістемесі
	8
	100,0/8
	0,0/0
	0,0/0

	2
	Мектепке дейінгі оқыту және тәрбиелеу
	11
	81,8/9
	9,1/1
	9,1/1

	3
	Арнайы педагогика (Дефектология)
	10
	70,0/7
	30,0/3
	0,0/0

	 
	Барлығы:
	29
	82,8/
24
	13,8/
4
	3,4/
1



 Осылайша, грант санаты бойынша 2021-2022 оқу жылының түлектерін жұмысқа орналастыру бойынша мынадай қорытынды жасауға болады.
«Басқа мамандықтар мемлекеттік тапсырыс», санаты бойынша жұмысқа орналасу пайызы жоғары (100%):
- Инженерлік-техникалық институттың 3 білім беру бағдарламасы (Аграрлық техника мен технологиялары, Технологиялық машиналар мен жабдықтар, Информатика); 
- Ауылшаруашылық институттың 1 білім беру бағдарламасы (Стандартизация и сертификация);
- Экономика және құқық институттың 5 білім беру бағдарламасы (Мемлекеттік және жергілікті басқару, Шет филологиясы, Аударма ісі, Филология (қазақ тілі), Юриспруденция);
- Педагогикалық институттың 1 білім беру бағдарламасы (Туризм)
 «Педагогикалық мамандықтар мемлекеттік тапсырыс», санаты бойынша  жұмысқа орналасу пайызы жоғары (100%):
· Педагогикалық институттың 6 білім беру бағдарламасы  (Шет тілі: екі шет тілі, Бейнелеу өнері және сызу, Музыкалық білім, Информатика, Математика, Қазақ тілінде оқытатын мектептердегі қазақ тілі мен әдебиеті)
 «Ауылдық квота басқа мамандықтар» санаты бойынша  жұмысқа орналасу пайызы жоғары (100%):
- Ауылшаруашылық институттың 1 білім беру бағдарламасы (Өңдеу өнеркәсіптерінің технологиясы)
- Экономика және құқық институтының 3 білім беру бағдарламасы (Мемлекеттік және жергілікті басқару, Журналистика, Экономика)
«Ауылдық квота педагогикалық мамандықтар» санаты бойынша жұмысқа орналасу пайызы жоғары (100%):
· 18 білім беру бағдарламасының – 15 (Мектепке дейінгі оқыту мен тәрбиелеу, Педагогика және бастауыш оқыту әдістемесі, География, Шет тілі: екі шет тілі, Музыкалық білім, Тарих, Дефектология, Қазақ тілі мен әдебиеті, Орыс тілі мен әдебиеті, Информатика, Математика, Физика, Қазақ тілінде оқытпайтын мектептердегі қазақ тілі мен әдебиеті, химия, бейнелеу өнері және сызу)
 «Серпін» бағдарламасы бойынша жұмысқа орналасу пайызы жоғары (100%):
· Инженерлік-техникалық институттың 1 білім беру бағдарламасы (Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету);
· Ауылшаруашылық институттың 2 білім беру бағдарламасы (Стандартизация, сертификация және метрология (салалар бойынша), Мал шаруашылығы өнімдерін өндіру технологиясы);
· Педагогикалық институттың 1 білім беру бағдарламасы (Педагогика және бастауыш білім беру әдістемесі)
Айта кету керек, 2021-2022 оқу жылында жұмысқа орналасу пайызы 50 пайыздан төмен болатын білім беру бағдарламалары жоқ. Жұмыспен қамту динамикасы артып келеді, студенттер күн сайын жұмысқа орналасу туралы ақпарат беріп отырады.
Жұмыспен қамтылған түлектердің 16,0%-ы (85 адам) магистратурада оқуын жалғастырды.
2021-2022 оқу жылындағы жұмыспен қамту мониторингінің қорытындысы бойынша нақты жұмыспен қамту деңгейі қанағаттанарлық – 81,6%:
«Мемлекеттік тапсырыс бойынша басқа мамандықтар» санаты – 80,0%,
«Мемлекеттік тапсырыс педагогикалық мамандықтар» санаты - 84,6%,
«Басқа мамандықтар бойынша ауылдық квота» санаты - 75,8%,
«Педагогикалық мамандықтардың ауылдық квотасы» санаты - 94,9%,
«Серпін» санаты - 77,8%.
Жұмыспен қамту мониторингін жүргізуге түлектердің кейбіреулері жұмысқа орналасқанын растайтын анықтамаларды ұсынбауы кедергі келтіруде. Өйткені бітіруші мен ЖОО арасындағы шарттық қатынас оқу орнын бітірген кезден бастап тоқтатылады. Бірақ, бітірушілерді жұмысқа орналастыру бөлігінде университеттің білім беру қызметіне қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес – жұмыс орнынан растайтын құжаттардың көшірмесінің болуы.
 Ағымдағы оқу жылында мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша бітірген түлектерді жұмысқа орналастырудың жеңілдету әдістері мен тетіктерін жетілдіру бойынша шаралар күшейтілді:
1. «Ауылдық квота» санаты бойынша 2022 жылғы түлектерді жұмысқа орналастыру үшін студенттердің тұрғылықты жері бойынша аудан әкімдіктеріне жұмысқа орналасуға жәрдемдесу үшін болашақ түлектердің санын көрсете отырып, ресми хаттар жолданды.
2. Соңғы курстарда оқитын білім алушыларға  жұмыспен қамту деңгейін арттыру үшін «Дипломмен ауылға», «Жастар тәжірибесі» және т.б. мемлекеттік бағдарламалар бойынша ақпараттық-түсіндіру жұмыстарын жалғастыру.
3. Университет студенттері мен түлектері жаңалықтар лентасында әлеуметтік желілерде «WhatsApp» және «Instagram» : бос жұмыс орындары туралы, өтіп жатқан іс-шаралар туралы, сондай-ақ мемлекеттік білім беру грантын әзірлеу және жұмысқа орналасу бойынша басқа да ұсыныстар туралы ақпарат жүйелі түрде алады.
4. «Мәңгілік ел, жастары – индустрия» Серпін – 2050» бағдарламасы бойынша студенттерді жұмыспен қамтуға баса назар аударылуда. Әр студентпен жеке жұмыс жүргізіледі, мұнда тәжірибе базасы және одан әрі жұмысқа орналасу ескеріледі.
  2022 жылғы 4 желтоқсаннан бастап "Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 30 наурыздағы № 390 қаулысына өзгерістер мен толықтыру енгізу туралы "Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2022 жылғы 18 қарашадағы № 926 қаулысына өзгеріс енгізілетінін атап өткім келеді. Мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде білім алған азаматтардың өз бетінше жұмысқа орналасу құқығын беруі, міндетінен босатуы немесе өтеу жөніндегі міндетін тоқтатуы, білім беру грантын беру қағидаларын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2008 жылғы 23 қаңтардағы № 58 қаулысына өзгерістер мен толықтырулар енгізілсін. Түлектердің бұл санатында 3 жылдың орнына 2 жыл жұмыс істейтін болады және келесі 11 облыста жұмыс істеуге рұқсат етіледі:
1. Ақмола облысы
2. Ақтөбе облысы
3. Атырау облысы
4. Абай ауданы
5. Батыс Қазақстан облысы
6. Қарағанды ​​облысы
7. Қостанай облысы
8. Павлодар облысы
9. Солтүстік Қазақстан облысы
10. Ұлытау облысы
         11. Шығыс Қазақстан облысы.
Бұрын жұмысты өтеу, тек қана жоғарғы оқу орнын бітірген аймақта болса, қазір 11 облыста өтеуге рұқсат бар.
2022-2023 оқу жылының басында студенттерді жұмысқа орналастыруға бағытталған іс-шаралар өткізілді. Университтеттің соңғы курс студенттерімен Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің Департаменті, Жұмыспен қамту орталығы, Экономика және бюджеттік жоспарлау басқармасы, Халықты үйлестіру және жұмыспен қамту басқармаларымен түсіндіру кездесулер өткізілді. Орталық әдіскерлері мемлекеттік білім грантын пысықтау бойынша ақпараттық-түсіндіру жұмыстарын жүргізді.
Ағымдағы жылдың 19 қарашасында бітіруші курстың білім алушылары «Қостанай қаласының жұмыспен қамту орталығы» ММ-сі ұйымдастырған  облыстық бос орындар жәрмеңкесіне қатысты. 
2022 жылдың 23 қарашасында «Қостанай облысы әкімдігінің әлеуметтік даму басқармасы» ММ-мен бірлесіп «Даму» Қорының спикерлерін шақырумен жастарды жұмыспен қамтуды мемлекеттік қолдау шаралары туралы ақпараттық семинар өтті. «Атамекен» Кәсіпкерлер палатасы, QazInnovations инновациялық даму ұлттық агенттігі және басқа да ЖАО өкілдері қатысты. Жұмыспен қамту шаралары мансап және жұмыспен қамту орталығының жоспарына сәйкес оқу жылының соңына дейін жалғасады.
 Ғылыми кеңес отырысының шешімімен 2023 жылы түлектердің жұмысқа орналасу көрсеткішін арттыру мақсатында келесі ұсыныстар енгізілді:
1) Институттар мен бөлімшелерде жұмыспен қамтуды бақылау жұмысын күшейту. 
2) Соңғы курс студенттерін  өндірістік практикаға жіберу үшін олардың жұмысқа орналасуы туралы мәліметтерді талдау.
3) 2023 түлектердің жұмысқа орналасу мақсатында облыстардың, аудандардың және республикалық маңызы бар қалалардың жергiлiктi атқарушы органдарына кадрларға қажеттiлiк туралы өтiнiш және түлектердің саны, олардың тұрақты тұрғылықты жерi, алатын мамандығы және оқу тiлi туралы мәлiметтер бойынша бос жұмыс орындарын ұсыну үшiн жолдау.
4) Түлектердің кәсіптік тәжірибесін ұйымдастыру және жұмысқа орналастыру мәселелері бойынша жұмыс берушілермен ынтымақтастықты жалғастыру.

МжЖОО бастығының м.а                                Н. Жамангузова
28.11.2022 ж.
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