
ШЕШІМІ РЕШЕНИЕ 

ғылыми кеңестің ученого совета 

 

24.09.2021 г. № 2 

Қостанай қаласы город Костанай 

 

Заслушав и обсудив доклад Председателя Правления-Ректора 

университета Дощановой А.И.  «Итоги работы коллектива университета за 

отчетный период и задачи на 2021-2022 учебный год», учёный совет отмечает, 

что в прошедшем учебном году коллективом университета проведена большая 

работа по слиянию вузов и созданию НАО «Костанайский региональный 

университет имени А.Байтурсынова», реализации основных направлений 

деятельности вуза, заложенных в  Государственной программе развития 

образования и науки Республики Казахстан на 2020-2025 годы. 

Университет был утвержден в качестве вуза, на базе которого будет 

создаваться Центр академического превосходства с реализацией проекта 

создания Инжинирингового центра. 

В ходе Национального квалификационного тестирования выпускники 

педагогических образовательных программ показали высокие результаты. 

Набор абитуриентов по итогам приема 2021 года возрос на 50%. 

Вместе с тем, как показывает анализ, бизнес-процессы университета 

требуют дальнейшего совершенствования с учетом новых трендов развития 

высшего образования и реализации задач регионального университета. 

Исходя из вышеизложенного, Ученый совет  

  

РЕШИЛ: 

 

1. Отчет Председателя Правления-Ректора университета А.И.Дощановой 

«Об итогах работы коллектива университета за отчетный период и задачах на 

2021-2022 учебный год» утвердить. 

 

2. Провести ревизию образовательных программ на эффективность, 

рентабельность, наличие дублирования и соответствие дисциплин уровню 

квалификации по НРК, осуществить их актуализацию с учетом глобальных 

образовательных трендов и синхронизацию родственных ОП с целью 

сокращения объема учебной нагрузки.  

Проректор по АВ, директор ДАП, 

начальник УАР, заведующие кафедрами 

до 1 марта 2022 г. 

«А.Байтұрсынов атындағы 

Қостанай өңірлік 

университеті» КЕАҚ 

 НАО «Костанайский 

региональный университет 

имени А.Байтурсынова» 



3. Завершить согласование образовательных программ двойного диплома 

с вузами-партнерами до конца 2021 года и начать реализацию двудипломного 

образования с нового учебного года. 

 

Начальник УАР,  

заведующие кафедрами 

в течение 2021-2022 учебного года 

 

4. Разработать Дорожную карту развития кадрового потенциала за счет 

роста остепененности и повышения уровня защит докторантов 

 

Проректор по НИ 

до 1 ноября 2021 г. 

 

5. Провести подготовительную работу по открытию 1-3 образовательных 

программ на английском языке (100% дисциплин) с реализацией программ в 

новом учебном году 

Проректор по АВ, начальник УАР, 

Центр полиязычия 

в течение 2021-2022 учебного года 

 

6. Разработать Концепцию создания цифровой экосистемы вуза и 

Комплексный план цифровизации университета на период 2022-2025 годы. 

 

Проректор по АВ, начальник УИ 

до 1 декабря 2021 г. 

 

7. В рамках дальнейшей реализации программы «Рухани жанғыру» 

академическую политику университета реализовывать с акцентом на 

проведение 180-летия Ы.Алтынсарина и подготовку к 150-летию 

А.Байтурсынова. 

Проректор по ВР, 

Проректор по АВ, 

Проректор по НИ 

в течение 2021-2022 учебного года 

 

8. Разработать Комплексный план диверсификации доходов с учетом 

возможностей НАО 

Провост, Проректор по СиХР, 

Проректор по НИ, главный бухгалтер, 

директор ИДОиПР 

до 1 ноября 2021 г. 

 

9. Информацию об исполнении каждого пункта данного решения 

заслушивать на заседаниях ученого совета 



Секретарь ученого совета 

В течение месяца с окончания срока 

исполнения каждого пункта решения 

 

10. Контроль исполнения данного решения оставляю за собой. 

 

 

 

 

Секретарь ученого совета       М.Хасанова 

 


