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Анализ итогов рейтинга образовательных программ НПП "Атамекен" 
Приоритетной задачей Костанайского госдуарственного университета имени А.Байтурсынова является подготовка высоквалифицированных специалистов.
В конце 2018-2019 учебного года были отправлены документы в НПП «Атамекен» для участия в рейтинге образовательных программ (31 образовательных программ).

Второй год подряд Национальная палата предпринимателей РК «Атамекен» совместно с Министерством образования и науки РК проводят независимую оценку образовательных программ казахстанских вузов. По результатам рейтинга за 2019 год, представленным 9 декабря 2019 года, КГУ имени А.Байтурсынова занимает лидирующие позиции по ряду образовательных программ.
	№
	Образовательные программы
	Место
	Итого общее
	Анализ трудоустрой
ства и заработная плата
	Экспертная оценка
	Стат. данные и достижения обуч-хся
	Показатели

	
	
	
	
	
	
	
	Средняя заработная плата
	Уровень трудоустройства
	Продолжительность поиска работы

	1
	Аграрная техника и технология
	1
	3.51
	2.33
	0.90
	0.27
	122 590
	80.0%
	2.3

	2
	Биотехнология
	1
	3.52
	2.12
	1.13
	0.26
	102 074
	83.3%
	3.3

	3
	Биология
	1
	3.77
	2.37
	1.16
	0.24
	85 776
	100.0%
	0.4

	4
	Технология продо-вольственных продуктов
	2
	3.51
	2.36
	0.96
	0.18
	95 962
	85%
	2.4

	5
	ТППЖ
	2
	3.82
	2.16
	1.41
	0.25
	70 016
	90.9%
	1.8

	6
	Ветеринарная медицина
	3
	3.37
	1.87
	1.27
	0.23
	73 998
	83.7%
	3.0

	7
	Ветеринарная санитария
	3
	3.37
	1.87
	1.27
	0.23
	73 998
	83.7%
	3.0

	8
	Экология
	3
	3.19
	2.10
	0.95
	0.14
	89 730
	85.2%
	2.2

	9
	Технология перерабаты-вающих производств
	3
	3.41
	2.07
	1.13
	0.20
	88 815
	83%
	1.6


	10
	Математика
	4
	3.31
	1.82
	1.33
	0.17
	96 332
	80%
	2.9

	11
	Переводческое дело
	6
	3.217
	1.74
	1.29
	0.18
	83 739
	80.0%
	3.4

	12
	Иностранная филология
	6
	2.81
	1.42
	1.20
	0.18
	83 230
	50.0%
	4.5

	13
	Филология
	7
	3.23
	1.76
	1.26
	0.22
	81 528
	80.0%
	2.6

	14
	Агрономия
	9
	3.01
	1.72
	1.03
	0.26
	75 785
	85.2%
	2.9

	15
	Журналистика
	11
	2.87
	1.66
	1.03
	0.18
	73 389
	81.0%
	3.3

	16
	ТТТ
	12
	3.50
	2.02
	1.25
	0.24
	94 847
	93.3%
	3.1

	17
	Электроэнергетика
	13
	3.36
	1.86
	1.34
	0.16
	70 253
	92.3%
	2.3

	18
	ТМО
	13
	2.93
	1.42
	1.33
	0.19
	92 177
	66.7%
	6.0

	19
	Экономика
	17
	3,11
	1,69
	1,26
	0,16
	88 964
	88,9%
	3,4

	20
	Учет и аудит
	20
	3.22
	1.87
	1.16
	0.20
	98 012
	82.1%
	2.6

	21
	Финансы
	22
	3.16
	1.87
	1.05
	0.24
	90 946
	90.6%
	2.1

	22
	Юриспруденция
	23
	2.86
	1.62
	1.04.
	0.20.
	72 318
	81.7%
	4.

	23
	Информационные системы
	38
	2.76
	1.74
	0.89
	0.14
	90 388
	86%
	3.6

	24
	ВТиПО
	40
	2.66
	1.31
	1.21
	0.14
	79 170
	61.5%
	4.8


По сравнению с прошлым годом количество критериев увеличено на 5 позиций. Повысилось внимание  к трудоустройству и заработной плате - 60%, что на 18% больше, чем в прошлом году. Экспертная оценка составляет 38%. Это означает, что университет - в частности заведующие кафедрами, - могут повлиять на показатели по ряду критериев, например: уровень трудоустройства, продолжительность поиска работы, работа во время учебы, качество ОП, академическая мобильность и участие обучающихся в научной деятельности. 

Трудоустройство 

1) Кафедры не достаточное внимание уделяют трудоустройству выпускников. Необходимо центру карьеры и трудоустройства ежемесячно проводить мониторинг трудоустройства выпускников. Мониторинг должен проводиться с выпускного курса и в течение года после окончания вуза. В НПП «Атамекен» центру необходимо предоставить полный список выпускников с указанием тех, кто находится в декретном отпуске, в армии, поступил в магистратуру, уехал за границу и т.д. и приложить подтверждающие документы. Центру карьеры и трудоустройству необходимо внедрить эффективную систему мониторинга занятости и трудоустройства выпускников и студентов выпускных курсов, необходимо раз в два месяца отправлять запросы в ГЦВП о перечислении обязательных пенсионных взносов.
2) Заведующим кафедрами и директорам институтов необходимо скоординировать работу с Центром карьеры и трудоустройства, а также оказывать поддержку и помощь выпускникам по их трудоустройству.

3) Для поддержки обучения работающих студентов выпускного курса и возможности предоставлять свободное посещение, преподавателям разработать дистанционные курсы Moodle и применять элементы дистанционного обучения на выпускных курсах. Студенты, имеющие свободное посещение занятия, должны ежемесячно предоставлять заведующему кафедрой справку о ежемесячном перечислении обязательных пенсионных взносов. 
Экспертная оценка образовательной программы

Высокую оценку экспертная комиссия дала образовательным программам: ТППЖ, Математика, Электроэнергетика, ТМО. Довольно низкий результат показали Экология, Информационные системы, Аграрная техника и технология. Что говорит о необходимости серьезно пересмотреть содержание образовательных программ в соответствии с требованиями рынка труда, с точки зрения актуальности, новизны, результатов обучения, литературы и т.д.
Учебно-методическому управлению провести для заведующих кафедрами ряд семинаров по разработке образовательных программ и взять на контроль их состояние при подготовке документов в НПП Атамекен (проверка, оказание помощи, предоставление необходимых материалов, информации). 

НПП «Атамекен» инициировал внесение изменений в правила распределения грантов (приказ №122 МОН РК): если вуз находится в нижней половине рейтинга комиссия имеет право отказать такому вузу в получении права обучать по госзаказу. Это означает, что если большинство образовательных программ находятся ниже середины в своей группе участников, т.е. имеют индекс меньше 0,5, то ВУЗ не участвует при распределении государственных образовательных грантов.
В зоне риске оказались 5 образовательных программ Ветеринарная медицина (Аубакиров М.Ж.), Информационные системы (Кузенбаев Б.А.), ТМО (Салыков Б.Р.), Агрономия (Карасева В.М.), ВТиПО (Салыкова О.С.), а также одна образовательная программа Филология (Ахметова Б.З.) ухудшила свои позиции в рейтинге в 2019 году по сравнению с 2018 годом. 

Заведующим выпускающих кафедр 6 образовательных программ: Салыковой О.С., Кузенбаеву Б.А., Карасевой В.М., Аубакирову М.Ж. Ахметовой Б.З.необходимо провести работу по улучшению показателей рейтинга следующего оценочного периода.

	№ п/п
	Наименование ОП
	2019 год
	2018 год

	
	
	Место
	Число участников
	Индекс в рейтинге
	Место
	Число участников
	Индекс в рейтинге

	1
	Биология
	1
	20
	0,05
	4
	22
	0,18

	2
	Биотехнология
	1
	19
	0,05
	14
	19
	0,74

	3
	Экология
	3
	37
	0,08
	6
	40
	0,15

	4
	Аграрная техника и технология
	1
	9
	0,11
	5
	10
	0,50

	5
	Переводческое дело
	6
	35
	0,17
	30
	40
	0,75

	6
	Технология продовольственных продуктов
	2
	11
	0,18
	6
	15
	0,40

	7
	Технология производства продуктов животноводства
	2
	11
	0,18
	6
	12
	0,50

	8
	Экономика
	17
	67
	0,25
	62
	77
	0,81

	9
	Технология перерабатывающих производств
	3
	11
	0,27
	14
	14
	1,00

	10
	Учет и аудит
	20
	70
	0,29
	40
	78
	0,51

	11
	Финансы
	22
	73
	0,30
	25
	81
	0,31

	12
	Юриспруденция
	23
	64
	0,36
	41
	64
	0,64

	13
	Математика
	4
	11
	0,36
	15
	15
	1,00

	14
	Филология
	7
	18
	0,39
	2
	21
	0,10

	15
	Ветеринарная санитария
	3
	7
	0,43
	6
	8
	0,75

	16
	Электроэнергетика
	13
	28
	0,46
	20
	30
	0,67

	17
	Журналистика
	11
	23
	0,48
	17
	24
	0,71

	18
	Транспорт, транспортная техника и технологии
	12
	25
	0,48
	15
	30
	0,50

	19
	Иностранная филология
	6
	12
	0,50
	8
	15
	0,53

	20
	Ветеринарная медицина
	3
	5
	0,60
	6
	7
	0,86

	21
	Информационные системы
	38
	56
	0,68
	51
	65
	0,78

	22
	Технологические машины и оборудование
	13
	18
	0,72
	15
	21
	0,71

	23
	Агрономия
	9
	12
	0,75
	5
	15
	0,33

	24
	ВТиПО
	40
	45
	0,89
	37
	53
	0,70


Данный рейтинг нужен в первую очередь абитуриентам. Он послужит ориентиром при выборе специальности и вуза. Он сможет стать подспорьем для учебных заведений, для возможности вносить корректировки и изменения в образовательные программы и определять, по каким направлениям необходимо усилить работу.
Директор ДАВ                                                                                   А.Исмаилов
