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О языковой подготовке ППС для реализации программы полиязычия

     На курсах английского языка обучается  74  человека (в том числе ППС и сотрудники). 
Проблемы:
1. Плохая посещаемость занятий. При этом пропущенный материал самостоятельно не прорабатывается; домашние задания часто не выполняются, что в итоге приводит к низким результатам обучения. 

2.Отсутствует преемственность в выборе преподавателя, что является результатом не планомерной работы при организации курсов. Одна из причин: занятость преподавателей, не желание вести курсы для ППС по причине плохой посещаемости слушателей.

3. Среди обучающихся есть слушатели, которые из года в год записываются на курсы, уровень знаний не повышают. Вопрос: почему университет должен нести финансовые затраты? 

 4. Курсы английского языка, организованные для преподавателей, не решают проблему дальнейшего совершенствования языковой профессиональной компетенции, в том числе  профессионально-ориентированного и академического английского языка. Это приходится осваивать самостоятельно, но не у всех получается сделать это самостоятельно. Необходима консультация специалистов.
Рекомендации:
1. Оптимизировать отбор ППС, установив минимальный уровень – не ниже В1. Предоставить возможность преподавателям, которые ведут курсы, применять взыскания к недобросовестным слушателям: отчислять, не допускать к экзамену и т.д..

2. Необходимо разграничить группы по подготовке к работе по полиязычному  обучению и  желающих изучать английский язык (группы смешанные!). Соответственно, увеличить количество часов для полиязычных ППС  до 120 часов (объем 72 ч.- недостаточен).

3. Все слушатели курсов английского языка (начиная с уровня Pre-Intermediate) должны разрабатывать дисциплины на английском языке. Намечается тенденция когда слушатели посещают курсы (бесплатные для продолжающих групп!!!) только для получения рейтинговых баллов и сертификатов и на планируют преподавать на английском языке.

Необходим перспективный план языковой подготовки ППС. 

4. С целью более планомерной работы по языковой подготовке ППС можно составить перспективный план-график по сдаче теста  IELTS (с указанием конкретных фамилий ППС !!!). Докторов PhD нужно обязать сдавать международный экзамен в обязательном порядке! Положительный факт – внесение в рейтинг ППС наличие сертификата международного экзамена.

5. Кафедры должны быть заинтересованы в открытии полиязычных групп, соответственно языковой подготовке ППС. Стимулировать можно дополнительными рейтинговыми баллами по итогам года  и улучшением материально-технической обеспеченности кафедры (компьютеры, мультимедийное оборудование, ноутбуки и т.д.).
6. Необходимо открыть «Центр полиязычного образования», одной из функций которого была бы работа по созданию условий для преодоления языкового барьера: участие в «круглых столах», встречах с носителями языка, самостоятельная работа с аутентичным материалом (аудио, видео);  организация работы с англоязычными сайтами для качественной разработки УМКД, в том числе лекционных комплексов, заданий для СРС и т.д.

Данный центр мог бы курировать все вышеперечисленные рекомендации.
Заключение:
Для более системной работы по организации полиязычного образования необходимо создать «Центр полиязычного образования». Центр должен решать вопросы, связанные с вопросами полиязычного обучения, дальнейшей разработкой и реализацией комплекса  организационных, методических вопросов, в том числе языковой подготовки ППС и студентов, в том числе вопросов контроля качества и работе по повышению квалификации ППС, проблем, связанных с расширением количества обучаемых в полиязычных группах, открытию данных групп на всех специальностях университета и в перспективе открытие образовательных программ на английском языке. 
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