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Мемлекеттік «Серпін-2050» бағдарламасын университетте іске асыру туралы / О реализации  государственной программы «Серпін-2050»  в университете
«Серпін-2050»  әлеуметтік  жобасы  Елбасы Нұрсұлтан Назарбаевтың  «Қазақстан-2050»  стратегиясында айқындалған  басымдықтарды  жүзеге асыруға бағытталған іс-шаралардың қатарына кіреді. Стратегияға сәйкес дамыған 30 елдің қатарына қосылу үшін білікті мамандар даярлау мәселесі өзекті  болмақ.  Осыған орай Қазақстан Республикасы Үкіметі жастар мәселесіне  арнап «Мәңгілік ел жастары - индустрияға» атты  әлеуметтік  жобасын ұсынған  болатын.  Бұл жоба  «Мәңгілік Ел Жастары – индустрияға. Серпін-2050» деп аталады. 
Қазақстан Республикасының Президенті Нұрсұлтан  Әбішұлы Назарбаев «Қазақстанның әлеуметтік жаңғыртылуы: Жалпыға Ортақ Еңбек Қоғамына қарай 20 қадам» бағдарламасында жаhандық деңгейдегі дағдарыс кезінде елімізді әлеуметтік - экономикалық жаңғыртудың шешуші міндеттерін көрсетіп, өткен ғасырдың 60-жылдарынан кеңінен тараған тұтынушылық қоғам тұжырымдамасы орнына балама ретінде Жалпыға Ортақ Еңбек Қоғамы идеясын ұсынды. Сонымен қатар «Елімізде жұмыс орындарын құрудамыз, жаңа өндірістер салудамыз. Сондықтан, жұмыс бар жерге бару керек» - деп көрсетті.
 
Мемлекет басшысының осы идеяларын негізге ала отырып Қазақстан Республикасы Үкіметі жастар мәселесіне арнап арнайы бағдарлама қабылдады. Бүгінгі «Мәңгілік Ел Жастары - индустрияға» Мемлекеттік бағдарламасы осы бір бастамаға үндеу қосып, барынша жастарға қолдау көрсету болып табылады.
 

Бұл жобаның үш маңызды тұсы бар: 
Біреуі индустриалды-инновациялық жобаларға мамандарды даярлау:

-жұмыс күші мол аймақтардағы жастарға сұранысқа ие кәсіби білім беруді ұйымдастыру;

-жұмыс күші мол аймақтардағы жастарды жұмыс күші тапшы аймақтардағы сұранысқа ие мамандықтар бойынша оқуға тарту;

Екіншісі,  кәсіптік бейімделу:

-қоғамды «Серпін» жобасын іске асыру барысымен ақпараттандыру;

-техникалық және кәсіптік білім берудің беделін арттыру;

-жастардың жұмысшы кәсіптер (мамандықтар) алуға деген оң көзқарасын қалыптастыру;

Үшіншісі, жастардың әлеуеттік және жұмыссыздық мәселелерін шешу:

-жоба түлектерін жұмыс күші тапшы аймақтарда жұмысқа орналастыруға ықпал ету;

-жастардың еңбекпен және жұмыспен қамту саласындағы жағдайларының қамтамасыз етілуі;

-ішкі мигранттардың бейімделуіне жағдай жасау;

-жастардың тұрғын-үй мәселесін шешу тетіктерін әзірлеу.

В рамках национальной идеи «Мәңгілік ел» в республике осуществляется социальная программа «Серпін - 2050», по этой программе в нашем университете на 1 сентября 2017 года обучалось 649 студентов по 14 специальностям инженерно-технического, информационного, аграрного и ветеринарного направления. Студенты обучаются из Алматинской, Южно-Казахстанской, Жамбылской, Кызылординской, Актюбинской и Мангистауской областей.
Цель программы - обучить и трудоустроить  молодежь из южного региона страны с избытком трудовых ресурсов на севере, западе и востоке Казахстана, в регионах, испытывающих дефицит кадров.  Данная программа в первый год реализации распространялась на педагогических специальностях, и со второго года направления этой программы расширились, охватив такие специальности, как инженерно-технические, сельскохозяйственные и ветеринарные. 
Руководителем Управления национального проекта «Серпін» является -  Тобатаева Күлзия Қадырқызы. Управление находится под эгидой АО «Центр Международных программ» МОН РК. Сайт проекта http://bolashak-serpin.kz/, http://new.serpin.kz/.
Руководитель Управления в ноябре 2016 года посетила КГУ имени А.Байтурсынова с целью ознакомления с ходом реализации проекта. Она посетила общежитие, пункты питания, Центр знаний и встретилась с участниками проекта. В ходе визита реализация программы в нашем университете была оценена положительно.  
Профориентационная работа, приемная кампания 
и работа по адаптации студентов
Реализация программы «Серпін-2050» была  начата в 2015 году с подачи заявки в МОН РК на выделение грантов. Затем была проведена профориентационная работа в 4 областях Алматинской, Южно-Казахстанской, Жамбылской, и Кызылординской, организация приема документов от абитуриентов, зачисление и заселение в общежитие.  

На сайте КГУ была открыта страница, которая была полностью посвящена программе «Серпін-2050». На сегодняшний день информация на сайте устарела. 

Та информация, которая размещена на этой странице больше нужна не для привлечения абитуриентов, а прежде всего для распространения знаний о реализации данной социальной программы. 
По запросу Управления стратегического развития в октябре 2017 года была собрана с подразделений недостающая информация, которая к сожалению до сих пор не размещена на сайте. 

Если говорить о профориентационной работе в предстоящем году то нужно сперва определиться будет ли университет в 2018 году участвовать в программе? И ставить задачи и цели исходя от размещения госзаказа в нашем вузе. 
Сегодня социальные сети, особенно популярные среди молодежи могут сделать очень много в распространении информации о вузе, о специальностях, о программах.   
Не нужно забывать, что в первый год реализации программы огромную роль в информировании абитуриентов южного региона сыграл аккаунт в социальной сети «Вконтакте», который был очень своевременно открыт и объединен со всеми вузами РК, участвующими в реализации программы «Серпін - 2050». На данное время в нем зарегистрировано 1346 участников. На все вопросы абитуриентов в течение 2015, 2016 и 2017 года были налажены своевременные ответы преподавателей, находящихся в южных регионах и ответственных лиц на местах, деканов, заместителей деканов. Выкладка профориентационной информации по специальсностям и информация по распределению грантов. Полная информация в какой день и куда и с каким набором документов ехать в КГУ. 

Наверное в текущем году, эту практику следует расширить и продолжить. В ней должны участвовать и представители приемной комиссии, так как у них находится самая последняя и свежая информация. На факультетах следует подобрать ответственных, креативных и грамотных в информационном плане преподавателей к ведению данного аккаунта.        

Сегодня можно с уверенностью сказать, что адаптацию 3 курс программы «Серпін-2050» прошел полную. О чем свидетельствует тот факт, что многие желают остаться работать на Костанайской земле. 

Проблемы:

После принятия новых правил о временной регистрации граждан РК были проблемы с регистрацией студентов данной программы в общежитии. Был принят на штат паспортист, но 100 процентной регистрации не достигнуто до сих пор.   
Самая жаркая пора это зачисление студентов и заселение в общежитие. Студенты прибывающие на зачисление едут не одни, а сопровождении с родителями и родственниками, которые требуют места в общежитии. На момент заселения справки 086У у некоторых бывают уже просроченными и им приходится снова проходить флюорографию, результат которой нужно ждать минимум сутки и эти сутки студент где то должен жить.
В связи с нехваткой мест в общежитиях было разрешено проживание старшекурсников на сьемных квартирах, что привело и к тому что студенты данной программы проживали и в других заведениях.
Дежурство преподавателей в общежитиях с 19.00 до 23.00 не решает проблем с поведением студентов, так как жизнь в общежитии начинается после 23.00. 

В текущем году была неразбериха со списками грантников прогаммы «Серпін-2050», одному и тому же абитуриенту были выданы и грант Серпін и грант по общему конкурсу. В итоге наш вуз заказавший 50 целевых грантов по программе получил 100 человек, а прошедшим по основному конкурсу абитуриентам в итоге выписаны гранты программы. 
И самое непонятное выпускнице Аулиекольской средней школы выдан грант «Серпін-2050».
Что необходимо сделать:

Необходимо определиться об участии вуза в реализации программы в 2018-19 учебном году, заранее подготовить заявку. 

Затем, необходимо определить сроки проведения профориентационной работы. Подобрать рабочую группу для проведения этой работы.  К работе необходимо привлекать самих студентов, поступивших по программе «Серпін – 2050». У нас их сегодня 645, каждый из них по их же словам имеет родственников, знакомых и односельчан, желающих обучаться по данной программе, именно в нашем вузе. Это по грубым подсчетам уже 645 абитуриентов.  
Пути решения:

В общежитии нужен читальный зал, для подготовки к занятиям. Необходимо обеспечить полноценное функционирование зала хореографии в общежитии №2. 

Необходим хотя бы косметический ремонт в общежитии №2, нужно восстановить стекла в холлах на этажах, отремонтировать не закрывающиеся окна в комнатах, заменить автоматы на счетчиках, которые не выдерживают напряжения. 
И немаловажный момент, студенты начинает приезжать и заселяться в общежития с числа 26-27 августа. В первые дни они организовывают свое питание самостоятельно за пределами университета. Необходимо предусмотреть открытие студенческой столовой в Центре Знаний хотя бы с 1 сентября.  

Регистрацию по адресу общежития необходимо провести в первые дни заселения в общежитие. 

Учебная работа и успеваемость студентов
Основная задача нашего университета в реализации данной социальной программы – это предоставление качественного образования ее участникам. 

Качеству преподавания дисциплин на государственном языке уделяется большое внимание. Организуются обучающие семинары по проведению лекций, семинарских, практических занятий, СРОП. Для сотрудников и преподавателей в университете постоянно работают курсы по изучению казахского языка.
По всем специальностям, где занятия ведутся на казахском языке, разработаны все нормативные документы.
Наполняемость академических групп для студентов, обучающихся по программе  «Серпін - 2050» составляет – 10-30 человек.
Успеваемость студентов, обучающихся по программе «Серпін – 2050» за первое полугодие 2017-2018 учебного года представлена в таблице 1.

Анализ таблицы показывает следующее:
По аграрно-биологическому факультету – в первом полугодии обучалось 205 студентов по программе «Серпін-2050». По итогам сессии 55 студентов обучаются только на отлично, преимущественно старшекурсники. 113 человек не имеют троек. 3 студента имеют минимум  одну неудовлетворительную оценку. И 37 студентов программы не получают стипендий по итогам зимней экзаменационной сессии. 1 студент отчислен по собственнному желанию. 

По факультету ветеринарии и технологии животноводства – обучалось 178 студентов. 55 отличников, 111 человек обучаются без троек, 5 человек имеют неудовлетворительные оценки, и 12 человек не получают стипендий. 3 человека были отчислены. 

По инженерно-техническому факультету – 194 человека обучалось в первом полугодии. 20 человек отличники, 130 человек не имеют троек, 13 человек имеют хотя бы одну неудовлетворительную оценку, и 44 человека не получают стипендию. Отчисленных по итогам зимней сессии нет. 
3 студента ИТФ,  отчисленные по итогам летней сессии 2016-17 года были восстановлены, но потеряли грант программы, и 2 за академическую задолженность были отчислены по итогам 2 аттестаций, 3 был отчислен по собственному желанию.   

По факультету информационных технологий – обучалось 72 человека на 2 курсах. 11 человек отличники, 49 не имеют троек, 1 человек имеет неудовлетворительную оценку, и 12 человек не получают стипендий, отчисленных нет.
И по ВУЗу – 649 студентов программы «Серпін-2050». Из них зимнюю сессию сдали на отлично – 141 человек (22 %), 403 человека не имеют троек (62 %), 22 человека (3,4 %) имеют неудовлетворительные оценки хотя бы по 1 предмету, и 105 (16,1 %) человек не получают стипендий, среди которых первокурсников – 34. Отчислено по различным причинам – 4 человека. 

Проблемы:

Слабая подготовленность студентов 1 курса технических специальностей по математике. 

Имеется недостаточная обеспеченность дисциплин технического направления учебниками на государственном языке. 
Непонимание некоторыми преподавателями отсутствия студентов на занятиях по причине обучения на военной кафедре и возможности отработки этих занятий на СРОПах. 

Студенты «Серпін-2050» уже на 3 курсе и сейчас они выходят на технологические и производственные практики. Организация практикоориентированных занятий и профессиональных практик на основе безвозмездных договоров с предприятиями изживает себя. Уже нет предприятий, готовых еженедельно принимать студентов, и по 2 месяца проводить практики бесплатно. Необходимо предусмотреть оплату руководителей практик с целью их заинтересованности в организации практики, ответственности во время практики за соблюдение техники безопасности и т.д.
Задача на самую ближайшую перспективу: 
Необходимо усилить языковую подготовку преподавателей, ведущих занятия в группах с государственным языком обучения. Проводить тестирование преподавателей ведущих занятия на казахском языке по методике КазТест на выявление уровня владения государственным языком. 
В 2019 году состоится первый выпуск программы «Серпін-2050». 321 человек получат специальность и встанет перед нами задача об их трудоустройстве. Хотя перед запуском программы не были оговорены условия трудоустройства сегодня Республиканский штаб программы и Управление молодежной политики области настаивают на трудоустройстве большинства участников программы в пределах Костанайской области.  
Необходимо каждому факультету уже сегодня иметь план работы по трудоустройству выпускников программы. Это требование Управления по молодежной политике по Костанайской области, этот план ляжет в основу дорожной карты по трудоустройству. 
На факультетах в 1 полугодии 2017-18 учебного года была проведена работа по анкетированию участников программы. Результаты анкетирования говорят, что 61 (19 %) будущих выпускников из 321 уже сейчас желают остаться работать в Костанайской области, практически по всем специальностям.  
Таблица 1 – Успеваемость студентов, обучающихся по программе «Серпін-2050»
	№ п/п
	Специальность
	Контингент студентов
	Только 

А и А- 
	Смешанные оценки (А, А-, В+, В и В-)
	Имеющие неудовлетворительные оценки
	Лишившиеся стипендий (количество )


	Отчисленные (количество и ФИО)



	Аграрно-биологический факультет

	1
	5В072700-ТПП 

– 1 курс
	45
	1
	22
	1
	22
	1 

Рантаева А.Д.

	2
	5В072700-ТПП 

– 2 курс
	8
	-
	6
	-
	2
	-

	3
	5В072700-ТПП 

– 3 курс
	24
	9
	14
	-
	1
	-

	4
	5В072800-ТПП 
– 1 курс
	19
	2
	16
	-
	1
	-

	5
	5В072800-ТПП 
– 2 курс
	14
	-
	6
	-
	8
	-

	6
	5В072800-ТПП 
– 3 курс
	21
	9
	12
	-
	-
	-

	7
	5В073200-ССМ 
– 3 курс
	23
	14
	9
	-
	-
	-

	8
	5В080100-Агрономия – 1 курс
	11
	-
	8
	2
	3
	-

	9
	5В080100-Агрономия - 2 курс
	9
	2
	7
	-
	-
	-

	10
	5В080100-Агрономия - 3 курс
	31
	18
	13
	-
	-
	-

	ИТОГО
	205
	55
	113
	3
	37
	1

	Факультет ветеринарии и технологии животноводства

	11
	5В070100-Биотехнология 
– 3 курс
	26
	10
	16
	0
	0
	0

	12
	5В070100-Биотехнология 
– 2 курс
	10
	4
	6
	0
	0
	0

	13
	5В080200-ТППЖ

– 3 курс
	27
	12
	14
	0
	1
	0

	14
	5В080200-ТППЖ

– 2 курс
	10
	1
	8
	0
	1
	0

	15
	5В080200-ТППЖ

– 1 курс
	11
	1
	7
	2      
	3
	1

Шылымова Р.Б.

	16
	5В120100-ВМ

- 3 курс
	46
	14
	29
	1
	3
	2 

Әкім А.Ж.

Қахар Ұ.Е.

	17
	5В120200-ВС

- 3 курс
	48
	13
	31    
	2
	4
	0



	ИТОГО
	178
	55
	111
	5
	12
	3

	Инженерно-технический факультет

	18
	5В071300-ТТТиТ

- 3 курс
	31
	5
	21
	2
	5
	-

	19
	5В071300-ТТТиТ

- 2 курс
	14
	-
	1
	1
	13
	-

	20
	5В071800-ЭЭ

- 3 курс
	30
	6
	18
	3
	6
	-

	21
	5В071800-ЭЭ

- 2 курс
	14
	-
	9
	1
	5
	-

	22
	5В071800-ЭЭ

- 1 курс
	8
	-
	6
	2
	2
	-

	23
	5В072400-ТМиО

- 3 курс
	26
	-
	23
	2
	3
	-

	24
	5В072400-ТМиО

- 2 курс
	19
	2
	13
	1
	4
	-

	25
	5В072400-ТМиО

- 1 курс
	2
	-
	-
	-
	2
	-

	26
	5В080600-АТиТ

- 3 курс
	28
	5
	21
	-
	2
	-

	27
	5В080600-АТиТ

- 2 курс
	18
	2
	15
	-
	1
	-

	28
	5В080600-АТиТ

- 1 курс
	4
	-
	3
	1
	1
	-

	ИТОГО
	194
	20
	130
	13
	44
	

	Факультет информационных технологий

	29
	5В070300-ИС

- 3 курс
	25
	7
	17
	0
	1
	0

	30
	5В070300-ИС

- 2 курс
	10
	1
	6
	0
	3
	0

	31
	5В070400-ВТиПО

· 3 курс
	29
	3
	22
	1
	4
	0

	32
	5В070400-ВТиПО

· 2 курс
	8
	0
	4
	0
	4
	0

	ИТОГО
	72
	11
	49
	1
	12
	0

	ВСЕГО по университету
	649
	141
	403
	22
	105
	4


Участие в Республиканских мероприятиях программы 
«Серпін-2050»
С первого года реализация программы Республиканский штаб организует мероприятия для участников программы, которые проходят в Боровом, Астане, Петропавловске и других городах РК. Так получилось, что студенты нашего вуза участвовали не во всех мероприятиях в первые два года реализации проекта, на что было сделано замечание вузу со стороны руководства программы.  

24-26 октября 2017 года более 100 обладателей государственных образовательных грантов – участников республиканского  социального проекта «Мәңгілік ел жастары – индустрияға!», «Серпін – 2050» объединил Республиканский лагерь лидеров,  прошедший на базе лагеря «Discovery – Боровое». Республиканский лагерь лидеров проходил в целях развития у студентов лидерских, предпринимательских качеств и навыков планирования бизнеса, а также для ознакомления с культурно-историческими местами.
В работе лагеря приняли участие студенты и нашего вуза, обучающиеся на 3 курсе – Малика Абдрахманова и Елжас Абдолла. Они прошли курс тренингов и обучающих семинаров. Елжас занял первое место по настольному теннису. 
С 8 по 10 ноября 2017 года в Северо-Казахстанском государственном университете имени М.Козыбаева (г.Петропавловск) состоялся 1-й Республиканский конкурс профессионального мастерства «Мені шыңдаған Серпін» среди студентов, обучающихся в рамках социального проекта «Мәңгілік ел жастары – индустрияға. Серпін - 2050».

Участие в конкурсе приняли около 100 студентов из 18 ВУЗов Акмолинской, Западно-Казахстанской, Восточно-Казахстанской, Павлодарской, Карагандинской, Северо-Казахстанской, Костанайской областей. 

От нашего ВУЗа в конкурсе приняли участие студенты 3 курса: Құрбанбек Ерғали по специальности «Информационные технологии», Жұмабек Мадина по специальности «Технология продовольственных продуктов» и  Амиров Бегайдар по специальности «Технология производства продуктов животноводства». 

В конкурентной борьбе 1 место в секции Информационные системы занял студент Факультета информационных технологий Құрбанбек Ерғали. Призер был награжден золотой медалью, дипломом и ценным призом - ноутбуком.

     
А в секции Производство продуктов питания 2 место заняла студентка Аграрно-биологического факультета Жұмабек Мадина, награждена серебряной медалью, дипломом  и ценным подарком - планшетом.

7-9 декабря 2017 года текущего года в г.Астана прошел фестиваль Аламан для студентов, обучающихся по программе «Серпін-2050».
От нашего университета участвовали на фестивале по различным номинациям 4 студента: Ерланов Е.Е. – ИТФ, Абдрахманова М.Б. – АБФ, Әбдолла Е.Б. – ИТФ, Құрбанбек Е.М. – ФИТ. Все участники стали призерами своих номинаций.
 После каждого республиканского мероприятия студенты - участники проводят круглые столы, т.е. идет популяризация программы и распространение информации, информация помещается на сайт нашего университета.

Думаю, что в будущем нужна поддержка студентов программы, направляемых на конкурсы, фестивали и другие мероприятия и  оперативная работа по оформлению командировки и выплате командировочных.
В нашем университете культурно-массовая работа воспитательного характера поставлена на должный уровень. 
Хочу остановиться только на значимых мероприятиях проведенных за истекший период с 1 сентября 2017 года.

Никому не секрет, что ежегодное празднование праздника Наурыз на факультетах приобрело совсем другое качество с началом реализации программы «Серпін-2050».

Мероприятие, организованное на АБФ ко Дню независимости РК в 2017 году тоже является свидетельством интеграции студентов программы со всем студенчеством университета. 
12 декабря на ЭФ и АБФ была организаована благотворительная ярмарка по поддержке нашего студента, который нуждается в длительной реабилитации после ДТП Шевченко Ивана. В работе ярмарки активное участие приняли именно студенты Серпіновцы и за 1,5 часа ярмарки только АБФ выручил 86 тысяч тенге для оказания помощи.  

Третий год длится шефство студентов специальности 5В073200-ССМ над коррекционной «школой-интернатом №2 для сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 

Весной 2016 и 2017 года для студентов программы был организован конкурс бизнес проектов Серпін-StartUp.
В ежегодных дебатах клуба Ахмет ұрпақтары активное участие принимает и казахская лига. 
В завершении можно подытожить на следующем, очень важном моменте:

В нашем университете, в первый год реализации программы было некоторое разделение студентов со стороны преподавателей и сотрудников университета на категории «Серпін» и не «Серпін», отдавая предпочтение тем или другим студентам. 

Не секрет, что в 2015 и 2016 годах набора на программу была и установка руководства и преподаватели и деканаты, старались помочь студентам, прибывшим издалека. 
В 2017 году могу заверить, что все студенты программы сессию сдавали на общих требованиях и основаниях. Тому свидетельстует и итоги сессии и количество не получающих стипендию. 

Проблемы

Среди участников программы много студентов несовершеннолетних, которые в вечернее время не имеют права появляться в общественных местах. 
Они же на свой риск и страх выезжают на каникулы, без сопровождения. 
По правилам перевозки пассажиров с 16 лет граждане РК имеют право покупать билет самостоятельно и без сопровождения передвигаться железнодорожным транспортом. Но по закону после 22.00 часов несовершеннолетние не имеют права появляться в общественных местах без сопровождения. Т.е. несовершеннолетний студент, самостоятельно передвигающийся на каникулы может быть задержан полицией и препровожден в изолятор до выяснения обстоятельств. Родители, предупрежденные о данном факте очень скептически относятся к просьбе деканатов на оформление нотариальных доверенностей.   
Решение

Родителям несовершеннолетних студентов в начале учебного года направить письма предупреждения от администрации университета по поводу ответственности за нахождения их детей в общественных местах в ночное время, о необходимости оформления доверенности при поездке на каникулы. 

Декан АБФ



   


Н.Калимов

