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Отчет о  работе учебно-методического совета университета  за 2017-2018 учебный год
Учебно-методический совет (УМС) университета является постоянно действующим коллективным органом. УМС вырабатывает основные направления методической работы в университете, координирует взаимодействие факультетов, кафедр и других структурных подразделений университета, участвующих в учебном процессе, в области методической работы, а также способствует внедрению перспективных направлений научно-методического обеспечения учебного процесса в целях повышения уровня подготовки специалистов. В своей деятельности УМС руководствуется нормативными документами Министерства образования и науки РК, РУМС для высшего и послевузовского образования по развитию и совершенствованию образования, а также Положением «Учебно-методический совет университета и методический совет факультета».  П 062.028–2015,  решениями Ученого Совета, приказами и распоряжениями ректора. В сферу полномочий УМС входит подготовка решений в области учебно-методической деятельности. 

Заседания УМС проводятся в соответствии с планом работы  не реже одного раза в два месяца. За отчетный период проведено 7 заседаний, на которых рассматривались различные вопросы, касающиеся издательской и учебной деятельности: полиязычное обучение, реализация практико-ориентированности в учебном процессе, разработка учебно-методических материалов, роль эдвайзерства, формирование предпринимательских навыков и др. 

Основные направления деятельности УМС в 2017-2018 учебном году
1. Совершенствование модульных образовательных программ 

Модульные образовательные программы в университете разрабатывались в соответствии с требованиями Государственных общеобязательных стандартов высшего и послевузовского образования от 23 августа 2012 года № 1080 (с изменениями и дополнениями), Правил организации учебного процесса по кредитной технологии обучения от 20 апреля 2011 года № 152 (с дополнениями и изменениями) на основании Типовых учебных планов (с изменениями и дополнениями от 05июля 2016 г. № 425 и от 12июня 2017 № 270). Комитетами по учебным планам и программа ежегодно пересматриваются образовательные программы на их актуальность запросам работодателей, обучающихся.

Для разработки компетенций использовались Национальная и отраслевые рамки квалификаций, профессиональные стандарты по 11 специальностям. 

Учебные планы разрабатываются Комитетами по учебным планам и программам. Для совершенствования учебных планов и образовательных программ были разработаны Рекомендации по составлению учебной документации на 2018-19 уч. год и были проведены семинары по разработке учебных планов, а также документов «Каталог модулей» и «Модульная образовательная программа».

В этом учебном году Палатой предпринимателей «Атамекен» проводилась оценка образовательных программ бакалавриата. Все документы, необходимые для оценки, в указанные сроки были подготовлены и отправлены. Первой оценку проходила специальность «Информационные системы». По официальным данным специальность заняла 51 место из 66.  Недостаточно высокими баллами оценены такие показатели как «Полнота тем (4,94), актуальность, новизна тем и применимость на рынке труда (4,38) и актуальность рекомендуемой литературы (3.82)». В связи с этим были пересмотрены образовательные программы по специальности и разработана новая актуальная программа “Менеджмент информационных систем”, направленная на изучение процессов управления внедрением, эксплуатации (поддержки, сопровождения) и постоянного улучшения информационных систем в зоне ответственности (производство, логистика, финансы, персонал, продажи и так далее). Составляющими данной образовательной программы являются модули  “Менеджмент интернет проектов”, “Сбор и анализ данных”. В содержании дисциплин образовательных программ язык программирования Delphi заменен на более современный C++ Builder.

В учебный план специальности 5В060200 – Информатика включены два новых модуля: 

1. «Бизнес-информатика», который направлен на получение компетенций в области информационных технологий управления бизнесом. При успешном завершении модуля студент будет  иметь ясное видение ИТ-инфраструктуры компании, проводить анализ и оценку применения ИС и ИКТ для управления бизнесом, аудит бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятий. Будет подготовлен к профессиональной деятельности в качестве менеджера ИТ-проектов, проектировщика и специалиста по внедрению сложных информационных систем. 

2. «Сети связи и системы коммутации», который направлен на получение компетенций  в области телекоммуникационных систем и информационно-коммуникационных сетей связи. При успешном завершении модуля студент будет разбираться в технической эксплуатации информационно-коммуникационных сетей связи, сможет обеспечить информационной безопасностью телекоммуникационные системы и информационно-коммуникационные сети связи, осуществлять техническую  эксплуатацию телекоммуникационных систем. 

Также введены бизнес-ориентированные дисциплины (Электронный бизнес,  IT-инфраструктура предприятия).

Для других специальностей кафедрой информатики разработаны IT-дисциплины, которые вошли в каталоги элективных дисциплин.

Еще одно новое направление.

В этом учебном году в планах бакалавриата было выделено 18 кредитов (3 модуля по 6 кредитов) на дополнительные программы Minor. Эти кредиты могут заполняться тематическими модулями (междисциплинарными, дополняющими специальность или совсем не относящимися к специальности), а  так же целой дополнительной программой. В следующем учебном году предстоит большая работа по выявлению у обучающихся направлений, по которым они хотели бы получить дополнительные компетенции. Кафедрам необходимо будет разрабатывать актуальные модули для того, что бы наши выпускники были более конкурентоспособными. 

В целом необходимо усиливать роль студенчества в разработке, пересмотру образовательных программ, повышению качества образования, а для этого надо обучающихся включать не только в Комитеты по учебным планам и программам, а в рамках студенческого самоуправления создавать Комитеты по качеству. 
2. Методическая обеспеченность учебного процесса

Вопросы обеспеченности образовательного процесса учебной и учебно-методической литературой являются приоритетными направлениями развития университета. Существуют определённые проблемы с обеспеченностью учебно-методической литературой дисциплин по выбору, а также новых дисциплин, и дисциплин на государственном и английском  языках. 

При учебно-методическом совете работают две экспертные группы по учебно-методической литературе (18 преподавателей) и электронным учебным изданиям (6 преподавателей). Председателями экспертных групп являются Сулейманова К.У. и Сатмаганбетова Ж.З.

Ежегодно на календарный учебный год формируется план разработки учебных пособий. 
Экспертные группы УМС регулярно проводят экспертизу учебно-методических пособий и электронных учебных изданий, которые в последующем утверждаются на заседаниях УМС.

За 2017 год издано 135 работ (2016-103 учебных пособия): 77 -на русском  языке (57%); 50 – на казахском языке (37%), на иностранных языках -8 (6%). В 2017 году процент учебных пособий на казахском языке увеличился (в 2016- 32 %, а в 2017 – 37 %).

За первое полугодие 2018 года разработано и утверждено на УМС 68 работ, из них 27 работ на казахском языке (39,7 %), 34 работы – на русском языке (50 %) и 7 на иностранных языках (10,3%). 

За 2017-18 учебный год разработано 106 видеолекций, 41электронных учебных изданий. 
Гриф РУМС МОН РК в 2017-2018 учебном году получили 9  работ, в 2016-2017 учебном году было 6 работ. 
Таблица 1 – Учебные пособия, утвержденные РУМС в 2017-2018 учебном году
	
	Авторы
	Факультет
	Название книги
	Дата/Место утверждения

	1
	Султангазина Г.Ж.
	АБФ
	Биология растений (Физиология растений)
	31 августа 2017г

КазНАУ

г.Алматы

	2
	Султангазина Г.Ж.
	АБФ
	Biology of Plants (Plant Physiology)
	31 августа 2017г

КазНАУ

г.Алматы

	3
	Колдыбаев С.А.
	ГСФ
	Философия права
	25 января 2018г

КазНУ имени Аль-Фараби

г.Алматы

	4
	Кунгурова О.Г.
	ГСФ
	Риторика.Деловое общение
	25 января 2018г

КазНУ имени Аль-Фараби г.Алматы

	5
	Нурушев С.З.
	ИТФ
	Статистические методы управления качеством продукции в машиностроении
	21 мая 2018г

Карагандинский государственный технический университет



	6
	Еріш Н.А.

Төлеміс Т.С

Хасенов У.Б.
	АБФ
	Астыктың сапасын сараптау
	22 мая 2018г

Карагандинский государственный технический университет



	7
	Еріш Н.А.

Төлеміс Т.С
	АБФ
	Өнімнің сапасын сараптау
	22 мая 2018г

Карагандинский государственный технический университет



	8
	Рыщанова Р.М.
	ФВиТЖ
	Общая ветеринарная фармакология
	22 января 2018г

КазНАУ

г. Алматы

	9
	Майер Ф.Ф.

Утемисова А.А.
	ФИТ
	Математика в экономике, ч.1
	01 июня 2018г

КазНУ имени Аль-Фараби

г.Алматы


Показатели разработки как печатных, так и электронных изданий, увеличились по сравнению с прошлыми годами. Стимулирующую роль в этом плане сыграло увеличение рейтинговых баллов за эти показатели и перевод их в категорию ключевых.

Эксперты в этом учебном году отмечают улучшение качества учебно-методических работ. Увеличилось количество подготовленных работ на казахском и иностранном языках, учебных пособий, получивших гриф РУМС.

Однако остается проблема создания видеолекций, уже второй год не выполняются показатели стратегического плана университета. Несмотря даже на то, что ежегодно в Лаборатории инновационных образовательных технологий проводятся обучающие курсы для двух групп. Преподаватели отмечают, что нужна видеостудия, хорошее видеооборудование, лицензированные программы для монтажа видео. 
На следующий год стоит еще более сложная задача по разработке массовых открытых он-лайн курсов МООК. По этому поводу 15 июня 2018 года было проведено совещание в отделе дистанционных технологий с преподавателями, имеющими опыт разработки дистанционных курсов.
3. Повышение квалификации ППС
Большую работу по формированию профессиональной компетентности ППС университета и внедрению в учебный процесс инновационных образовательных технологий проводит лаборатория инновационных технологий в лице заведующей  Айткужиновой С.Н.

На заседании УМС (20 октября 2017 года) были утверждены обучающие программы курсов корпоративного обучения. По каждому курсу сформирована группа и составлен график работы.

Таблица 2 – Информация о количестве слушателей обучающих семинаров и курсов

	№ п/п
	Названия обучающих курсов
	Кол-во часов
	Кол-во уч-ков

	1
	Школа педагогического мастерства (рус.яз)
	72
	46

	2
	Школа кураторов 
	72
	22

	3
	Создание образовательного интернет-ресурса 
	72
	7

	4
	Оқыту  үрдісіндегі  заманауи  инновациялық  әдіс-тәсілдер 
	72
	27

	5
	Психологическая культура преподавателя вуза 
	72
	46

	6
	Профессиональный казахский язык 
	72
	15

	7
	Профессиональный русский язык 
	72
	6

	
	Итого количество участников получ.сертиф.
	
	169


В этом учебном году проводилось обучение по следующим направлениям: «Школа  педагогического мастерства», «Школа кураторов»; «Создание образовательного интернет-ресурса», «Оқыту  үрдісіндегі  заманауи  инновациялық  әдіс-тәсілдер», «Психологическая культура преподавателя вуза», «Профессиональный казахский язык», «Профессиональный русский язык». 
Занятия по данным программам ведутся преподавателями-новаторами, чей опыт заслуживает обобщения.  Это – ст. преподаватель кафедры биологии и химии Брагинец Л.А., ст. преподаватель кафедры ТГиП Мукашева Г.Ж., доцент кафедры психологии и педагогики Урдабаева Л.Е., профессор Саркиясн Л.В., ст. преподаватель кафедры экологии Хасанова А.И., преподаватель кафедры  педагогики и психологии  Рахматуллина А.Р., ст. преподаватель Сатмаганбетова Ж.З. и другие. 

Таблица 3 –Количество слушателей в разрезе факультетов

	ОП /Факультет
	АБФ
	ФВТЖ
	ФИТ
	ЮФ
	ГСФ
	ЭФ
	ИТФ
	ВК
	общ

	Школа пед. мастерства (рус.яз)
	2
	11
	6
	4
	6
	2
	3
	12
	46

	Школа кураторов 
	-
	6
	5
	3
	-
	4
	4
	
	22

	Создание обр. интернет-ресурса 
	1
	3
	
	
	
	3
	
	
	7

	Оқыту  үрдісіндегі  заманауи  инновациялық  әдіс-тәсілдер 
	4
	2
	
	8
	8
	5
	
	
	27

	Психологическая культура преподавателя вуза 
	6
	8
	-
	9
	19
	4
	
	
	46

	Профессиональный казахский язык 
	-
	6
	2
	2
	2
	3
	
	
	15

	Профессиональный русский язык 
	
	1
	
	1
	1
	3
	
	
	6

	
	13
	37
	13
	27
	36
	24
	7
	12
	169


Из таблицы видно, что в рамках корпоративного обучения в обучающих семинарах и курсах приняло участие 169 слушателей. Наиболее активными являются преподаватели факультета ветеринарии и технологии животноводства и гуманитарно-социального факультета. Менее активны преподаватели инженерно-технического факультета. Всего семь преподавателей посещали обучение.

В завершении  занятий по каждому курсу проведена сертификация, где участники  представили свои работы. Для осуществления обратной связи было проведено анкетирование среди слушателей корпоративного обучения, которое показало, что практически все довольны программой курсов. 
 
На базе лаборатории также были проведены курсы повышения квалификации республиканского и международного уровня: курсы Центра образовательных и правовых технологий (г. Караганда) по теме «Профессиональные и личностные компетенции преподавателя вуза»; Хакасского государственного  университета имени Н.Ф. Катанова  по теме «Инновационные технологии обучения в вузе»;  Омского государственного педагогического университета по теме «Инновационные технологии личностно - ориентированного обучения в образовательном процессе вуза». Данные курсы проводились в онлайн-режиме. Обмен знаниями с другими учебными заведениями обогащает, расширяет кругозор преподавателей, позволяет активнее использовать полученные знания в учебном процессе.
В этом учебном году на базе Лаборатории проведены следующие методические мероприятия:

-24 ноября 2017 года в рамках Международной научно-практической конференции «Развитие социально-устойчивой инновационной среды непрерывного педагогического образования» Хакасского госуниверситета имени Н.Ф. Катанова проведен круглый стол «Психология личности в условиях образования: проблемы и перспективы развития»;

- 16 февраля 2018 г. в рамках Международной студенческой научно-практической конференции «Интеграция психолого-педагогических наук и актуальных образовательных практик»  Оренбургского государственного университета проводилась секция «Интеграция психолого-педагогических наук и актуальных образовательных практик»;

- 29 марта 2018 г. проводилась Международная научно-практическая онлайн-конференция Молодых исследователей «Патриотизм как нравственная основа личности» с участием Челябинского государственного института культуры и Хакасского государственного университета имени Н.Ф.Катанова;


- 10 апреля 2018г. проводилась Международная научно-практическая конференция «Психологические основы духовно-нравственного обновления современного общества: тенденции, реалии, перспективы», в рамках которой работала  онлайн-секция «Рухани жангыру - основа духовно-нравственного совершенствования современного казахстанского общества» с коллегами ЮУРГУ (г.Екатеринбург, Россия).
Для дальнейшего совершенствования педагогического мастерства преподавателей планируется:

- усовершенствовать методические  рекомендации  по проведению месяцев методических инноваций на факультетах;

- пересмотреть методические рекомендации по электронным учебным ресурсам совместно с преподавателями факультета информационных технологий;

- разработать  программы диагностики и применения образовательных технологий в учебном  процессе;


- увеличить количество лекций в режиме оn-line по инновационным образовательным технологиям преподавателей из других вузов;
- разработать Положение о конкурсе «Лучшая лекция», «Лучший молодой преподаватель» и др.

4. Организация и проведение конференции «Иннова-2018»

19-20 апреля 2018 года в рамках «Байтурсыновских чтений» проведена Международная научно-методическая конференция «Иннова-2018». Для организации конференции разработаны информационное письмо, программа,  которые были  размещены на сайте в новостной ленте. 
В рамках конференции «Иннова-2018» проведены: онлайн-секция «Студентоцентрированное обучение: принципы и технологии, преподавание и оценка» (с ХГУ имени Н.Ф.Катанова, РФ, г. Абакан); круглый стол «Практико-ориентированный подход к обучению»; мастер-класс «Использование современных информационных технологий в учебном процессе»; секция «Организация полиязычного обучения в системе образования: опыт и рекомендации».  В работе секций  конференции приняли участие более 150 преподавателей, по окончанию конференции была принята резолюция. 
По материалам конференции сформирован сборник материалов, в который вошли статьи по актуальным проблемам учебного и учебно-методического процессам. 
5. Формирование полиязычного образования

В 2017-18 учебном году полиязычное обучение велось по 11 специальностям:

- 5В070400-Вычислительная техника и программное обеспечение; 

- 5В050500-Регионоведение;

- 5В071300-Транспорт, транспортная техника и технология; 

- 5В060800-Экология; 

- 5В020300–История;

- 5В071800-Электроэнергетика;

- 5В060400–Физика;

- 5В050700-Менеджмент

- 5В050900-Финансы

- 5В051100-Маркетинг

- 6М091100-Геоэкология и управление природопользованием.

На заседании УМС рассматривался вопрос о готовности специальностей «Государственное и местное управление» и «Психология» к переходу на полиязычие. К сожалению по специальности «Психология» имеются проблемы кадрового состава и в связи с этим переход  на полиязычие отодвигается на неопределенное время.

По всем дисциплинам, занятия по которым ведутся на английском языке, разработаны УМКД, экспертизу которых осуществляют преподаватели кафедры иностранных языков, проводился мониторинг проведения занятий, который выявил отдельные недостатки. Они были обсуждены с преподавателями и им были даны рекомендации по улучшению качества преподавания. 

На языковых курсах, организованных  университетом, обучались 123 преподавателей, из них 

- на курсах английского языка –85; 

- на курсах казахского языка – 38.

С 04 по 06 июня 2018 г. слушатели курсов,  полностью выполнившие требования программы, сдали  экзамены и получили сертификаты с указанием уровня владения  языка.  

22 преподавателя, обучавшихся на курсах, подтвердили  прошлогодний уровень владения  английским  языком.
Для развития полиязычного образования и его популяризации проведен целый цикл мероприятий ( на слайде).

Кафедрой иностранной филологии были  проведены  Международный научный форум «Языковое образование в Казахстане в условиях глобализации» и Международная научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современной лингвистики и лингводидактики».

Молодые преподаватели иностранной филологии Аймуханова Д. Т., Букреева Р. А. принимали участие в  Международной зимней школе «Многоязычное образование в Казахстане: стратегии, проблемы и перспективы» в Университете  Сулеймана Димереля,  г. Алматы.
27.04.2018г.  была проведена  студенческая on-line конференция (телемост) между вузами Казахстана, реализующими трехъязычное образование. Участниками конференции были: ППС и студенты  Павлодарского государственного университета имени С. Торайгырова,  Северо - Казахстанского государственного университета им. М. Козыбаева и Костанайского государственного университета им. А. Байтурсынова.
20.03.2018 г. в ЕНУ им. Гумилева проходила республиканская студенческая олимпиада по английскому языку среди студентов 1 курса неязыковых специальностей. Тема олимпиады «Рухани жанғыру». Участниками олимпиады от КГУ им. Байтурсынова стали студенты ИТФ Сухарев Алексей (специальность Электроэнергетика), Данник Николай (специальность Физика), студент ЮФ Криволапов Руслан (специальность История). Студент Сухарев Алексей прошел 2 этапа олимпиады был награжден и получил сертификат.

Для того, что бы полиязычие было более успешным необходимо:

1) готовить кадры для работы в полиязычных группах более активно, привлекать на кафедры молодых магистров и докторов, владеющих языками;

2) на факультетах, кафедрах создавать языковую среду посредством проведения различных мероприятий учебной, научной, воспитательной направленности, где студенты и преподаватели разных специальностей могли общаться между собой;

3)  осуществлять более тесное взаимодействие языковых кафедр и кафедр, ведущих подготовку по полиязычным специальностям в плане совместного выпуска учебных пособий, проведения студенческих мероприятий: олимпиад, конференций, круглых столов, игр и т.д., написания статей  и др.;

4) наладить более тесный контакт между кафедрами и научной библиотекой для поиска и приобретения наилучших учебников для полиязычных специальностей;

5) в расписании выставлять занятия по дисциплинам на английском и втором языке в мультимедийных классах;

6) переводить на полиязычное обучение постепенно специальности магистратуры, докторантуры. Это будущий источник полиязычных кадров.

6. Проведение мониторингов
По професииональным практикам

За отчетный период был проведен Мониторинг организации педагогической практики в научной и педагогической магистратуре и докторантуре. Данный мониторинг выявил положительные и проблемные моменты в организации педагогической практики, были вынесены рекомендации по проведению установочных и итоговых конференций, по организационным моментам самой практики, которые обсуждались на круглом столе с участием всех ответственных сторон и магистрантов. 

В конце учебного года была проверена документации по профессиональным практикам. Проверка показала, что практически на всех кафедрах имеются замечания по оформлению индивидуальных договоров обучающихся, отчетной документации как обучающихся, так и преподавателей. 
По учебно-методической документации

В начале семестров проводились мониторинги по готовности УМКД и их качеству. Были выявлены недостатки составления УМКД и отдельных учебных материалов. На каждом факультете проведены обучающие семинары по формированию УМКД и размещению их в электронной библиотеке. В июне проведен еще один мониторинг готовности УМКД к новому учебному году.

Основные направления деятельности и задачи УМС на 2018-2019 учебный год 

Подводя итог, следует выделить следующие направления для дальнейшего совершенствования учебно-методической работы:

1. Для расширения полиязычного образования продолжить работу по совершенствованию языковой подготовки обучающихся и преподавателей университета. 

2. Продолжить работу по созданию электронных учебных изданий,  видео-лекций, особенно по дисциплинам, преподавание которых ведется с применением дистанционных технологий. Начать работу по формированию массовых открытых онлайн-курсов (МООК). 

3. Активизировать разработку учебной литературы на государственном и английском языках.
4. Для реализации студентоориентированного подхода привлекать к разработке образовательных программ обучающихся. Создать в рамках студенческого самоуправления Комитеты по качеству образования.
5. Для повышения конкурентоспособности выпускников начать разработку отдельных тематических модулей и дополнительных образовательных программ Minor.
И.о. проректора по учебной работе

и инновациям







Ф.Майер
