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«О состоянии кадрового потенциала факультета и тенденциях его развития (на примере ЮФ)»

Кадровый потенциал юридического факультета на (2016-2017 уч.год) составляет: 2 доктора, 13 – кандидатов наук, 2 из которых являются кандидатами наук РФ, 25 имеют академическую степень магистра.



Диаграмма 1 – Анализ количества преподавателей, имеющих академическую и ученую степень


Анализ кадрового потенциала юридического факультета



Все преподаватели кафедр имеют базовое образование.

Дисциплины специальностей факультета полностью обеспечены соответствующими преподавательскими кадрами. Руководителями программ являются доценты, старшие преподаватели с ученой степенью кандидата юридических и исторических наук или академической степенью магистра юриспруденции или истории. 
Выпускающими кафедрами по специальностям  факультета являются 4 кафедры: кафедра теории государства и права, кафедра уголовного права и процесса, кафедра гражданского права и процесса, кафедра истории Казахстана.
Образовательный процесс по специальностям магистратуры на факультете обеспечивается высококвалифицированными научно-педагогическими кадрами, обладающими достаточным потенциалом, полноценными знаниями и пониманием специфики преподаваемого предмета, необходимыми умениями и опытом для эффективной передачи знаний студентам в рамках учебного процесса
Внутренняя оценка компетентности преподавателей и качества преподавания в целом проводится на трех уровнях «кафедра – факультет – университет».
Компетентность преподавателей проверяется комплексной оценкой учебно-методической, научно-исследовательской и общественной работы по рейтинговой системе в форме индивидуальных отчетов за каждый учебный год на заседаниях кафедр. 
В целях развития профессионализма и совершенствования педагогического мастерства преподаватели факультета систематически посещают разнообразные мероприятия для профессорско-преподавательского состава. Повышение квалификации проводится через курсы, семинары, индивидуальные стажировки, тренинги, мастер-классы. 



Диаграмма 2 – Анализ количества преподавателей прошедших повышение квалификации

На факультете обучение ведется на 2-х языках (государственном и русском). В целях повышения уровня преподавания на государственном языке преподаватели кафедр прошли курс обучающих семинаров при лаборатории инновационных образовательных технологий «Кәсіби қазақ тіліне арналған оқу-әдістемелік кешенін құрастыруға қойлатын талаптар», таким образом полностью обеспечивается преподавание на государственном языке. 
В связи с введением программы полиязычия отдельные преподаватели прошли обучение на курсах повышения языковой грамотности и получили сертификаты по итогам обучения на курсах английского языка:
1) «Upper-intermediate level»,
2) «Pre-intermediate level»,
3) «Affirming Elementary».
Важнейшим совершенствование учебного процесса является повышение педагогического мастрства преподавателя, в этих целях ППС юридического факультета принимают активное участие в программе «Корпоративное обучение», действующей при лаборатории инновационных образовательных технологий.
В 2015 г. преподаватели прошли курсы повышения квалификации преподавателей педагогических специальностей ВУЗов РК (Национальный центр повышения квалификации «Өрлеу»), а также курсы повышения квалификации в Омском государственном университете по программе «Развития профессиональной компетентности преподавателя высшей школы в объеме 72 ч.» (ФГБОУ ВПО «Омский государственный педагогический университет» г. Омск).
В сентябре 2016 года преподаватель кафедры гражданского права и процесса посетила семинар, который проходил в Чешском земледельческом университете г.Прага, в рамках программы «Развития компетенций центрально-азиатских университетов в сфере аграрной политики, основанной на экологической защите земельного менеджмента «ECAP» в сотрудничестве с Эрасмус и программой Евросоюза.
Ежегодно преподаватели факультета приглашают практических работников для проведения лекционных, практических занятий для обучающихся. 
Адам Мурат Адамович, судья городского суда №1, в течение 3 лет ведет лекционные занятия по гражданскому процессуальному праву РК, активно участвует в мероприятиях проводимых факультетом. 
В новом учебном году для проведения занятий были приглашены следующие практические работники: 
· Старший прокурор УКПСиСУ ГП РК, города Костанай, юрист 1 класса Балгабаев Алибек Рашидович выступил с темой лекции «Информационный сервис Комитета по правовой статистике и специальным учетам ГП РК», 
· Начальник отдела ОКУ ДВД Костанайской области подполковник полиции Урумбаев Исламбек Закирович.
ППС факультета принимает активное участие в научных семинарах, проводимых при участии ученых из учебных заведений других государств. В 2014-2015 уч. году преподаватели факультета посетили мастер-классы, проводимые доктором юридических наук Южно-Уральского государственного университета Зуевым С.В., а также д.ю.н. Томского государственного университета Сумачевым и доктором PhD Саратовского государственного университета Байниязовым Р.С.
В 2015-2016 учебном году ППС факультета посетил мастер класс приглашенного с университета г. Глазго (Шотландия) доктора PhD Гевина Слейда.
В 2015-2016 учебном году по программе международного сотрудничества на кафедру истории Казахстана были приглашены профессор Института стран Азии и Африки МГУ им. М.Ломоносова Сыздыкова Ж.С. и доктор PhD Есенова С. из университета Калгари (Канада). Для студентов 1-4 курса были прочитаны такие курсы как «Золотая Орда и формирование российской государственной системы», «Проблема преломления евразийской традиции в этнологической концепции Л.Н. Гумилева», «Симбиоз славяно-тюркских народов, как основа реализации Евразийского проекта», «Антропология и история», «Антропология и регионоведение», «Шежире как наследие народа», «Кочевая цивилизация казахов», «Политическая и экономическая антропология».
Ежегодно преподаватели направляются на курсы повышения квалификации в Институте дополнительного образования и повышения квалификации Евразийского государственного университета им.Л.Н.Гумилева. 
Для наращивания кадрового потенциала, преодоления тенденции «старения» научно-педагогических кадров и с целью привлечения преподавателей с учеными степенями и званиями со стороны, к концу учебного года на факультетах проводится анализ кадрового потенциала. При необходимости ежегодно объявляются конкурсы на должности доцентов и старших преподавателей с учеными степенями и званиями, проводится большая работа по активизации и завершению научных исследований собственных аспирантов, соискателей и докторантов для получения степени доктора PhD.
В 2016 году преподаватель кафедры уголовного права и процесса Аскаров Е.Х. поступил и в настоящее время обучается в Карагандинском государственном университет по специальности 6D030100-Юриспруденция PhD.
В 2016 г. преподаватель кафедры истории Казахстана Дулатов Б.К. под руководством д.и.н., профессора Айтмухамбетова А.А. поступил в докторантуру PhD при Философском факультете Остравского университета (г. Острава, Чехия). Ибраев Е.Е. является соискателем ученой степени кандидата исторических наук при Челябинском государственном университете, преподаватель кафедры теории государства и права Жусупова Г.Б. поступила в докторантуру Московского государственного университета. Дальнейшая активизация участия ППС в конкурсах на прохождение научных стажировок и обучение в магистратуре по международным программам обеспечит интеграцию в мировое образовательное пространство.
Ряд преподавателей юридического факультета имеют общественные, ведомственные и государственные награды. 
[bookmark: _GoBack]Старший преподаватель кафедры, кандидат юридических наук, (полковник полиции в отставке), академический доцент КГУ имени А.Байтурсынова Симинин Юрий Григорьевич, имея опыт практической работы в правоохранительных органах, в настоящее время является членом Международной Академии информатизации; Указом Президента Республики Казахстан награжден юбилейной медалью «Қазақстан Республикасының тәуелсіздігіне 10 жыл». 
Заведующей кафедрой гражданского права и процесса, кандидату юридических наук, академическому доценту КГУ имени А.Байтурсынова, Хакимовой Гульнаре Еркеновне по результатам 2011 года Республиканской учебно-методической секцией по группе специальностей «Право» присвоено звание «Преподаватель года в сфере права».
Д.и.н., профессор кафедры Легкий Дмитрий Максимович стал лауреатом премии Акима области и областного Клуба меценатов в номинации «Наука», д.и.н., профессор Айтмухамбетов Айдар Абаевич, к.и.н., ст. преподаватель Исмаилов Серикжан Сагидыкович награжены почетной грамотой акима области, к.и.н., доценты Ерменбаева Гульжан Какимбековна и София Абдугалиевна Турежанова нагрудными знаками Ы. Алтынсарин МОН РК.
РУМС МОН РК в 2014 году ст. преподавателю кафедры гражданского права и процесса магистру юридических наук Демеженовой С.М. было присвоено звание «Лучший преподаватель года в сфере права».
Преподаватели кафедр ежегодно поощряются дипломами и грамотами ректората университета. 
Таким образом, в университете и на факультете создаются условия, необходимые для обеспечения качества образования и совершенствования учебного процесса. 
Анализа по справке
«О состоянии кадрового потенциала факультета и тенденциях его развития (на примере ЮФ)»

	Сильные стороны (потенциально-позитивные внутренние факторы)
	слабые стороны (потенциально негативные внутренние факторы)

	· достаточный  уровень квалификации ППС для подготовки специалистов и научно-исследовательской работы;
· наличие инфраструктуры для накопления и распространения передового опыта ППС;
· развитая корпоративная культура ППС факультета;
· систематическая рейтинговая оценка деятельности ППС факультета.
	· невысокая активность ППС в международных образовательных программах вследствие недостаточной языковой подготовки;
· недостаточный охват ППС курсами повышения квалификации за рубежом.
· Недостаточная остепенность ППС факультета

	благоприятные возможности (потенциально позитивные внешние факторы)
	угрозы (потенциально-негативные внешние факторы)

	· участие ППС в общественной, культурной и научной жизни региона;
· участие в учебном процессе преподавателей, являющихся специалистами - практиками;
· привлечение иностранных преподавателей для ведения занятий у обучающихся.
	· сокращение уровня педагогической нагрузки преподавателей вследствие демографических процессов;
· более высокий уровень оплаты в коммерческих и производственных структурах.



В целом, нужно отметить, что сильной стороной факультета является высокий квалификационный уровень ППС, его активность в общественной и культурной жизни университета, приверженность традициям и корпоративной культуре, стремление к постоянному профессиональному росту. Университет создает благоприятные условия для деятельности профессорско-преподавательского состава.

Проблемы

1. Недостаточная остепенность ППС факультета.
2. Невысокая активность ППС в международных образовательных программах вследствие недостаточной языковой подготовки.
3. Недостаточный охват ППС курсами повышения квалификации за рубежом.
Решение
- открытие докторантуры по специальности «Юриспруденция» и «История»;
- мотивация ППС с целью активизации их участия в финансируемых международных программах;
- более широкий охват ППС курсами повышения квалификации за рубежом.


	Декан 
юридического факультета                                                    Б. Турлубеков
	


















2014-2015	ППС заключены трудовые договоры	ППС работающих на полную педагогическую ставку и выше	ППС, работающих на 0,5-0,25 ставки и ниже	количество докторов и кандидатов наук	количество преподавателей, ведущих занятия на государственном языке	число преподавателей,  имеющих базового образования	наличие ППС без ученой степени и звания, допущенных к чтению лекционных курсов	60	40	15	40	23	100	30	2015-2016	ППС заключены трудовые договоры	ППС работающих на полную педагогическую ставку и выше	ППС, работающих на 0,5-0,25 ставки и ниже	количество докторов и кандидатов наук	количество преподавателей, ведущих занятия на государственном языке	число преподавателей,  имеющих базового образования	наличие ППС без ученой степени и звания, допущенных к чтению лекционных курсов	62	54	19	60	27	100	37	2016-2017	ППС заключены трудовые договоры	ППС работающих на полную педагогическую ставку и выше	ППС, работающих на 0,5-0,25 ставки и ниже	количество докторов и кандидатов наук	количество преподавателей, ведущих занятия на государственном языке	число преподавателей,  имеющих базового образования	наличие ППС без ученой степени и звания, допущенных к чтению лекционных курсов	80	45	9	75	26	100	29	2014-2015	средний возраст  ППС учеными степенями и званиями	45	2015-2016	средний возраст  ППС учеными степенями и званиями	52	2016-2017	средний возраст  ППС учеными степенями и званиями	57.5	2013-2014	Число ППС, прошедших повышение квалификации	34	2014-2015	Число ППС, прошедших повышение квалификации	40	2015-2016	Число ППС, прошедших повышение квалификации	56	магистры	2013-2014 г.	2014-2015 г.	2015-2016 г. 	2016-2017	20	25	25	25	кандидаты наук	2013-2014 г.	2014-2015 г.	2015-2016 г. 	2016-2017	9	10	15	13	доктора наук	2013-2014 г.	2014-2015 г.	2015-2016 г. 	2016-2017	0	2	3	2	6

