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Итоги научно-исследовательской работы университета за 2016 год и основные направления НИР в 2017 году. Утверждение плана НИР на 2017 год
2016 год являлся юбилейным годом – 25-летием Независимости нашей Республики, старта новой Государственной программы развития образования и науки на 2016-2019 годы, первоочередная задача которой – дать казахстанской системе образования дополнительный мощный импульс для движения вперед. Данный документ творчески раскрывает цели, поставленные в стратегии развития страны «Казахстан-2050», «Плане нации - 100 шагов. Современное государство для всех», Государственной программе инфраструктурного развития «Нұрлы Жол». В сложившихся условиях человеческий капитал и кадровый потенциал в большей мере, чем даже природные ресурсы определяют настоящее целых стран и регионов. Инновации, научные исследовательские и опытно-конструкторские разработки (НИОКР) должны в значительной степени обеспечивать устойчивое развитие казахстанского общества.

Одним из важнейших достижений университета в 2016 году в составе 11 вузов республики можно считать последовательную реализацию программы подготовки кадров в профильной магистратуре в режиме эксперимента по 2 направления ГПИИР-2. Была продолжена модернизация и создание лабораторно-исследовательской базы 4 лабораторий. Приобретено оборудование двух лабораторий – лаборатории инновационного инжиниринга и лаборатории анализа продуктов из растительного сырья - на общую сумму 140 661 500 тенге, осуществлена его инсталляция. Было получено 105,7 млн. тенге грантового финансирования научных исследований по линии Комитета науки МОН РК и программно-целевого финансирования МСХ через КазНИВИ, поступило средств по хозяйственным договорам  в рамках коммерциализации и партнерства с бизнесом на сумму около 23,9 млн. тенге, 8,3 млн. тенге принесло в бюджет университета оказание образовательных услуг по программам повышения квалификации. Международный проект «Разработка и внедрение магистерской программы Эко-инжиниринг и устойчивое развитие с использованием возобновляемых ресурсов и биоотходов» программы Евросоюза «Темпус IV» вошел в число 9 проектов от Костанайской области, включенных в интерактивную карту Международной Выставки «Экспо -2017». 26 декабря 2016 года по итогам заседания Республиканской конкурсной комиссии по присвоению звания «Лучший преподаватель вуза» 2016 года обладателями звания этого престижного звания стали и преподаватели нашего университета: заведующая кафедрой биологии и химии, кандидат биологических наук Султангазина Гульнар Жалеловна и доцент кафедры ветеринарной медицины, кандидат ветеринарных наук, доктор философии (PhD) Рыщанова Раушан Миранбаевна. В течение года 233 сотрудников университета (57,2% штата ППС), вовлечённых в разработку и реализацию образовательных программ ГПИИР, повысили свою квалификацию и прошли научные стажировки, том числе 58 за границей.
В 2016 году было продолжено совершенствование подходов к управлению наукой и отработка механизмов финансирования НИР, основанных на принципе «одного окна» и повышения роли первичных исследовательских коллективов в процессе принятия решений. 

Одним из главных критериев успешности научно-исследовательской, патентно-лицензионной, инновационной деятельности сегодня, исходя из существенных бюджетных ограничений вуза по государственному и частному инвестированию, является достижение значимого социально-экономического эффекта: повышение уровня профессиональной подготовки кадров, научной подготовки ППС, коммерциализация исследований через грантовое и программно-целевое финансирование, заключение хозяйственных договоров, публикации в мировых рейтинговых изданиях, коммерциализация получаемых патентов и свидетельств о защите авторских прав и другие направления. Именно указанные позиции усиливают рейтинг вуза и отдельных ученых в академическом и научном сообществах, позволяют поддерживать высокий авторитет ученых вуза в предпринимательской бизнес-среде и производственном секторе Костанайского региона и страны.

Основными субъектами научно-исследовательской и инновационной деятельности КГУ имени А.Байтурсынова выступают научно-инновационный центр университета, научные, производственные и учебные лаборатории, профессорско-преподавательский состав, обучающиеся (студенты, магистранты, докторанты), формирующие наши научные школы, творческие коллективы. 

1.Научный потенциал Костанайского государственного университета имени А.Байтурсынова сегодня – это квалифицированные кадры, формирующие основу для достижений в образовании, науке и хозяйственной практике. На текущий момент в структуре университета значится 7 факультетов и 30 кафедр. Стаж работы в системе образования заведующих кафедрами составляет – от 3 до 13 лет, средний возраст деканов факультетов – 48 лет, заведующих кафедрами – 49 лет, кандидатов наук – 53 года, докторов наук – 64 года, магистров наук 31 год. Штатная численность профессорско-преподавательского состава КГУ ежегодно корректируется в соответствии с контингентом студентов. По состоянию на 20.11.2016 года всего принято на работу в должностях ППС 483 сотрудника (без внутренних совместителей), из них штатных – 407, доля штатного ППС составляет 84%, из них с учеными степенями и учеными званиями – 40,5% (165 от 407 чел.), что не в полной мере соответствует лицензионным требованиям. Качественный состав штатного ППС выглядит следующим образом: из 407: 19 - доктора наук, в т.ч. профессора (ВАК) – 13, кандидаты наук – 139 чел., в т.ч. доценты (ВАК) – 66, среди них 7 – докторов РhD. Также в университете в должностях ППС работают 7 докторов PhD, 150 магистров и 48 специалистов.

Таблица 1. - Количество и доля штатных ППС с учеными степенями по факультетам*

	№
	Наименование факультета
	Численность

штатных

ППС, чел.
	С уч. степенью и званием
	С уч. степенью и званием, %

	
	
	
	д/н
	доктор PhD
	к/н
	

	1
	Ветеринарии и ТЖ
	55
	6
	4
	20
	55

	2
	Аграрно-биологический
	53
	2
	1
	25
	53

	3
	Информационных технологий
	44
	1
	0
	14
	34

	4
	Экономический
	44
	2
	0
	16
	41

	5
	Юридический
	46
	2
	0
	9
	24

	6
	Инженерно-технический
	46
	3
	0
	19
	48

	7
	Гуманитарно-социальный
	105
	3
	2
	31
	34

	
	Итого по университету
	407
	19
	7
	139
	40,5

	· По оперативным данным управления по работе с персоналом на 20 ноября 2016 г.


По университету на текущий момент соответствуют стандарту по остепенёнными в  среднем 2 факультета из 7 АБФ и ФВиТЖ и 10 кафедр из 30, в т.ч.: Кафедра агрономии, Кафедра экологии, Кафедра биологии и химии, Кафедра ветеринарной медицины, Кафедра ветеринарной санитарии, Кафедра технологии производства продуктов животноводства, Кафедра теории языков и литературы, Кафедра психологии и педагогики, Кафедра бухгалтерского учета и аудита Кафедра машин, тракторов и автомобилей. Остальным необходимо серьезно и планомерно работать в данном направлении, не дожидаясь очередных проверок.
Основным источником кадров должны стать подготовка магистров и докторов философии как у себя в ВУЗе, так и по целевой подготовке в ведущих университетах РК и на основании договоров о сотрудничестве и совместных проектов за границей, в т.ч. в России, Киргизии, с которыми имеются тесные и налаженные связи. В отчетном году защищены 6 докторских диссертаций в декабре 2016 года, в т.ч. на степень доктора философии PhD 5 человек по специальностям: Ветеринарная медицина - Мурзакаева Г.К., Ветсанитария - Елеусизова А.Т., Аграрная техника и технология - Золотухин Е.А., Технология производства продуктов животноводства - КобжасаровТ.Ж., Бермагамбетова Н.Н. и д.э.н. Киргизии Васильчук Е.В. В данный момент диссертанты ожидают утверждения от ККСОН после проведения экспертизы.

На мониторинге УНиПО, в настоящее время находятся 12 человек, которым предстоят защиты в 2017 и только у Асанбаевой А.С. (Агрономия) назначен срок защиты в феврале 2017 года, остальным предстоит определиться в этом направлении. В т.ч. докторанты, обучавшиеся в КГУ имени А.Байтурсынова, Хасанова Мадина Асылхановна, Ержанов Ертай Сейтбекович, Жубантаева Алтын Нурымовна и докторанты, обучавшиеся по целевой подготовке на базе других ВУЗов, Екатеринская Екатерина Михайловна, Верещагин Олег Степанович, Досмагамбетова Индира Балтабаевна, Берденова Гульнар Жалгасовна, Танбаева Гульнур Аюпбековна, Калбаева Алия Моминовна, Ергалиева Данара Сулейменовна, Кузенбаев Батырхан Аманжолович. 
С целью обеспечения принципа «одного окна» на основе действующих организационных структур: управления науки и послевузовского образования после обсуждения в коллективе были утверждены новые редакции «Процедуры документооборота и распределения ответственности исполнителей по принципу «одного окна» при выполнении НИОКР с бюджетным (грантовым, программно-целевым) и внебюджетным (хоздоговорным) финансированием», приказ ректора от 27 мая 2016 года № 91 и Положение «Планирование и расходование средств на научно-исследовательские работы»  П 071.064-2016, устанавливающие основные принципы взаимоотношений руководителей рабочих групп научно-исследовательских работ с УНиПО и отделом бухгалтерского учета и отчетности, отделом экономики и госзакупок, управлением по работе с персоналом, отделом документационного обеспечения и юрисконсультом, при выполнении НИР с участниками научного процесса и повышения квалификации, независимо от источников финансирования. Использование данного подхода позволяет на законных основаниях сократить время оформления документов, выполнять НИР в любое удобное для исполнителя время и получать за это заслуженное материальное вознаграждение.

К выполнению научно-исследовательской работы привлечены практически все опытные преподаватели, работающие на полную ставку, наиболее активные магистранты и докторанты, а также часть студентов. Так, в 2016 году в хоздоговорных, бюджетных, инициативных НИР участвовали более 190 человек, включая совместителей, что составляет 47,0% от общей численности штата ППС, что привело к получению социально-экономически значимого результата.

В 2016 году в структурных подразделениях и кафедрах КГУ имени А. Байтурсынова реализовывались ряд научно-исследовательских тем и проектов, в том числе:

14 тем по грантовому финансированию Комитета науки МОН РК ГФ-4 на 2015-2017 гг. с общим фактическим годовым объемом финансирования с учетом дополнительного объема денежных средств – 100 750 051 тенге (в 2015 г. - 115 997 324  тенге). Руководители проектов: Тагаев О.О., Калимов Н.Е., Чужебаева Г.Д., Брель-Киселева И.М., Нугманов А.М., Ибрагимов П.Ш., Рыщанова Р.М., Наметов А.М., Бейшова И.С., Гаврилов Н.В, Юнусова Г.Б., Абсадыков А.А., Логвин А.В., Байманкулов А.Т.
- заключен и выполнен со штрафными санкциями на 36 000 договор с КазНИВИ по соисполнению ПЦФ от МСХ РК на сумму 5 млн. тенге (в 2015 г. - 10 млн. тенге) Руководитель Коканов С.К., справедливости ради надо отметить, что КазНИВИ выставил невыполнимые требования и оштрафовал все без исключения ВУЗы;
- заключено 38 договоров на выполнение прикладных научных исследований в области агропромышленного комплекса (в 2015 г. - 42 хоздоговора), на проведение археологических исследований, об оказании услуг по научному и консалтинговому сопровождению селекционно-племенной работы. Общая сумма по заключенным за календарный 2016 год договорам составляет 18 196 362 тенге (2015 г. - 17 261, 49 тыс тенге). Общая сумма поступления в 2016 г. с учетом договоров прошлых лет составила 23 698,1 тенге (в 2015 г. – 14 888,0 тенге). Работы выполняются 12 творческими коллективами, в которых задействованы 6 кафедр на 3 факультетах, что тоже не позволяет говорить о массовой востребованности выполняемых исследований и научных услуг для производства. Из них 83,3% - это факультет ВиТЖ (руководители проектов Найманов Д.К., Тегза И.М., Шайкамал Г.И., Коканов С.К., Папуша Н.В., Брель-Киселева И.М.), остальные поровну делят экономический факультет (руководители - Жапаров К.Ж., Коваль А.П.) и ЮФ (руководитель – зав. археологической лабораторией Логвин А.В.).
Таблица 2. - Источники финансирования в разрезе научно-исследовательских работ КГУ имени А.Байтурсынова в 2014-2016  гг.

	№

п/п
	Источники финансирования
	2014 год
	2015 год
	2016 г.

	
	
	ед.
	тыс. тенге
	ед.
	тыс. тенге
	ед.
	тыс. тенге

	1. 
	Фундаментальные и прикладные НИР бюджет (всего)

в т.ч.: грант Комитета науки МОН РК

          ПЦФ МСХ (соисп. с КазНИВИ)
	14

11

3
	84 100,9

48 100,9

36 000,0
	20

19

1
	125 997, 3

115 997, 3

10 000,0
	15
14

1
	105 714, 05

100 750,05*

4 964,0

	2. 
	Хоздоговорные темы: заключено, всего:

в т. ч.: по хоз договорам

             обучение  бухгалтеров МСФО 
	57

21

36
	7 939,7 

4 129,7 

3 810,0
	42

29

13
	17 261 ,5 

15 106,5

  2 155,0
	38

38

0
	18 196,36

18 196,36

0

	
	Хоздоговорные темы: поступило, всего: 

в т.ч.:по договорам текущего года

                                      из них по МФСО

           по договорам прошлых лет
	64

57

36

7
	10 197,3

7 939,7

3 810 ,0

2 527,6
	57

42

13

15
	14 888,0

  8 974,8

1 255,0

5 913,2  
	52

38

0

14
	23 698,101

16 138,82

0

7 559,383

	Итого по факту исполнялось/поступило
	78
	94 298, 2
	77
	140 885,3
	66
	129 412,2

	· С учетом допфинансирования


Сравнительный анализ показывает, количество грантового и программно-целевого финансирования на 5 договоров меньше (25 %) или в денежном выражении с 125,9 до 105,7 млн. тенге или на 16 % меньше.

В 2016 году общее количество исполняемых хоздоговоров с учетом прошлых снизилось с 57 до 52, на 5 единиц (8,7 %) по сравнению с 2015 годом. Однако имеется положительная динамика финансирования с 14 888 тыс. тенге в 2015 году до 23 698 тыс. тенге в 2016, т.е., на 8 810 тыс. тенге или на 59,3% больше. В целом, по факту поступления доходы от НИОКР снизились с 140,9 млн. тенге до 129,4 млн. тенге, т.е. на 11,5 млн. тенге или на 8,2 %, подавляющую роль в этом сыграло уменьшение грантового финансирования за счет пяти проектов ГФ-3, завершенных в 2015 году, и уменьшение суммы договора с КазНИВИ. 
Перспективы для научной исследовательской работы составляют имеющийся потенциал коммерциализации научных проектов, устойчивые связи с производством в агропромышленном секторе в том числе и по направлению ГПИИР. Угрозой является завершение всех грантовых проектов в 2017 году и отсутствие на настоящее время реальных конкурсов грантовых проектов МОН, НАТРа, Фонда науки и других институтов развития РК и международных партнеров.

Таблица 3. – Сведения  выполнения грантов, хозяйственных договоров с финансированием в 2016 году и общая структура распределения доходов НИОКР по факультетам
	№
	Наименование факультета
	Государственные гранты,

 Количество, шт  – сумма, тенге
	Договоры с хозяйствующими субъектами, Количество, шт  – сумма, тенге
	Договоры прошлых лет, Количество, шт  – сумма, тенге
	Всего  по 

договорам в

 2016 г., тенге
	 Структура распределения доходов НИР по факультетам,%,         Ранг ( )

	1
	Ветеринарии 

и ТЖ
	5 - 40 820 000

1 -    4 964 000 
	34 – 

13 247 814 
	13 –

7 559686
	66 591 500 
	51,46
	(1)

	2
	Аграрно-биологический
	5 - 38 600 000 
	
	
	38 600 000 
	29,83
	(2)

	3
	Информационных технологий
	1 – 8 000 000 
	
	
	8 000 000  
	6,18
	(3)

	4
	Экономический
	
	3 – 1 555 704
	
	1 555  704 
	1,20
	(7)

	5
	Юридический
	1 - 4 500 000
	1 – 1 335 200
	
	5 835 000 
	4,51
	(5)

	6
	Инженерно-технический
	1 – 7 000 000 
	
	
	7 000 000 
	5,41
	(4)

	7
	Гуманитарно-социальный
	1-1 830 051
	
	
	1 830 051
	1,41
	(6)

	
	Итого по университету
	15 - 105 714 051
	38 – 16 138 718
	7 559 686
	129 412 455
	100,00
	


Таким образом, объем финансирования НИР на 1 штатного ППС по годам составляет: 2013 г. – 259,5 тыс. тенге, 2014 г. - 273,1 тыс. тенге, 2015 г. - 319,9  тыс. тенге, 2016 г. - 320,3 и имеет затухающую тенденцию роста.

В соответствии со Стандартом «Государственный учет научных, научно-технических проектов и программ и отчетов по их выполнению в вузах», все выполняемые в университете открытые научно-исследовательские работы подлежат государственной регистрации. На сегодняшний день в АО «НЦНТИ» зарегистрированы и являются действующими 41/32 (по реестру УНиПО/по данным факультетов) инициативных темы, в т.ч. из них 13/12 тем по ФВиТЖ; 10/3 темы по ГСФ; 5/4 по ЭФ; 6 тем по ИТФ; 2 темы по ЮФ; 5 по ФИТ (данные ИТФ, ЮФ, ФИТ, за 2016 год совпадают). К сожалению, не все исполняемые НИР ППС университета регистрируются в государственном реестре (ППС АБФ не имеет зарегистрированных инициативных тем) и не все из зарегистрированных в течение срока действия и по завершению контролируются на кафедрах и по итогу, о чем свидетельствуют расхождения в учетных данных. Акты внедрения в учебный процесс и производство (образца 2016 года) за отдельным исключением магистерских диссертаций также должны быть состыкованы с зарегистрированными темами. Массовая регистрация тем без их коммерциализации на сегодня может считаться бесперспективной.

Изобретательская и патентно-лицензионная деятельность в университете выполняется на основе правовой базы в области охраны объектов интеллектуальной собственности и инструктивно-методической документации Национального института интеллектуальной собственности Министерства юстиции Республики Казахстан. Создание интеллектуальной собственности в университете в основном связано с результатами научных исследований, проводимых в рамках тематического плана, выполняемых финансируемых НИР по бюджетным программам МОН РК, хозяйственным договорам по заказам предприятий и в рамках обучения в магистратуре, докторантуре. 

В 2016 учебном году получены 32 (31 патент и 1 заявка) подтверждающих документов на объекты интеллектуальной собственности (патенты на изобретения, заявки на патенты, патенты на полезные модели, программы на ЭВМ, базы данных, авторские свидетельства). По сравнению с прошлым 2015 годом (15 единиц), их количество увеличилось на 17 единиц или на 113%, а в сравнении с 2014 годом (20 единиц) – на 12 или на 80%. Было получено 19  инновационных патентов и патентов на изобретение (Бейшова И.С., Коканов С.К., Чужебаева Г.Д., Ульянов В.А., Ковальчук А.М., Завриев С.К., Стахеев А.А., Рязанцев Д.Ю.- патент на изобретение, Исинтаев Т.И., Смолякова В., Рыспаев К.С., Курманов А.К. – инновационный патент), 6 свидетельств о государственной регистрации прав на объекты авторского права (Салыкова О.С., Бектемирова В.Б. Бабенко О.Н., Орлова Л.Г., Султангазина Г.Ж., Абилева Г.А.– электронное учебное пособие). Больше всего патентов имеют ППС аграрно-биологического факультета (17 единиц), у ГСФ, ЮФ (ФИиП), ЭФ, ФВиТЖ за 2016 год патентов не было получено.
В отчетном 2016 году в целом по университету по результатам научных исследований  оформлены  по разным оценкам кафедр (факультетов) 69 (41) актов внедрения в производство и учебный процесс. Результаты НИР используются в процессе обучения в определенных темах дисциплин кафедры, в курсовом и дипломном проектировании.

Таблица 4. - Внедрение результатов НИР в учебный процесс и производство

	№

п/п
	Факультет
	Внедрение результатов НИР

(акты внедрения)

	
	
	в производство
	в учебный процесс

	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1
	АБФ
	-
	4
	2/2
	13
	12
	10

	2
	ФВиТЖ
	20
	14
	12/2
	16 
	15
	5/3

	3
	ГСФ
	-
	-
	-
	10 
	5
	2

	4
	ИТФ
	2
	4
	1
	3
	1
	-

	5
	ФИТ
	38
	4
	5/2
	16
	-
	1

	6
	ЭФ
	15
	2
	15/3
	39
	19
	11

	7
	ЮФ(ФИП)
	-
	-
	-
	-
	6
	7

	
	ИТОГО по университету
	75
	28
	35/9
	97
	58
	34/32

	 А/В  А - по данным  факультетов,  В – по данным управлений


Формы актов внедрения НИР в производство (практику). утверждены приказом ректора № 56 ОД от 28 марта 2016 года в составе положения Научно-исследовательская работа ППС П 071.036 – 2016 и прошли в течение 2016 года апробацию. Данный документ размещен  на портале КГУ и доступен для скачивания по ссылке http://ksu.edu.kz/files/Odo/polozhenie_nir_pps.docx.
В 2016 году по факту предоставления и отчета по актам внедрения в производство возникла противоречивая тенденция по отчетным данным факультетов - их было выполнено 35 всего. Лидеры - Экономический факультет, 15 ед. и Факультет ветеринарии и технологии животноводства, 12 единиц. Однако по факту согласования и предоставления данных актов в управление науки данные почти в 4 раза меньше и именно – эти подтвержденные данные указывались в рейтинге кафедр и факультетов, всего 9 актов из 35 предоставлены в УНиПО. В том числе, из предоставленных только 60% полностью соответствуют требованиям и содержат расчеты ожидаемого экономического эффекта в соответствующем приложении. Таким образом, по фактическим подтвержденным данным 3 акта внедрения в производство имеет Экономический факультет и по 2 акта – АБФ, ФВиТЖ и ФИТ. Проблема связана с оформлением актов с нарушением требований в части реквизитов утверждения и расчета экономического эффекта либо просто формального заверения на производстве темы магистерской диссертации, что не является основанием для приема акта в УНиПО и последующего учета в рейтинге.

При внедрении результатов НИР в учебный процесс кафедрами были предоставлены сведения  объективного характера и отклонение составило всего 2 акта по ФВиТЖ. Таким образом, лидируют ЭФ – 11 документов и АБФ – 10 документов, ЮФ – 7 актов. Не предоставил актов внедрения в учебный процесс ИТФ. 

Подводя итоги за 2016 год, было внедрено 41 НИР против 86 в 2015 г., что в 2,1 раза меньше предыдущего года. Это отражает недостаточное внимание кафедр и факультетов к данному параметру работы, точно характеризующему уровень взаимосвязи научного и учебного процессов и их влияние на производство и значимые для университета социально-экономические эффекты: рост качества подготовки кадров, уровня квалификации ППС, количества хоздоговоров. Формализация процесса выдачи актов внедрения не отражает реальный вклад каждого учёного, коллектива ППС и не всегда влияет на имидж университета. 

Деятельность НИЦ в 2016 году была сосредоточена на выполнении задач аккредитации. Для возможности оказания платных услуг область аккредитации включает: ДНК паспортизация сельскохозяйственных животных; определение ГМО в продуктах питания; определение остаточных количеств антибиотиков в пищевых продуктах.

В сентябре была подана заявка в отдел государственных закупок на оказание консалтинговых услуг. В октябре был заключен договор с консалтинговой компанией ТОО "Astana Garant Consulting". 29 декабря подана заявка в Национальный центр аккредитации. Научные сотрудники, докторанты и магистранты прошли более 10 стажировок и обучающих семинаров по работе на новом оборудовании. В подразделениях лаборатории, размещенных в НИЦ, оборудование используется в учебном процессе для проведения  учебных и исследовательских работ магистрантов, в том числе магистрантов, поступивших по направлению ГПИИР-2 в рамках образовательной программы «Высокотехнологичное производство и безопасность продуктов питания». На базе лаборатории НИЦ проводятся практико-ориентированные занятия  магистрантов кафедры ветеринарной санитарии по следующим дисциплинам: Теория и методы эксперимента в пищевой промышленности (Коканов С.К.); Идентификация загрязнителей и фальсификация пищевой продукции (Бейшова И.С.); Методы определения остаточных количеств химических веществ в продуктах животноводства (Рыщанова Р.М.); Современные проблемы биобезопасности в пищевых и промышленных производствах (Чужебаева Г.Д.); Инновационные технологические процессы и аппараты в пищевой промышленности (Чужебаева Г.Д.).

Научные сотрудники НИЦ являются руководителями научных тем 15 магистрантов, в том числе 4 магистрантов, обучающихся  по направлению ГПИИР-2 и 2 докторантов.
На базе организованных отделов (молекулярно-генетических исследований, иммунобиологических исследований, биотехнологии микроорганизмов) выполняются 9 проектов в рамках грантового финансирования МОН РК на 2015-2017 годы и 1 проект по бюджетной программе 212 «Научное обеспечение ветеринарного благополучия» МСХ РК на 2015-2017 годы.
Основными направлениями работы Отдела профориентации и профессионального развития по организации дополнительного профессионального образования являются: повышение квалификации и стажировки ППС осуществляются как во внешних  организациях и учебных заведениях, так и внутри вуза. Количество слушателей прошедших стажировки и повышение квалификации во внешних организациях и с привлечением иностранных специалистов составило 233 человека, в том числе за границей более 100 человек, по программам корпоративного обучения -410 человек.
Поступление средств за платные языковые курсы в 2016 году составило 8 300 000 (восемь миллионов триста тысяч) тенге. 
Таблица 5.-  Дополнительное профессиональное образование ППС и АУП университета в организациях, учреждениях, на предприятиях зарубежных и Казахстана в 2016 году

	Виды дополнительного профессионального образования
	Количество слушателей, чел

	Повышение квалификации и стажировка ППС в зарубежных вузах и НИИ
	58

	Курсы повышения квалификации ППС с приглашением зарубежных лекторов
	81

	Повышение квалификации и стажировка ППС на инновационных предприятиях
	14

	Повышение квалификации ППС по программе «Деловые связи» в рамках Единой программы поддержки бизнеса «Дорожная карта бизнеса-2020»
	15

	Обучающие семинары по межправительственной программе Великобритании и Казахстана «Ньютон-Аль-Фараби».
	30

	Повышение квалификации и стажировка АУП за рубежом
	20

	Прочие программы
	15

	ИТОГО в сторонних организациях
	233

	Компьютерные курсы на базе университета (ОПиПР)
	46

	Курсы ПК по программам дистанционного обучения на базе университета (ОДОТ)
	131

	Курсы по программам внедрения в учебный процесс новых образовательных технологий на базе университета (ЛИОТ) 
	138

	Курсы по изучению государственного языка на базе университета (ОПиПР)
	48

	Курсы английского языка для преподавания в полиязычных группах на базе университета (ОПиПР)
	47

	ИТОГО по программам корпоративного обучения на базе ВУЗа
	410


Также в 2016 году при координации ОПиПР был проведен цикл семинаров-тренингов по договору с КФ АО «Фонд развития предпринимательства «Даму» для студентов вузов и колледжей области, большую часть из которых составляли студенты нашего университета. Семинар позволил студентам обучиться составлению бизнес-планов и в дальнейшем принимать участие в субсидировании и льготном кредитовании для открытия своего бизнеса.  С 2017 года меняются условия проведения ЕНТ и подразделение планирует проведение массовых платных курсов для школьников, что может стать дополнительным источником финансирования. 

Вывод. Следует  рассмотреть вопрос о привлечении опытных специалистов извне для ведения занятий на курсах повышения квалификации и использовать возможность участия  университета в тендерах по организации курсов и семинаров. Стабильные в течение ряда лет доходы по организации дополнительного профессионального образования ставят на повестку дня вопрос создания отдельного подразделения, например, «Центр дополнительного образования» или «Институт профессионального развития» с самостоятельным штатом.

Международная деятельность университета обеспечивается ОМС и направлена на интеграцию в мировое образовательное пространство, и развитие научного и академического партнерства с образовательными и научными учреждениями, предусматривающего организацию внешней академической мобильности обучающихся, преподавателей и персонала, реализацию совместных образовательных и научно-исследовательских проектов.

В 2016 году в соответсвии с планом работы по развитию международного сотрудничества осуществлялась реализация 7 проектов программы Темпус, Эразмус+ :
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1.TRADPRO: Разработка и внедрение магистерских программ по пищевой безопасности, производству и маркетингу традиционных продуктов питания в России и Казахстане. Срок действия 2013-2017 гг.;
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2.Развитие компетенций Центрально-Азиатских университетов в области аграрной политики по охране окружающей среды и землепользования (ECAP) 561590-EPP-1-2015-1- SK-EPPKA2-CBHE-JP, бюджет университета в проекте 90515 евро. Европейский вуз-координатор: Словацкий университет Сельского хозяйства, г. Нитра;
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3. Устойчивое сельское хозяйство и развитие сельских территорий (SARUD) 561969-EPP-1-2015-1-DE-EPPKA2-CBHE-JP, бюджет университета в проекте 77210 евро. Европейский вуз-координатор: Университет Хоэнхайма, Германия; 
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4. Разработка и внедрение магистерской программы «Управление зеленой логистикой»: развитие транс-Евроазиатской доступности через устойчивый логистический менеджмент и информационно-коммуникационную компетенцию (Green Logistics) 561937-EPP-1-2015-1-DE-EPPKA2-CBHE-JP бюджет университета в проекте 79253 евро. Европейский вуз-координатор: Университет прикладных наук:  бизнеса, технологий и дизайна, г. Висмар, Германия; 
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5.Создание вычислительных центров и разработка магистерской программы по математическому инжинирингу (ECCUM) 561574-EPP-1-2015-1- ES-EPPKA2-CBHE-JP бюджет университета в проекте 88316 евро. Европейский вуз-координатор: Университет Сантьяго де Компостела, Испания. Длительность каждого из указанных проектов за номерами 2-4 составляет 3 года, до 15 октября 2018 года.
В 2016 году университет выиграл еще два проекта по программе Эразмус+:

6. 574056-ЕРР-1-2016-1-PL-EPPKA2-CBHE-SP Обучение в течение всей жизни для устойчивого развития, координтор – Университет Естественных наук, Варшава, Польша;
7. 574157-EPP-1-2016-1-IEEPPKA2-CBHE-JP Развитие Транс-региональной информационной грамотности для обучения в течение всей жизни и экономики знаний. Проекты будут завершены в октябре 2019 года.
В 2016 году было заключено и перезаключено на новый срок 33 договора о сотрудничестве с вузами, научными исследовательскими учреждениями, профессиональными и общественными организациями в области образования и науки, в т.ч. в рамках партнерства по направлениям ГПИИР-2 – 7 договоров.
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Рисунок 1.-  Международные договоры и соглашения по странам, заключеные в 2016 году

Заключенные договоры и соглашения о сотрудничестве позволяют развивать академическую мобильность и приглашать зарубежных ученых для чтения лекций и совместных научных исследований. В 2016 году академическая мобильность обучающихся осуществлялась за счет республиканского бюджета, собственных средств, программ Эразмус+.

Таблица 6. - Внешняя исходящая академическая мобильность обучающихся 2015-2016 г.

	Страна
	Собственные средства обучающихся
	Эразмус Мундус, Erasmus+
	МОН РК
	UGRAD

	
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016
	2016

	Россия
	16
	15
	
	
	
	
	

	Польша
	
	1
	
	2
	20
	16
	

	Чехия
	
	
	1
	4
	1
	3
	

	Португалия
	
	
	
	
	1
	0
	

	Румыния
	
	
	
	
	
	1
	

	Германия
	
	
	
	1
	
	
	

	США
	
	
	
	
	
	
	1

	Итого
	16
	16
	1
	7
	22
	20
	1

	Всего по всем источникам 
	39
	44
	На 12,8% выросло за год


Деятельность кафедры экологии, кафедры биологии и химии способствовала академической мобильности студентов за счет собственных средств в Башкирский государственный университет, Уральский государственный лесотехнический университет. В 2016 году 10 обучающихся из Уральского государственного лесотехнического университета проходили практику на базе нашего университета.

В 2016 году отмечается большее разнообразие участников академической мобильности разных специальностей бакалавриата-магистратуры и докторантуры (17 спец.) по сравнению с 2015 (12 спец.)
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Рисунок 2.- Количество участников внешней академической мобильности по специальностям за 2015-2016 гг.

Двусторонние соглашения позволяют развивать внешнюю академическую мобильность и приглашать зарубежных ученых для чтения лекций, повышения квалификации ППС. Общее количество приглашенных ученых в 2016 году – 21 человек, из них за счет средств программы ГПИИР -13, программы МОН РК по приглашению зарубежного ученого – 6.

Позднее финансирование по программе приглашения зарубежных ученых не позволило привлечь большее число партнеров из дальнего зарубежья. Следует отметить работу декана АБФ по приглашению ученых из Турции за счет средств приглашенных.

В 2016 году 133 преподавателя университета повысили квалификацию за рубежом, выполнили научно-исследовательские работы, большинство ППС обучалось в рамках ГПИИР-2. Международная деятельность университета осуществлялась в соответствии с планом работы и в целом имела высокие результаты.

Для улучшения международного сотрудничества важным является: 

- активизация деятельности ППС по развитию международного партнерства в рамках заключенных соглашений и договоров в области образования и науки;
- развитие уровня владения иностранным языком ППС и обучающимися;
- своевременность выделения финансирования для развития академической мобильности обучающихся и ППС.

Научно-исследовательская работа магистрантов и докторантов выполняется в соответствии с индивидуальными планами их подготовки в ходе выполнения диссертаций и проектов, а также на кафедрах, в научно-исследовательских учреждениях. 
Основные показатели научно-исследовательской деятельности в отчетном году по следующим направлениям: выполнение фундаментальных и прикладных тем НИР, ориентированных на получение конкретного результата и внедрения в учебный процесс и производство, научные стажировки в рамках НИР, публикации статей, участие в научных форумах. 

В отчетном году 36 магистрантов и 10 докторантов, включенные в число исполнителей НИР, проводимых кафедрами, участвовали в выполнении фундаментальных и прикладных исследований и международных договоров.
Таблица 7.- Включение магистрантов и докторантов в состав рабочих групп в 2016 г.
	Факультет
	Гранты МОН
	Международные/Хоздоговоры
	Инициативные темы

	
	магистранты
	докторанты
	магистранты
	докторанты
	магистранты
	докторанты

	АБФ
	11
	-
	3/-
	-
	
	

	ФВиТЖ
	7
	5
	-/2
	1/2
	4
	1

	ГСФ
	2
	-
	-
	-
	
	

	ФИТ
	3
	-
	-
	-
	
	

	ИТФ
	-
	-
	-
	-
	4
	-

	ЮФ
	-
	-
	-
	-
	
	

	ЭФ
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	Итого
	23
	5
	3/2
	1/2
	9
	1


Магистранты и докторанты выполняют научные исследования в Научно-инновационном центре, в лабораториях университета, а также в новых лабораториях, открытых за счет средств,  выделенных МОН для подготовки кадров для ГПИИР- 2, в том числе с 2015 года в Лаборатории производства продуктов питания и Лаборатория машиностроения, а с 2016 года в Лаборатории инновационного инжиниринга и Лаборатории анализа продуктов из растительного сырья. Было внедрено в учебный процесс 18 НИР магистрантов и 2 разработки докторантов, в производство 31 разработка и 4 соответственно. Не все акты внедрения в производство оформлены по требованиям и обоснованы расчетными данными по полученному эффекту. Получен с участием магистрантов 1 патент. 

Таблица 8.- Сводные данные о публикациях магистрантов и докторантов в 2016 г.

	№
	Вид издания
	Кол-во 

статей магистрантов
	Кол-во

статей

докторантов
	Итого



	
	
	
	
	Ед.
	%

	1
	Журналы зарубежных изданий, имеющих по данным информационной базы Scopus ненулевой импакт-фактор
	-
	2
	2
	0,48

	2
	Многопрофильный журнал «3i: интеллект, идея, инновация» 
	151
	15
	166
	40,10

	3
	Научные журналы (в т.ч. зарубежные): Вестник государственного университета имени Шакарима, Вестник ЕНУ имени Л.Н.Гумилева, Вестник науки Казахского агротехнического университета им.С.Сейфуллина, Ғылым және білім (г.Уральск), Научно-практический журнал Вестник ОмГАУ, Научно - практический журнал «Защита картофеля» (г.Москва), Международный научный журнал «Молодой ученый» (г.Казань), Научный журнал Таразского государственного университета имени М.Х.Дулати, Многопрофильный научно-производственный журнал «Наука» КИНЭУ имени М.Дулатова, Известия Оренбургского государственного аграрного университета, Вестник национальной инженерии (г.Алматы), Вестник КазНУ имени Аль-Фараби, «Наука, новые технологии и инновации Кыргызстана» (г.Бишкек), Вестник КазНИТУ (г.Алматы), Вестник технических наук КСТУ имени З.Алдамжар.
	21
	4
	25
	6,04

	4
	Сборник материалов Международной научно-практической конференции «Байтурсыновские чтения-2016»
	77
	14
	91
	21,98

	5
	Сборники, изданные по итогам конференций (в т.ч. зарубежные)
	58
	1
	59
	14,25

	6
	Сборник научных трудов магистрантов ВУЗа
	71
	-
	71
	17,15

	
	Итого
	378
	36
	414
	100,00


С целью улучшения качества диссертаций магистранты и докторанты проводили научные исследования в специализированных лабораториях зарубежных вузов, НИИ, научных центрах в рамках заключенных договоров и соглашений о сотрудничестве и организации научных стажировок: Университет г.Пиза (Италия), Варминско-Мазурский университет (г. Ольштын, Польша), Литовский университет наук здоровья (г. Каунас, Литовская Республика), Национальный институт оценки риска продовольствия и ветеринарии (г.Вильнюс,  Литовская Республика), Рижский технический университет (г.Рига, Латвия),  в вузах и НИИ Российской Федерации (Москва, Санкт-Петербург, Тюмень, Пермь, Волгоград, Киров, Кемерово, Тольятти, Ростов - на – Дону, Владимир, Омск, Екатеринбург, Оренбург, Челябинск, Курган, Троицк), Республики Беларусь (Минск), Республика Татарстан (Казань), Республика Башкортостан (Уфа, Стерлитамак). 

Наряду с научными исследованиями магистранты ознакомились с новыми технологиями и методиками научных исследований, получили консультации ведущих специалистов.

В период с 27 по 28 декабря в ЕНУ имени Л.Н. Гумилева проходил І Республиканский научно-практический воркшоп «Энергия молодых для индустриально-инновационного развития Казахстана», в работе которого участвовали магистранты профильного направления, обучающиеся по программе ГПИИР: 
1. Бекова Г.С., (траектория Контроль и безопасность продуктов питания);
2. Шайкемелов А.А., (траектория Автомобильная инженерия);
3.  Водясов Е.В. (траектория Мехатроника).
Анализ отчетов показывает, что НИР выполняется в соответствии с индивидуальными планами работы, однако на момент прохождения предзащиты процент готовности диссертации/проекта составляет в среднем 75-80%.
Ежегодно в работе студенческих научных кружков принимают участие около 900 студентов. Так, на момент мониторинга, НИРС проводится в 58 студенческих научных кружках, в которых задействовано 777 студентов, что меньше на 36% по охвату контингента по сравнению с прошлым годом.

Таблица 9. – Студенческие научные кружки и их результативность
	Фак-тет
	Кол - во кружков
2014/2015/2016
	Кол-во студентов
2014/2015/2016
	Результаты

	АБФ
	5/5/6
	244/233/212
-21 чел (10%)
	- 5В060700-Биология, 2-е место, Республиканский конкурс студенческих научных работ, Пастушенко И., Полторадина М., научный руководитель – Бабенко О.Н.

	ФВиТЖ
	12/16/17
	64/134/76

-58 чел.(76%)
	- 5В080200- Технология производства продуктов животноводства,  Республиканский конкурс студенческих научных работ Киселев И., научный руководитель – Тегза И.М., 3-е место

	ФИТ
	5/8/5
	65/64/49

-15 чел. (30,6%)
	-5В070400-ВТиПО Интеллектуальная игра по решению бизнес-кейсов среди студентов и молодых предпринимателей «Bolashak Business Competition» (Астана 25-26 марта 2016 г.) Дипломом II степени награжден - Данияр Мухтаров, студент 1 курса 
-5В070400-ВТиПО Диплом победителя отборочного этапа международной олимпиады в сфере информационных  технологий IT-ПЛАНЕТА 2016 3 место по Республике Казахстан в конкурсе «Веб-дизайн» Иванова Виктория.

-5В070400-ВТиПО Сертификаты участников отборочного этапа международной олимпиады в сфере информационных  технологий IT-ПЛАНЕТА 2016 Кужениязова Махаббат, Иванова Виктория.

	ГСФ
	7/10/15
	101/191/214
+23 (10,7)


	-специальность 5В021000 – «Иностранная филология», Суняйкина Ольга, Международная студенческая олимпиада по иностранным языкам (английский язык), 6-8 апреля 2016 г. г.Караганда, диплом II степени

- 5В050504 – Журналистика Республиканский конкурс студенческих научных работ, Абдирова Д., научный руководитель – Кунгурова О.Г., 3-е место.

- 5В050504 – Журналистика, Республиканский конкурс студенческих научных работ, 2-е место, Мырзабай С., научный руководитель – Журсиналина Г.К., 2-е место

- 5В050400 –Журналистика, Тлеуова Г., 3 курс, г. Челябинск, ЮУрГУ, Международный конгресс «Связи с общественностью и реклама: теория и практика»  (номинация «рекламная коммуникация: психологические, культорологические, социологические и филологические исследования», 2 место, 2016 г.)

- 6М050400 – Журналистика, Мустафина Б., 2 курс, г. Челябинск, ЮУрГУ, Международный конгресс «Связи с общественностью и реклама:теория и практика»  (номинация «современные практики PR», диплом второй степени, 2016 г.)

- 5В050400-Журналистика, Назарук Т., 2 курс, г. Челябинск, ЮУрГУ, Международный фестиваль-конкурс студенческих и школьных СМИ «Планета Медиа» (номинация «мультимедийная статья» статья «Путешественник с гитарой», диплом 1 место, 2016 г.)

- 5В050400-Журналистика, Назарук Т., Абдирова Д., 2 курс, г. Челябинск, ЮУрГУ, Международный мультимедийный фестиваль-конкурс студенческих и школьных СМИ «Планета Медиа» (номинация «Лучшая авторская колонка», «Мифы кредитной системы», диплом 2 место, 2016 г.)

- 5В050400-Журналистика, Назарук Т., 2 курс, г. Челябинск, ЮУрГУ, Международный конгресс «Связи с общественностью и реклама теория и практика» (победа в конкурсе на лучшее поздравление кафедры массовой коммуникации с 15-летием, 2016 г.)

- 5В050400-Журналистика, Назарук Т., Карпыков Т., г. Омск, ОмГУ, 3Всероссийский фестиваль молодежных кино-, фото-, видео-, интернет- и телепроектов (номинация Лучшее интернет – сообщество», диплом, 2016 г.)

- 5В050400-Журналистика, Карпыков Т., г. Челябинск, ЮУрГУ, Международный мультимедийный фестиваль-конкурс студенческих и школьных СМИ «Планета Медиа» (номинация «Лучший пост» «Упс. Непростая задачка», диплом 2 место, 2016 г.)

- 5В050400-Журналистика, Карпыков Т., г. Омск, ОмГУ, 3Всероссийский фестиваль молодежных кино-, фото-, видео-, интернет- и телепроектов (номинация «Лучший дизайн», диплом, 2016 г.)

- 5В050400-Журналистика, Тимина Д., г. Челябинск, Международный конгресс «Связи с общественностью и реклама: теория и практика» (победа в конкурсе на лучшее поздравление кафедры массовой коммуникации с 15-летием, 2016 г.)

- 5В050400-Журналистика, Сапаржанов О., Тимина Д., г. Омск, ОмГУ, 3Всероссийский фестиваль молодежных кино-, фото-, видео-, интернет- и телепроектов (номинация «Познавательная программа, диплом 3 степени, 2016 г.)

- 5В050400-Журналистика Победа в Ярмарке социальных идей и проектов, Кенжегул Жанболат специальности « научный руководитель – Сеитова Саян, и реализация проекта «Жастар бірлестігі» в Тарановском районе с индивидуальным финансированием для выполнения работ в сумме 77 778 тенге

	ИТФ
	4/4/3
	31/44/25
-19 (76%)
	- Диплом I и III степени, Международного конкурса научно-исследовательских и конструкторских работ среди студентов в области сельскохозяйственного машиностроения, февраль 2016, Ростов на Дону.

- Дипломы I и III степени Международного конкурса научно-исследовательских и конструкторских работ среди студентов в области сельскохозяйственного машиностроения.

- 3-е место в Республиканском конкурсе на лучшую студенческую работу на тему «Техника Джон Дир в Казахстане».

	ЭФ
	8/8/7
	241/248/94

-154 (163%)
	II место, Алтынбаева Данира, Международная молодежная научно-практическая конференция «Молодежный потенциал «Великой Степи – Мәңгілік ел»: принципы и перспективы развития», Рудный

	ФИиП
	6/4/5
	121/117/107
-10 (9,3%)
	- 1 место занял Жангельдин Т., студент 1 курса ФИП, научный руководитель Мукашева Г.К., Поколение независимости: реальность и перспективы развития молодежной науки (к 25-летию независимости Республики Казахстан), КГУ им. А. Байтурсынова, 30 марта 2016 г.

- 2 место заняла студентка 4 курса ФИП Кузьмина К.Г., научный руководитель Талтанова И.К., Поколение независимости: реальность и перспективы развития молодежной науки (к 25-летию независимости Республики Казахстан), КГУ им. А. Байтурсынова, 30 марта 2016 г.

	ИТОГО
	49/55/58
	898/1061/777
-284 (36,6%)
	


Наблюдается снижение контингента научных кружков. К примеру, количество человек на кафедре ФиБД снизилось с 85 до 20, на кафедре УиДА с 92 до 9, что привело к катастрофическому сокращению количества участников НИРС факультета на 154 человека и более чем в 2,5 раза. Увеличился  охват студентов только на ГСФ, в том числе за счет включения 2 кафедр центра языковой подготовки. Появились малые по охвату кружки, ведущие работы с проблемными группами студентов. Сокращения охвата студентов не может считаться позитивным фактором, способствующим достижению стратегических целей ВУЗа и росту его имиджа (рейтинга).

Наиболее значимые достижения 2016 года – победы в конкурсе студенческих научных работ МОН РК 2015-2016 учебного года:

1. Шығыс Түркістан қазақтарының ұлт-азаттық қоғалысының жетекшісі Оспан батыр Исламұлы, Мырзабай С., Журсиналина Г.К., 5В020300 – История, 2-е место;
2. Сравнительная оценка роста, развития и мясной продуктивности бычков аулиекольской породы различных линий в условиях ТОО «Жолдас», Киселев И., научный руководитель - Тегза И.М., 5В080200- Технология производства продуктов животноводства, 3-е место;
3. Региональные СМИ в Интернете,  Абдирова Д., Кунгурова О.Г., 5В050400-Журналистика, 3-е место;
4. Ландшафтный дизайн территории центральной части парка с применением инновационных «зеленых» технологий, Пастушенко И., Полторадина М., научный руководитель - Бабенко О.Н., 5В060700-Биология, 2-е место.
Имеются победы в Республиканских и международных (в основном, российских) конкурсах, однако, их явно не достаточно для такого количества студентов. И образцом для подражания может служить кафедра журналистики, традиционно приносящая университету победы разного уровня.

Также необходимо отметить грантовые проекты МОН РК и хоздоговорные проекты университета, где исполнителями являются студенты.

На АБФ выполняются грантовые проекты на тему:

- «Разработка высокоспецифичных и чувствительных экспресс-тестов на основе ДНК-маркеров для диагностики экономически значимых грибов-патогенов зерновых культур» в котором задействованы Качина В. – Биология, 4 курс, Моденко Т. 4 курс, Кабдулинова А. 3 курс;

-«Скрининг на носительство мутаций, детерминирующих развитие наследственных заболеваний и разработка генетических маркеров для выявления мясной продуктивности племенного крупного рогатого скота отечественной селекции», в котором работают студенты: Животовский С. – 4 курс специальности 5В060700 – Биология, Касяненко Л. - 4 курс специальности 5В060700 – Биология, Мухамедиева Ф.- 3 курс специальности 5В060700 – Биология;

-«Изучение консорциума углеводородокисляющих микроорганизмов Северного региона Казахстана с определением генетических характеристик и создание на их основе препарата-биодеструктора» - Кирюткина А., 3 курс, Нурпеисова А., 3 курс.
На ФВиТЖ выполнятся хоз.договорные проекты «Научные и консалтинговые сопровождение племенной работы КРС молочного и мясного направления продуктивности», где участвуют студенты специальности ТППЖ.
На ГСФ в социальном проекте с финансированием задействованы студенты специальности «Журналистика» Сейткереева А., Жусупова Айнаш, Темиртаева Диана, Бекмухамедова Айзада, Гизат Динара, Арсанова Эльза, Кущанова Карина.
ФИиП, ФИТ, ИТФ – не имеют подтверждений об участий студентов в зарегистрированных научно-исследовательских работах 2016 года.

Выводы: Таким образом, гранты, хоздоговоры на выполнение НИР, в состав рабочих групп которых входят студенты в качестве исполнителей имеются только на 4-х факультетах: АБФ, ФВиТЖ, ЭФ, ГСФ. В связи с этим необходимо продолжить работу по организации инициативных тем, а также расширению участия преподавателей в выполнении хоздоговорных тем, стимулировать ППС для участия в конкурсах на получение грантового финансирования научных проектов.

Несмотря на позитивную динамику по достижениям деятельности НИРС произошло сокращение на 36,6% контингента участников кружков НИРС ВУЗа. Кроме этого существуют ряд направлений, над которыми необходимо работать:

1. Продолжить работу по организации семинаров, мастер-классов, активизировать работу по обобщению опыта ППС, работающих в режиме внедрения инновационных технологий, определить наиболее эффективные методы применения инновационных технологий.

2. Вести работу по развитию внутренней и внешней академической мобильности преподавателей и студентов.

3. Продолжить работу по совершенствованию учебно-методического обеспечения за счет планомерной работы по изданию монографий доцентами и профессорами кафедры. 
4. Развивать работу студенческих научных кружков и активизировать участие студентов в Республиканском конкурсе студенческих научных работ и конкурсе бизнес-проектов «Парасатты жастар».

5. Предоставлять ответственным за науку факультетов в УНиПО полный пакет подтверждающих документов достижений научно-исследовательской работы студентов. 

Перспективными задачами должны стать – максимальное привлечение студентов для участия в научных мероприятиях разных форм, уровней и расширение границ участия в научных мероприятиях.

Таблица 10. - Публикации ППС по языкам в научных изданиях разрезе кафедр-факультетов в 2016 году и ранжирование подразделений
	№ п/п
	Наименование кафедры
	Кол-во публикаций- всего


	В  том  числе  
	Кол-

во 

ППС
	Кол.публ на 1 шт./ранг

	
	
	
	на гос. языке
	на русс.языке
	на
англ. яз
	
	

	ГУМАНИТАРНО-СОЦИАЛЬНЫЙ ФАКУЛЬТЕТ
	Ранг 1

	1
	Иностранных языков
	51
	-
	31
	20
	17
	3

	2
	Журналистики и КМ
	16
	6
	9
	1
	11
	1,5

	3
	ТЯиЛ
	46
	38
	8
	-
	11
	4,2

	4
	Практической лингвистики
	43
	30
	13
	-
	15
	2,8

	5
	Философии
	50
	18
	31
	1
	16
	3,2

	6
	Иностранной филологии
	31
	1
	24
	6
	19
	1,6

	7
	ПиП
	45
	-
	45
	-
	14
	3,2

	
	ВСЕГО
	282
	93
	161
	28
	103
	2,7

	ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ
	Ранг 4

	1
	МТиА
	39
	2
	36
	1
	12
	3,3

	2
	ЭиФ
	37
	2
	32
	3
	16
	2,3

	3
	МС
	31
	3
	29
	-
	16
	1,9

	
	ВСЕГО
	108
	7
	97
	4
	44
	2,4

	                                ФАКУЛЬТЕТ ВЕТЕРИНАРИИ И ТЕХНОЛОГИИ ЖИВОТНОВОДСТВА
	     Ранг 7

	1
	Ветеринарной медицины
	19
	2
	17
	-
	23
	0,8

	2
	Ветеринарной санитарии
	22
	8
	14
	-
	26
	0,8

	3
	ТППЖ
	16
	4
	11
	1
	14
	1,2

	
	ВСЕГО
	57
	14
	42
	1
	63
	0,9

	                                               АГРАРНО-БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ
	Ранг 5

	1
	Биологии и химии
	36
	4
	30
	2
	15
	2,4

	2
	Агрономит
	46
	1
	45
	-
	15
	 3,1

	3
	Технологии переработки и стандартизации
	11
	2
	9
	-
	12
	0,9

	4
	Экологии
	30
	3
	25
	2
	11
	2,7

	
	ВСЕГО
	123
	10
	109
	4
	53
	2,3

	                                            ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ
	 Ранг 6

	1
	Бухгалтерского учета и аудита
	14
	1
	13
	-
	10
	1,4

	2
	Управления и делового администрирования
	30,5
	2
	27,5
	1
	10
	3,1

	3
	Финансов и банковского дела
	8
	4
	3
	1
	11
	0,7

	4
	Экономики
	13,5
	3
	9,5
	1
	15
	0,9

	
	ВСЕГО
	66
	10
	53
	3
	46
	1,4

	                                       ФАКУЛЬТЕТ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
	Ранг 2

	1
	Математики
	17
	8
	9
	-
	10
	1,7

	2
	Информатики
	23
	6
	14
	3
	12
	1,9

	3
	Информационных систем
	29
	1
	28
	-
	10
	2,9

	4
	Программного обеспечения
	42
	3
	36
	3
	11
	3,8

	
	ВСЕГО
	111
	18
	87
	6
	43
	2,6

	ЮРИДИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ
	 Ранг 3

	1
	 Истории Казахстана
	49
	1
	41
	9
	14
	3,5

	2
	 Государственно-правовых дисциплин
	23
	5
	18
	-
	10
	2,3

	3
	 Гражданского права и процесса
	16
	4
	11
	1
	11
	1,5

	4
	Уголовного права и процесса
	29
	8
	20
	1
	12
	2,4

	
	ВСЕГО
	117
	18
	88
	11
	47
	2,5

	                        КАФЕДРА ФИЗИЧЕСКОЙ И СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ
	Ранг -

	
	Физической  и  спортивной подготовки
	6
	-
	6
	-
	12
	0,5

	
	ВСЕГО
	6
	-
	6
	-
	12
	0,5

	ВОЕННАЯ КАФЕДРА
	 Ранг 9

	
	Военная кафедра
	-
	-
	-
	-
	11
	-

	
	ВСЕГО
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	

	
	ИТОГО по ВУЗу
	870
	170
	643
	57
	410
	2,12

	
	Языковая структура,%
	100
	19,5
	74,0
	6,5
	-
	-

	             - кафедры, имеющие уровень публикационной активности  на 1 штатного ниже, чем в среднем по ВУЗу


Таблица 11. – Анализ публикаций научных трудов ППС факультета в 2016 году

	№ п/п
	Кафедра
	ИТОГО монографий
	Количество 

статей в научных журналах
	Тезисы, материалы докладов на конференци-ях, семинарах  (в том числе зарубежных)
	ИТОГО  статей

	
	
	
	С ненулевым имп-фактором 
(Web of Knowledge,Thomson Reuters, Springer,  Scopus)

	Реком-ые Комитетом по контролю сфере образования и науки МОН РК (ККСОН)
	статьи в других изданиях в т. ч. зарубежн.
	
	

	ГУМАНИТАРНО-СОЦИАЛЬНЫЙ ФАКУЛЬТЕТ

	1
	Кафедра ИЯ
	-
	-
	1
	12
	38
	51

	2
	Кафедра ЖиКМ
	1
	-
	3
	4
	8
	16

	3
	Кафедра ТЯиЛ
	-
	5
	-
	17
	24
	46

	4
	Кафедра ПЛ
	1
	-
	-
	11
	31
	43

	5
	Кафедра ин.филологии
	1
	1
	1
	28
	0
	31

	6
	Кафедра философии
	3
	-
	2
	9
	36
	50

	7
	Кафедра ПиП
	1
	1
	2
	8
	33
	45

	Всего по факультету
	7
	7
	9
	89
	170
	282

	ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

	1
	Кафедра МТиА
	
	3
	5
	9
	22
	39

	2
	Кафедра МС
	1
	-
	-
	23
	8
	32

	3
	Кафедра ЭиФ
	-
	-
	-
	22
	15
	37

	Всего по факультету


	1
	3
	5
	54
	45
	108

	ФАКУЛЬТЕТ ВЕТЕРИНАРИИ И ТЕХНОЛОГИИ ЖИВОТНОВОДСТВА

	Кафедра  ветеринарной медицины
	1
	1
	13
	4
	-
	19

	Кафедра ветеринарной санитарии
	1
	-
	16
	-
	5
	22

	Кафедра ТППЖ
	-
	1
	14
	1
	-
	16

	Всего по факультету
	2
	2
	43
	5
	5
	57

	АГРАРНО-БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

	Кафедра биологии и химии
	0
	0
	8
	5
	23
	36

	Кафедра  агрономии
	–
	–
	19
	3
	24
	46

	Кафедра технологии переработки и стандарт.
	-
	-
	-
	2
	9
	11

	Кафедра экологии
	0
	1
	4
	5
	20
	30

	Всего по факультету
	0
	1
	31
	15
	76
	123

	ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

	Кафедра БУиА
	-
	-
	3
	2
	9
	14

	Кафедра УиДА
	-
	1,5
	2
	9
	18
	30,5

	Кафедра ФиБД
	-
	-
	-
	1
	7
	8

	Кафедра экономики
	-
	0,5
	-
	7
	6
	13,5

	Всего по факультету
	-
	2
	5
	19
	40
	66

	ФАКУЛЬТЕТ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
	

	Кафедра  математики
	-
	-
	-
	1
	16
	17

	Кафедра информатики
	
	3
	3
	11
	6
	23

	Кафедра  информационных систем
	-
	2
	-
	7
	20
	29

	Кафедра  программного обеспечения
	-
	-
	1
	16
	25
	42

	Всего по факультету
	
	5
	4
	35
	67
	111

	ЮРИДИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

	Кафедра истории Казахстана
	2
	-
	2
	10
	35
	49

	Кафедра государственно-правовых дисциплин
	-
	1
	0
	6
	16
	23

	Кафедра гражданского права и процесса
	-
	-
	-
	7
	9
	16

	Кафедра уголовного права и процесса
	-
	-
	-
	9
	20
	29

	Всего по факультету
	2
	1
	2
	32
	80
	117

	Кафедра физической  и  спортивной подготовки
	-
	-
	-
	2
	4
	6

	Всего по военной кафедре
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО ПО  ВУЗу ( 2016) 
	12
	21
	99
	251
	487
	870


Издание научных трудов, в том числе монографий и статей. За отчетный период преподавателями университета  издано монографий – 12 шт., статей в журналах с ненулевым импакт-фактором – 21; статей в научных изданиях – 251 шт.; статьи в изданиях, рекомендованных Комитетом по контролю в сфере образования и науки МОН РК – 99 шт.; материалы докладов на конференциях, семинарах (в т.ч. зарубежных) – 487 шт. Итого - 870 статей. В том числе, на гос.языке -170 статей (19,5%), на русском языке – 643 статей (74,0) и на английском языке – 57 статей (6,5%). Анализ подчеркивает не оптимальную структуру публикаций в разрезе кафедр, 15 кафедр (50%) имеют уровень публикаций на одного штатного ППС (статьи и конференции) ниже, чем в среднем по университету 2,12. Лидерами рейтинга общей публикационной активности являются ГСФ, ФИТ, ЮФ., среди кафедр лидируют кафедра иностранных языков, кафедра философии и кафедра Истории Казахстана.
Таблица 12. – Анализ публикаций научных трудов ППС в 2016 году

	№ п/п
	Подразделение
	Монографии
	Статьи в научных журналах
	Тезисы, материалы докладов на конференциях, семинарах (в том числе зарубежных)
	ИТОГО публика-ций
	Кол-во  штат ППС
	Кол-во публикац на 1 штат. 

	
	
	
	с ненулевым имп-фактором
	в т. ч. зарубеж

ные
	Рек ККСОН
	
	
	
	

	1
	Всего по университету 2015 - фактически
	14
	8
	216
	80 
	535
	853
	348
	2,45

	2
	Всего по университету 2016 - фактически
	12
	21
	251
	99
	487
	870
	410
	2,12

	
	Отклонение (+/-)
	-2
	+13
	+35
	+19
	-48
	+17
	+62
	-0,33


По сравнению с 2015 годом, количество монографий уменшилось на 2; материалы докладов на конференциях, семинарах (в т.ч. зарубежных) уменьшились на 48 шт., а вот статей в журналах с ненулевым импакт-фактором увеличилось на 13 статей, статьи в изданиях, рекомендованных Комитетом по контролю в сфере образования и науки МОН РК, увеличились на 23 шт. В целом по публикациям по сравнению с прошлым годом произошел рост на 17 единиц.

Становится устойчивым показатель участия ППС кафедры в публикациях статей в научных изданиях. На основе своих научных исследований преподаватели кафедры публикуют материалы в монографиях, журналах, сборниках конференций. Кафедра психологии и педагогики активно сотрудничает с Хакасским государственным педагогическим университетом (Россия, г.Абакан), что позволяет публиковать тезисы в сборниках их конференций, принимать участие в совместных мероприятиях. В сравнении с 2015 годом ППС кафедр сохраняют тенденцию роста количественных данных по публикациям в журналах КССОН, конференциях международного уровня. Перспективной задачей становится публикация статей в журналах РК, ближнего и дальнего зарубежья, цитируемых журналах. Проблемой является то, что 50% кафедр имеют уровень публикационной активности ниже, чем в среднем по ВУЗу, т.е. менее 2 публикаций (статьи в научных изданиях и материалах конференций), что отражает не достаточный уровень мотивации ППС и АУП в достижении данных показателей в количественных параметрах.
За 2016 год было 9 кафедрами были напечатаны 12 монографии, а 18 кафедр монографий не издавали. Количество научных публикаций на 1 штатного ППС в 2016 году по сравнению с 2015 снизилось на 0,33 и составило 2,12 ед.
Профессорско-преподавательский состав за текущий календарный год приняли активное участие в международных и республиканских конференциях, таких как Байтурсыновские чтения-2016, «Алихан Букейхан и наследие Алаша», конференциях, проводимых Костанайским филиалом ЧелГУ, а также основные публикации были сделаны в многопрофильном научном журнале «3i: intellect, idea, innovation - интеллект, идея, инновация». В 2016 году выпущено 4 номера многопрофильного журнала«3i: intellect, idea, innovation – интеллект, идея, инновация», в которых опубликована  291  научных статьи, из них 90%  ППС КГУ. 
В апреле 2016 года в КГУ  проведена ежегодная Международная научно-практическая конференция «Байтурсыновские чтения-2016» на тему: «Наука, производство, бизнес: современное состояние и пути инновационного развития страны». В рамках конференции обсуждались актуальные вопросы, направленных на решение проблем вузовской науки и образования, а также на решение задач по реализации программы индустриально-инновационного развития Казахстана. 

В ходе конференции были организованы семинары и круглые столы с участием ведущих казахстанских и зарубежных ученых из Турции: профессор, доктор философии PhD Мехмет Одабас, доктор философии PhD Иззет Акса, доцент, доктор философии PhD Марио Джиорджи, доцент, доктор философии (PhD Ридван Кизилкайя  и др.  

К участию в работе конференции были приглашены руководители и работники министерств и ведомств, научных учреждений и предприятий, научно-педагогические работники, научные сотрудники, профессорско-преподавательский состав вузов, докторанты и магистранты. На заключительном заседании председатели секций и семинаров подвели итоги. С докладами выступили более 100 преподавателей и магистрантов. До начала конференции издан сборник материалов и научных статей в  3-х частях объемом – 54,3 п.л. 
5 сентября 2016 года в Аулиекольском районе прошла республиканская научно-практическая конференция, посвященная 25-летию Независимости Республики Казахстан «Ахмет Байтұрсынұлы және мәңгілік ел мұраты». Так же вышел сборник, посвященный 80-летию Костанайской области, «Костанайская земля: люди, события и факты» совместно с ГУ «Управление архивов и документации акимата Костанайской области» и ГУ «Управление культуры акимата Костанайской области». В сборнике представлены научные статьи по историко-культурному наследию Костанайской области, истории области в архивных источниках, краеведческой литературе как информационном ресурсе сохранения социально-культурной  памяти края и прошлое, настоящее, будущее Костанайской области. Материалы данного сборника  могут быть интересны работникам научных, культурных архивных учреждений, научным сотрудникам, профессорско-преподавательскому составу вузов, сузов, школ, докторантам, магистрантам, краеведам, а так же госслужащим. В сборнике 137 статей из них 23 - преподавателей из КГУ. 

Вывод. Из-за недостатка финансирования сокращается очное участие ППС кафедр в научно-практических конференциях ближнего и дальнего зарубежья, что является одним из условий научного роста. Проблемой для ППС остаются публикации в журналах с ненулевым импакт фактором, которые на коммерческой основе в 2016 году доходили до 250-700 тыс тенге, что не гарантировало от возможности попадания в фэйковые журналы, которые в последующем могли быть исключены из списков мировых баз данных. В этом случае необходима целенаправленная работа и в первую очередь Центра знаний с издательствами и редакциями журналов и использование  опыта иностранных коллег. Оплата публикаций в научном сообществе не является  обязательной мерой при должном качестве подготовки материалов. Необходимо Научной библиотеке осуществлять постоянный мониториг ситуации по базам данных, вести поиск издательств и журналов и вести проверку предоставляемых сведений по импакт фактору и индексу цитирования за последние 5 лет. Кроме этого необходимо изменить формат работы читальных залов факультета и основного офиса библиотеки с ориентацией на электронные базы данных и ресурсы, а также проводить систематически семинары по пользованию мировыми информационными системами.

Анализ выполнения стратегического плана университета по показателям НИР показывает, что в 2016 году коллективу удалось добиться выполнения основных показателей стратегического плана. Проблемные показатели, балансирующие на уровне 100% выполнения: публикации в изданиях ККСОН, издание статей на английском языке, зарегистрированные темы в НЦНТИ. Создает угрозу и неравномерность  распределения показателей по факультетам и кафедрам.
Таблица 13.- Повышение качества научных исследований (сравнение 2016 год план-факт)
	Цель 2. Обеспечение реального вклада науки в диверсификацию экономики и устойчивое развитие страны

	Целевые индикаторы
(с указанием окончательного

срока (периода) достижения)
	Отв. подразделение
	Ед.

изм.
	В отч. периоде

2015 г.
	В плановом периоде

	
	
	
	
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020

год

	1. Доля коммерциализированных проектов в общем  количестве прикладных научно-исследовательских
	УНиПО

Выполнено на 180,9%
	%,пл

Факт
	16,7


	16,8

30,4
	17,5
	17,8
	20
	21

	2. Количество профинансированных прикладных научных исследований по заказам предприятий (ежегодно)
	УНиПО

Выполнено на

185,7%
	Ед, пл

факт
	25


	28

52
	30
	33
	35
	38

	Задача 2.1. Увеличение вклада науки в развитие экономики страны

	Показатели прямых результатов
	Отв. 
подразделение
	Ед.

изм.
	В отч. периоде

2015 г.
	В плановом периоде

	
	
	
	
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020

год

	1. Количество средств, поступивших по договорам на счет университета в рамках государственно-частного партнерства
	УНиПО

Выполнено на 197,5 % 
	млн. тенге
	11


	12

23,7
	15
	18
	20
	22

	2. Количество реализуемых научных проектов с грантовым  финансированием
	УНиПО

Выполнено на  100%
	ед.


	19


	15

15
	14
	10
	10
	10

	3. Количество полученных патентов
	УНиПО

Выполнено 
	ед.
	10


	10

25
	10
	10
	10
	10

	4. Количество полученных свидетельств интеллектуальной собственности
	УНиПО

Выполнено
	ед


	2


	2

6
	3
	3
	3
	3

	Задача 2.2. Укрепление научного потенциала и статуса ученого

	1. Количество исследователей, участвующих в выполнении фундаментальных и прикладных программ (ежегодно)
	УНиПО Выполнено на

168,1%
	чел
	109


	113

190
	116
	120
	124
	129

	2. Количество публикаций в международных журналах (на основе БД ThompsonReuters, Scopus, Elsevier) (ежегодно)
	УНиПО
Выполнено
	ед
	7
	8
21
	8
	8
	9
	9

	3. Количество разрабатываемых  тем НИР (грант  научных проектов МОН, инициативные и др.), зарегистрированных в НЦ НТИ
	УНиПО
Выполнено

	ед
	47
	47

47
	50
	50
	55
	60

	4. Количество изданных монографий, рекомендованных в установленном порядке
	УНиПО
Выполнено
	ед
	7
	7

12
	8
	9
	10
	11

	5. Количество публикаций в изданиях, рекомендованных ККСОН МОН РК (ежегодно)
	УНиПО
Выполнено
	ед
	80
	100
103
	150
	155
	160
	170

	6. Количество публикаций в журнале «3i» на английском языке
	УНиПО
Выполнено
	ед
	10
	15
15
	20
	30
	40
	50

	Задача 2.3. Модернизация инфраструктуры науки, создание условий для коммерциализации продуктов интеллектуальной собственности и технологий

	1. Количество внедренческих подразделений вуза, обеспечивающих коммерциализацию НИР
	УНиПО,

НИЦ
	шт
	2
	3
5
	3
	3
	3
	3

	3. Количество модернизированных и созданных лабораторий с необходимым штатом и уровнем мат.-тех. базы для НИР (в течение года)
	УНиПО


	шт
	2
	2
2
	1
	1
	1
	1


На 2016-2017 учебный год запланирован переход в рейтинговой оценке на нормативные показатели, мотивирующие руководство факультетов и кафедр к включению в ИПРП показателей научной деятельности. Запланированы 19 показателей деятельности, в том числе по основным из них до факультетов доведены нормативы для рейтинга и текущего годового планирования.

Таблица 14.- Основные  показатели для планирования НИР ВУЗа и их нормативные значения на 2016-2017учебный год
	№
	Наименование показателя
	Кол-во баллов за ед-цу (КБЕ)
	Примечание

	3.1
	Количество реализуемых научных проектов с грантовым  финансированием
	
	Баллы делятся на кол-во участников и на кол-во лет

2 на факультет. 14 на вуз

	
	
	600
	

	3.2
	Количество разрабатываемых  тем НИР (грант  научных проектов МОН, инициативные и др.), зарегистрированных в НЦ НТИ
	300
	Отчет, утвержденный  в установленном порядке, регистрационная карта, информационная карта

2 на кафедру 60 на  ВУЗ. В т.ч. 2 кафедра Физ и спорт подг

	3.3.1
	Количество изданных монографий с ISBN;
	400
	Монография должна быть рекомендована  в установленном  порядке   Две на факультет,14 -ВУЗ

	3.3.2
	Количество изданных монографий с ISBN на каз., английском языке
	500
	Монография должна быть рекомендована  в установленном  порядке Одна на факультет,7- ВУЗ

	3.5.1
	Количество публикаций в трудах научных конференций (в т.ч. со студентами, магистрантами, докторантами) международных (зарубежных);
	150
	2 на кафедру, 60 по Вузу, в т.ч. Кафедра Физ и спорт подг

	3.5.2
	Количество публикаций в трудах научных конференций (в т.ч. со студентами, магистрантами, докторантами) международных (в РК);
	80
	2 на кафедру, 60 по Вузу, в т.ч. Кафедра Физ и спорт подг

	3.5.3
	Количество публикаций в трудах научных конференций (в т.ч. со студентами, магистрантами, докторантами) в странах СНГ;
	100
	2 на кафедру, 60 по Вузу, в т.ч. Кафедра Физ и спорт подг

	3.5.4
	Количество публикаций в трудах научных конференций (в т.ч. со студентами, магистрантами, докторантами) республиканских
	50
	2 на кафедру, 60 по Вузу, в т.ч. Кафедра Физ и спорт подг

	3.6
	Количество средств, поступивших по договору на счет университета в рамках государственно-частного партнерства
	80
	За каждые 100 тыс. тенге, поступивших по договору на счет университета, присваивается 80 баллов

	3.7.1
	Количество обучающихся - призеров научных конкурсов, предметных олимпиад, конференций, которых подготовил ППС кафедры, международных и зарубежных;
	300
	АБФ, ФВиТЖ,ЭФ по 3чел., ГСФ, ИТФ, ФИП, ФИТ по 4 чел. Итого 25 на ВУЗ

	3.7.2
	Количество обучающихся - призеров научных конкурсов, предметных олимпиад, конференций, которых подготовил ППС кафедры, республиканских
	200
	один на кафедру 30 по университету в год,в т.ч. Кафедра Физ и спорт подг

	3.8.1
	Количество внедренных результатов НИР ППС внедрение патента в производство с оплатой;
	200
	один на факультет ИТФ, АБФ, ФВиТЖ, всего - 3 на ВУЗ

	3.8.2
	Количество внедренных результатов НИР ППС акт внедрения в производственный процесс;
	50
	2 на кафедру, 60 по Вузу, в т.ч. Кафедра Физ и спорт подг

	3.8.3
	Количество внедренных результатов НИР ППС акт внедрения в учебный процесс
	40
	Три на кафедру 90, по Вузу,в т.ч. Кафедра Физ и спорт подг

	3.9
	Количество организованных  научных и  методических мероприятий международного уровня
	100
	Рекомендуется 1 на кафедру

	3.10
	Количество студенческих бизнес-проектов и эссе, выигравших грантовое финансирование
	200
	Рекомендуется 1 на кафедру

	3.11.1
	Количество полученных патентов;
	400
	Три на факультет ИТФ, АБФ, ФВиТЖ, всего - 9 на ВУЗ

	3.11.2
	Количество полученных свидетельств интел. собственности
	200
	Один на факультет за год, 7 по ВУЗу

	3.18
	Количество полученных лицензий на образовательную деятельность (высшее и послевузовское образов-е)
	200
	


Заключение. Общие выводы. В 2016 году году 25-летия независимости РК, 80-летия Костанайской области  коллективом университета выполнен значительный объем работы, направленной на дальнейшее развитие НИОКР, достижение позитивных результатов в сфере научной деятельности и повышение имиджа университета.

Целью университета в сфере НИР является формирование исследовательского университета нового поколения, сочетающего образовательную деятельность с проведением научных исследований, конструкторских и технологических разработок и их практическую реализацию, коммерциализацию по ключевым направлениям развития региона.
Поставленные перед коллективом задачи диктуют необходимость развития, постоянного совершенствования, внедрения в деятельность вуза новых подходов к подготовке высококвалифицированных конкурентоспособных специалистов, обеспечению качества образовательного процесса, основанного на интеграции образования, науки и производства, соответствующего потребностям экономики и индустриально-инновационного развития страны, ставят новые стратегические ориентиры деятельности и развития научно-исследовательской и инновационной деятельности ВУЗа на перспективу. Анализ современного состояния научно-исследовательской работы в КГУ имени А.Байтурсынова показывает, что несмотря на достигнутый рост показателей коммерциализации (доходы от грантов и хозяйственных договоров), количество публикаций в журналах ККСОН и международных изданиях, имеется ряд проблемных моментов:

Для НИР университета характерны следующие проблемы:

1. Несмотря на созданные в университете в течение ряда лет условия в области совершенствования материально-технической базы, повышения квалификации ППС, академической мобильности, привлечения иностранных ученых и либеральной системы распределения средств от привлеченных грантов и хозяйственных договоров (где только 10-15% идут на общеуниверситетские расходы), в университете работают  только 14 групп по грантовым проектам. В хозяйственных договорах, по итогам рейтинга,  задействованы 5 кафедр на 3 факультетах, что тоже не позволяет говорить о массовой востребованности выполняемых исследований и научных услуг для производства. Из них 83,3% - это факультет ВиТЖ. Все это говорит о несбалансированном подходе и низкой отдаче предпринимаемых усилий. Связь с производством и реальным рынком пока не выходит на необходимый уровень коммерциализации. Что отражает нулевая коммерциализация патентов и резкое падение количества актов внедрения в производство. Все это позволяет говорить о недостаточном уровне активности ППС и сотрудников университета при участии в конкурсах, грантах, как с бюджетным, так и частным финансированием. Ряд исследований кафедр и преподавателей не имеют финансирования, не востребованы рынком, а поскольку их социально-экономический эффект не поддается оценке, сокращается количество актов внедрения в производство с реальными расчетами социально-экономического эффекта.

2.Высокий уровень затрат времени и средств для осуществления публикаций обучающихся и ППС в мировых рейтинговых журналах. Возрастают риски попадания публикаций в «мусорные журналы» исключенные из рейтинга. Здесь возрастает роль научной библиотеки, которая должна стать помощником и консультантом, обеспечив доступ к мировым базам данных и информационным ресурсам, установив связь с издательствами и редакциями, консультируя ученых даже в удаленном режиме;

3.Снижается вовлеченность  студентов в НИР, а научные проекты, диссертации магистрантов (в том числе ГПИИР) и докторантов во многом представляют собой инициативные темы, оторванные от потребностей рынка, которые формально внедряются в производство и в учебный процесс, не дают значимого для университета социально-экономического эффекта, в т.ч. заключение договоров с бюджетным и внебюджетным финансированием. Количество предоставляемых актов внедрения в 2015 и 2016 году  остается не высоким.

4.  Имеющаяся исследовательская и учебно-лабораторная материальная база развиваются не системно, отсутствует со стороны руководства кафедр и факультетов четкое планирование их деятельности, как имеющих штат и определенную материально-техническую оснащенность, так и планируемых к созданию, в т.ч. ГПИИР. Как показывает анализ, в 2016 году на факультетах отсутствуют планы развития исследовательской  научно-производственной и учебно-лабораторной базы, как в рамках ГПИИР, так и за ее пределами. Затраты на приобретение оборудования, его использование в учебном процессе и их окупаемость за счет коммерциализации – не являются задачей для кафедр, а значит – размывается ответственность. Необходимо требовать выполнения стратегического плана по доходам, публикациям с каждого руководителя подразделения, которые должны системно работать над поиском дополнительных источников доходов.

5.После обсуждения и утверждения  Стратегического плана университета до 2020 года, нормативных рейтинговых индикаторов для кафедр и факультетов на 2016-2017 учебный год наметилось недопонимание необходимости их выполнения через учет всех индикаторов и обязательное осуществление мероприятий по науке. Например на 24 января текущего года не поступили научные работы на конкурс МОН от 3 факультетов, не подали работы все специальности ГСФ, ИТФ, ЮФ, а от ФИТ поступила только 1 работа спец. «Информатика», исходя из чего возрастают риски снижения показателей по субъективным причинам.

Основные направления научно-исследовательской работы в 2017 году. Все указанные возможности во внутренней и внешней среде вошли в Стратегический план до 2020 года, что позволяет достичь комплексного восприятия научной деятельности среди всех других направлений. Перспективными направлениями развития являются победы в конкурсах грантового финансирования, привлечение дополнительных источников финансирования НИР в рамках ГЧП, совершенствование лабораторной базы, развитие сотрудничества и исследований с ведущими казахстанскими и иностранными университетами и НИИ, коммерциализация и внедрение результатов НИОКР, создание условий для привлечения и закрепления молодежи в научно-исследовательской и опытно конструкторской сферах.

Для устранения имеющихся проблем предусматривается:

-повышение эффективности научной работы университета на всех уровнях в том числе и обеспечение принципа «одного окна» со стороны АУП; 

-использование современных информационных технологий в управлении и организации исследовательской деятельности, информационной поддержке и сопровождении научных проектов со стороны Центра знаний;
-постоянный поиск учеными, кафедрами и факультетам, УНиПО источников внешнего финансирования – гос.грантов, хоздоговоров, международных проектов; 

-утверждение тематики магистерских, докторских и других исследований, в соответствии с потенциалом университета, запросам рынка; наличие перспективного и текущего планирования научной деятельности;
-совершенствование процесса послевузовской подготовки в соответствии с требованиями производства, программой ГПИИР;
-привлечение студентов к научной работе: работа студенческого научного общества и научных кружков, эффективная организация и проведение конкурсов студенческих научных работ, рост побед в конкурсах, олимпиадах;
-сотрудничество с органами управления образования, общественными и научными организациями, другими вуза Казахстана и за рубежом;
-развитие исследовательского лабораторного комплекса в рамках ГПИИР и за счет прочих источников; рост международного признания исследований через публикации в международных рейтинговых журналах и высокими показателями цитирования;
-рост квалификации ППС, подготовки и переподготовки кадров, в том числе и за счет целевой магистратуры и докторантуры.
План по НИР на 2017 по университету сформирован и представлен на утверждение на основании данных от факультетов и общих мероприятий университета на год с учетом указанных стратегических направлений и конкретных показателей. 
Проректор по научной работе 

и внешним связям
                                                      

           Ж.Жарлыгасов
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